Anexo N°02

Términos de Referencia

Cruano y/o Unidad Orgdnica: Productes Fapecthops Porn Desarralio infans
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Actividad del PO Nmos NMerores de 36 meses con suplemento de

Benominacion de la Contratacion Lontratacon ge un Licenoaao en Nabuown pare

T e

bringar swenoion espeualizada €0 ahimentacion y
nuatricion a minos, adolescentes, gestantes vy
pacientes con tuberculosis y/o enfermedades

. ;

transmiables, can o! ohyetive do meorar g
Ford o o e i ralee

wStaho NuiriCiong:, TOMa.CCer su recuperaaion vy

promover habitos saludables.

f. FINALIDAD PUBLICA

El propgsito de la contratacion es contribuir al bienestar de la poblacion a traves de la mejora
de los habitos alimenticios, la prevencion de enfermedades vinculadas a la malnutricion v la
reduccion de la prevalencia de la anemia. Se busca promover un estado nutricional optimo,
mejorando la salud general de los individuos y generando cambios positives en sus habitos de
vida.

Il. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

La contratacion tiene como objetivo asegurar la continuidad y forialecimionte de las acuvidades
operativas relacionadas con la Estrategia de Alimentacion y Nutricién cn la region. Se Lusca la
contratacion de un profesional en Nutricidn que proporcione atencion especiahizada y realicy
actividades orientadas a la mejora del estado nutricional de la poblacidn beneficiaria, gue abaica

e~ e

ninos, adolescentos, gostantes vy prcientos con enfermedades transeuables romo iz

tuberculosis.

Ill. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcion del servicio a contratar
item Cantidad Descripcion de! servicio
070500030005 01 Servicios especializados en

nutricion.

3.1.1. Perfil

REQUISITOS MINIMOS

o (Copia Fotostatica del Titulo Profesional de lie Nutricién
o (Copia fotostdtica de DNI.




o Copia de Resolucion de término de SERUMS

o Constancia de Hahilidad Profesional ctorgado por el Colegio de Nutricionistas
Experiencia de 01 afio. (INCLUIDO EL SIRUMS)
Curriculum Vitae documentado.

= Contar con inscripcion vigente en Reyistro Nacional de Proveedores (RNP), en el repistro

Eﬂ."f{“’-pcﬂﬂ'!f‘f‘-fﬂ, ealun lac rovertrat acenmnes mvaseares o wnaes 3 003 070 L
A RToLOLIOneD E ) Y
< Mo estarmhebilitado v suspendido parg contratar con ¢l [stado Para cuyo ofecto debe

presentar una Declaracion Jurada

3.2 Actividades

| ACTIVIDADES [ MES | ACTIVIDADES
Entregable 1 Marzo - N°1 (Trabajo intramural); 240 Atendidos {incluye
| atenciones nutncionales y conscjeras en mboy en

|
| anemia y riesgo nutncional (168) adolescentes gestantes

(48) v pacientes afectados con Tuberculoss vy

enfermedades no transomisibles [24)

Ve N2 [Actwvidades en wisitas domiciliarias); 10
seguimientos (nifos con anemia) Hasta ios 35 dias,
i - 1 sesion demostrativa y 2 educativas
' - 1 capacitacion de Consejeriz Nutricional a

| Licenciados de Enfermeria que atienden nihos,
~[Hasta los 35 dias)

| Entregable 2 * Abril 1> N°1 (Trabajo intramurzl), 246 Atendidos (incluye

| atenciones nutricionales y conseenas en nifos con
anemia y rtesgo nutricional (169) adolescentes gestantes
(46) vy pacientes sfectados con Tuberculoss vy
enfermedades no transmisibies (25)

- NP fActivdades en wiitos domuciharash 9

sepihmientos (MiNos con anemia)

- 1 enuinn gdomaostrativa y 3 poarativas
I - 1 capacitacion de Conscjenia Nutricional a
obstetras que atienden gestantes.
: | 17 (Hasta los 70 oias)
Entregable 3 Mayo - M®1 {Trahajo intramural); 240 Atendidos (incluye

atencienes nutricionales y consejerizs en nings  con

anemia y riesgo nutricional (167) adolescentes gestantes

enfermedades no transmisibles (28)

{45) y pacientes afectados con Tuberculosis vy
- N°? (Actwvidades en visitas domiciharias); 11

seguimientos [ninos con anemia).
- 1sesion demostrativa y 1 cducativas.




' Entregable 4

I3
Entregable &

' AMPLIACION
PARA
IPRESS(METABS)
AGOSTO

ENTREGABLE 6

ENTREGABLE7

s 1 capacitacion de Consejeria Nutricional a
meédicos.
- {Hasta los 105 dias}
" Junio I N°1 {Trabajo intramural); 240 Atendidos (incluye

aienciones natricionales vy coasejerntas on ninos con
antimis y N3E0 nuincone! {1/ adaionoontes posiantes

iy pacientes  afectados conduberulosns v
enfermedades no transmsibles {29)

- et

sCEnhamient 705 LN anemig)
- 1 sesion demestratva v 2 educativas
- 1 capacitacion de Conseileria Nutricional o

cbstetras que aticnden adolescentes.

- 1 [Hasta l(os 140 dias)

o mntramural), 240 Atendidas (incluype

atenciones nutricionales y consejerias en niios con

] anemia y riesgo nutricional {172) adclescentes gestantes
(44} y pacientes afectados con Tuberculosis vy
enfermedades no transmisibles (24)

e N°2 {Actividades en visitas domiciliarias);, 12
seguimientos (nifios con anemia).

- 1 sesién demostrativa y 2 educativas.

licenciados en enfermeria que atienden  personas con
i enfermedades no transmisibles.
| P 1 {Hasta los 175 dias)
AGOSTO  » N°1 {Trabajo intramural:
240 atendidos (incluye atenciones nutricionates vy
consejerias en nifos con anemiay riesgo nutricional (173},

adolescentes gestantes {46) y pacientes afectados con

1
sy AR}

tubercuivss y cofueniedades no transiasibles (27)).
3 N2 {Actangades en visitas domacdianas)
/ segUIMIeN1Os (NINOs LON anNemid).
1 sesicn demostrativa v 3 educativas
1 capacitacion de Consejena Nutricional & Tacnicos de
Enfermeria que atienden nifios-gestantes .

- (Hasta fos 210 dias}
i SETIEMBRE - N°1 (Trabajo intramural):
| » 240 Atendidos (incluye atenciones nutricionales y

consejerias en niflos con anemia y riesgo nutricional {175},
adolescentes gestantes {47) y pacientes afectados con
tuberculosis y enfermedades no transmisibles (28)}.
- N°2 {Actividades en visitas domiciliarias):
- 8 seguimientos (mifios con anemia)

i - 1 capacitacion de Consejeria Nuiricional a




» 1 sesion demostrativa y 3 educativas
- 1 capacitacién de sesion demaostrativa a
licenciados en enfermeria.
{Hasta los 245 dias)

>
ENTREGABLES  OCTUBRE > N1 {Trabajo intramural)
i 240 atendidos {incluye atesstemes ntniciongles y—

CONLEJLTIDE @1 Mfigs COn anerra vy respo nuinclonl |
tuberculosis v enfernmicdaaey a 5

N°2 (Actividades en vicitas domiciliarias)

r 9 seguimientos [nifos con anemial
- 1 sesion demostrativa y 3 educativas.
- 1 capacitacion de sesion demostrativa a

obstetras {Hasty loc 280 dias).
!

3.3 Plan de trabajo
Adjunto en reporte de requerimicnto
3.4 Seguros
El contratista debera contar con seguro de salud SIS o ESSALUD o EPS.
3.5 Prestaciones accesorias a la prestacion principal
NO CORRESPONDE
3.51 Mantenimiento preventivo y/o correctivo
NO CORRESPONDE
3.5.2 Soporte técnico
NO CORRESPONDE
3.5.3 Capacitacion y/o entrenamiento
Mo corresponde
3.5.4 Otras prestaciones accesorias
No corresponde
3.6 Lugar y plazo de prestacion del servicio
3.6.1 Lugar
Microred Libertad (P.S. Palian -P. § San Francisco -C. § Ocopilla)
3.6.2 Plazo

El plazo de prestacion del servicio serd en 175 dias calendario, desde la firma de la
order de servicio; cada servicio serd rezlizado en cl plazo de 35 dias calendarios. Y para la

ampliacion serd de 105 dias mds {con un nuevo persanal-Lic. en nutricion) cada servicic sera
realizado en el plazo de 35 dias calendarios



Son cinco entregables {1 entregable cada 35 dias)

Y tres entregables mas en la ampliacién (1 entregakle cada 35 dias).

IV. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

4.1.

4.2.

El contratista debera mantener absoluta confidencialhdad scbre toda la informacion vy
documentacién relacionada con la prestacion del servicio. Fsto incluye tanto la informacion
proporcionada como fa generada durante la ejecucion del servicio, conforme a las politicas de

Ctras obligaciones

4.1.1. Qtras obligaciones del contratista

Elcontratista serd responsable de todas las actividades gue clecute, ya sea oo
U WeGiant }
wcluran la claboracion de informes de seguimiento la entrega ce repcrie

y 'z adecuada gestién de los recurans humanos v matnrinieg acpnados

4.1.1. Otras obligaciones de la Entidad

Confidencialidad

seguridad de 1a Red de Salud Vzlle del Mantaro.

4.3.

4.4,

4.6.

Propiedad intelectual

Todos los producios generados durante la prestacion del servicio serdn propiedad
intelectual de la Red de Salud Valle del Mantaro. El contratista cede automaticamente
los derechos de los productos y materiales generados al concluir el contrato.

Medidas de control durante la ejecucion contractual

Debera emitir una carta, haciendo mencion de los entregables, considerando evidencias

de cada actividad.

4.4.1. Areas que coordinardn con el contratista:
Estratezia de Alimentacidon y Nutricion

Unidad de Salud Publica

4.4.2. Areasresponsables de las medidas de control:
Coordinadora de |a Estrategia de Alimentacion y Nutricion.

Oficina de Salud Publica

4.4.3. Area que brindara la conformidad:

La Coordinadora de la Estrategia de Ahmoentacion y Nutricion,

4.5, Conformidad de la prestacion

Se realizara una carta al térming del servicio realizado; el Acta de conformidad lo

firmara el jefe De la Oficina de salud piblica.

Forma de pago

Se le brindara un ambiente con un escritorio v dos sillas  para realizar su atencion




ler pago a los 35 dias calendario, después de emitida Iz conformidad, presentacion del 1er
entregahle y comprobante de pago.

2do pago a los 70 dias calendario, después de emitida la conformidad, presentacion del 2de
entregable y comprobante de pago.

$er pago « los 165 dias caiendarnio. despues Gv einel de e confurmidad, pr t = del er
entregable y comprobante de pago
4to pago « los 140 dias calendario, despucs de em tide 1a conformidag, nresertacion dol 4tp
HEE y comprok
5to pago a los 175 dias calendario, despucs de minida 12 conformIgag, preseniacicn tel 5o
entregahle y comprobante de pago.
DESPUES Dt LA AMPLACION
Bto pago alios 210 qras cofendariu, despuds de eontida “orendad, prosontacion delGto
entregabie y comprobante de pago.
7mao pago a tos 245 dias calendarnio, despues de emtida fa conformidad, presentacion del

7mo entregable y comprobante de pago.

8vo pago a los 280 dias calendario, después de emitida la confermidad, presentacion del 8vo
entregable y comprobante de pago.

4.7. Responsabilidad por vicios ocultos
No corresponde
4.8. Penalidades aplicables
Penalidad por Mora en |z ejecucion de la prestacion:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objete del contrato,
LA ENTIDAD CONTRATANTE le aplica autormaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de acuerdo con la siguiente formula

Penalidad - 0.10 x moento
Laria [ W IT-F2¥]

Donde:

F=0.40

El retraso se justifica a traves de |z solicitud de amplhacion de piazo dehidemente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso vy en consccuencia no se
aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo
caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA FNTIDAD CONTRATANTE
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al
numeral 120.4 del articelo 120 del Reglamenta de la Lev N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025 EF.

4.9. Obligacién anticorrupcion y antisocborno

5‘(.)



A la suscripcign del contrato, EL PROVEEDOR deciarara y garantizara no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cuzlquicr bencficio o
incentive ilegal, de manera directa o indirecta, & los evaluadores del proceso de
contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante

llrlmlt‘l"ﬂr!‘ Ei DROVEEDOR o Ubl' 0 g tranienor ana s oneiar ¥R Ormina a8 ante STA fiiianiy

la wigencia dei contrata, ydespues de culminago el musmo e Lasy existan Controvers
pendientes de resolver, lo gque supone actuar con probigad, sin cometer actos ilicitos,

dirocta condiroct amants

Aurado a

oz elle, Bl PROVIEDOR <o of ga o abstenorse oo ofrece NeSOCAL uroTeler
dar regalos, cortesias, invitaciones, donatvos o cualauicr beneficio o incentien Hlega

dirccta o indirectamente, a funcicnarios publicos, servidares publicos, locadares de
servicios o proveedores de servicios del area usuaria, de |a dependencia encargada de
fa contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio Jicito. Fn

esa linca, sc obligo a zdoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de persorml
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