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I. FINALIDAD PUBLICA
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Términos de Referencia

cion:

" Productos Especificos Para Desarrollo Infantil

Temprano

| Nifios Menores de 36 meses con suplemento dj

Hierro y Otros Micronutrientes

Contratacion de un Licenciado en Nutricion para

brindar atencidn especializada en alimentacion y
nutricion a nifios, adolescentes, gestantes vy
pacientes con tuberculosis y/o enfermedades
transmisibles, con el objetivo de mejorar su
estado nutricional, fortalecer su recuperacion y
promover habitos saludables.

El proposito de la contratacion es contribuir al bienestar de la poblacién a través de la mejora
de los habitos alimenticios, la prevencién de enfermedades vinculadas a la malnutricion vy la
reduccion de la prevalencia de la anemia. Se busca promover un estado nutricional éptimo,
mejorando la salud general de los individuos y generando cambios positivos en sus habitos de

vida.

1. OBJETIVO DE LA CONTRATACI

ON

La contratacion tiene como objetivo asegurar la continuidad y fortalecimiento de las actividades
operativas relacionadas con la Estrategia de Alimentacion y Nutricion en Ia region. Se busca la
contratacion de un profesional en Nutricién que proporcione atencion especializada y realice
actividades orientadas a la mejora de! estado nutricional de la poblacion beneficiaria, que abarca
nifios, adolescentes, gestantes y pacientes con enfermedades transmisibles coro la

tuberculosis.

HI. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1 Descripcion del servicio a contratar
I_I'te_rtn Cantidad :*[')escripciérn del ;erviciaw r
070500030005 01 Servicios especializados en |
nutricién.
3.1.1. Perfil
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Copia fotostatica de DNI.

Copia de Resolucion de término de SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional otorgado por el Colegio de Nutricionistas
Experiencia de 01 afio. (INCLUIDO EL SERUMS)

Curriculum Vitae documentado.

o ¢ ¢ O O

o Contar con inscripcion vigente en Registro Nacional de Proveedores (RNP), en el registro
correspondiente, salvo las contrataciones menores o iguales a una (1) UIT.
o No estarinhabilitado o suspendido para contratar con el Estado. Para cuyo efecto debe

presentar una Declaracion Jurada.

3.2 Actividades

|ACTIVIDADES | MES | ACTIVIDADES .
| Entregable 1 Marzo > N°1 (Trabajo intramural); 240 Atendidos {incluye

|
i | atenciones nutricionales y consejerias en nifios con

| anemia y riesgo nutricional (168) adolescentes gestantes
(48) y pacientes afectados con Tuberculosis vy
enfermedades no transmisibles (24)

> N°2 (Actividades en visitas domiciliarias); 10
seguimientos (nifios con anemia).

» 1 sesién demostrativa y 2 educativas.

> 1 capacitacion de Consejeria Nutricional a

| Licenciados de Enfermeria que atienden nifios.

|

|

|

|

|

| » (Hasta los 35 dias)

I

L B | .

Entregable 2 Abril Ve N°1 (Trabajo intramural); 240 Atendidos (incluye
atenciones nutricionales y consejerias en nifios con

anemia y riesgo nutricional (169) adolescentes gestantes

(46) y pacientes afectados con Tuberculosis vy
enfermedades no transmisibies (25)
> N°2 (Actividades en visitas domiciliarias); 9

seguimientos (nifios con anemia)

\r

1 sesion demostrativa y 3 educativas.
1 capacitacion de Consejeria Nutricional a

Y/

obstetras que atienden gestantes .
(Hasta los 70 dias)
mre_ga—bTé—g_m- Mayo B N°1 (Trabajo intramural); 240 Atendidos (incluye '
| atenciones nutricionales y consejerias en nifios con

5

anemia y riesgo nutricional (167) adolescentes gestantes
(45) y pacientes afectados con Tuberculosis vy
enfermedades no transmisibles (28)

Ve N°2 (Actividades en visitas domiciliarias);, 11

seguimientos {nifios con anemia).

]> 1 sesidon demostrativa y 1 educativas.




> 1 capacitaci«c;)n de Consejeria Nutricional a
médicos.
> (Hasta los 105 dias)

Entreg_a_ble 4 | lunio > -Twi’l_ﬁ}ab;ja—_intramural); 240 Atendidos (incluye '

atenciones nutricionales y consejerias en nifios con
anemia y riesgo nutricional (170) adolescentes gestantes

(41) y pacientes afectados con Tuberculosis vy
enfermedades no transmisibles (29)
> N°2 (Actividades en visitas domiciliarias); 12

seguimientos (nifios con anemia).

> 1 sesion demostrativa y 2 educativas.
> 1 capacitacion de Consejeria Nutricional a
obstetras que atienden adolescentes .
> 1 (Hasta los 140 dias)
Entregable_ 5 |lio > N°1 (Trabajo intramural); 240 Atendidos {incluye

atenciones nutricionales y consejerias en nifos con
anemia y riesgo nutricional (172) adolescentes gestantes

(44) y pacientes afectados con Tuberculosis vy

enfermedades no transmisibles (24)

» N°2 (Actividades en visitas domiciliarias); 12:

seguimientos (nifios con anemia). .

> 1 sesion demostrativa y 2 educativas. '
: > 1 capacitacion de Consejeria Nutricional a

| licenciados en enfermeria que atienden  personas con

| enfermedades no transmisibles.
> 1 (Hasta los 175 dias) ]

3.3 Plan de trabajo
Adjunto en reporte de requerimiento
34 Seguros
El contratista debera contar con seguro de salud SISo ESSALUD o EPS.
3.5 Prestaciones accesorias a la prestacion principal
NO CORRESPONDE
3.5.1 Mantenimiento preventivo y/o correctivo
NO CORRESPONDE
3.5.2 Soporte técnico
NO CORRESPONDE
3.5.3 Capacitacion y/o entrenamiento

No corresponde




3.5.4 Otras prestaciones accesorias
No corresponde
3.6 Lugar y plazo de prestacion del servicio
3.6.1 Lugar
Microred Chilca (Sapallanga, Cocharcas; Pucara)
3.6.2 Plazo

El plazo de prestacién del servicio serd en 175 dias calendario, desde la firma de la
orden de servicio; cada servicio sera realizado en el plazo de 35 dias calendarios.

Son cinco entregables (1 entregable cada 35 dias)
IV. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
4.1. Otras obligaciones

4.1.1. Otras obligaciones del contratista

El contratista serd responsable de todas las actividades que ejecute, ya sea directamente
o mediante su personal, y debera responder por el servicio brindado. Las actividades
incluiran la elaboracidn de informes de seguimiento, la entrega de reportes de avances
y la adecuada gestion de los recursos humanos y materiales asignados.

4.1.1. Otras obligaciones de la Entidad

Se le brindara un ambiente con un escritorio y dos sillas para realizar su atencion.

4.2, Confidencialidad

El contratista deberda mantener absoluta confidencialidad sobre toda la informacion y
documentacion relacionada con la prestaciéon del servicio. Esto incluye tanto la informacion
proporcionada como la generada durante la ejecucion del servicio, conforme a las politicas de
seguridad de la Red de Salud Valle del Mantaro.

4.3. Propiedad intelectual

Todos los productos generados durante la prestacion del servicio seran propiedad
intelectual de la Red de Salud Valle del Mantaro. E! contratista cede automaticamente
los derechos de los productos y materiales generados al concluir e! contrato.

4.4. Medidas de control durante la ejecucidn contractual

Debera emitir una carta, haciendo mencion de los entregables, considerando evidencias

de cada actividad

4.4.1. Areas que coordinaran con el contratista:
Estrategia de Alimentacidn y Nutricion

Unidad de Salud Publica

4.4.2. Areasresponsables de las medidas de control:




s Coordinadora de la Estrategia de Alimentacion y Nutricién.

e Oficina de Salud Publica

4.4.3, Area que brindara la conformidad:

La Coordinadora de la Estrategia de Alimentacion y Nutricion.
4.5, Conformidad de la prestacidn

Se realizard una carta al  término del servicio realizado; el Acta de conformidad lo
firmara el jefe De la Oficina de salud publica.

4.6. Forma de pago

ler pago a los 35 dias calendario, después de emitida la conformidad, presentacién del ler
entregable y comprobante de pago.

2do pago a los 70 dias calendario, después de emitida la conformidad, presentacién del 2do
entregable y comprobante de pago.

3er pago a los 105 dias calendario, después de emitida la conformidad, presentacién del 3er
entregable y comprobante de pago.

4to pago a los 140 dias calendario, después de emitida ia conformidad, presentacion del 4to
entregable y comprobante de pago.

5to pago a los 175 dias calendario, después de emitida la conformidad, presentacion del 5to
entregable y comprobante de pago.

4.7. Responsabilidad por vicios ocultos
No corresponde
4.8. Penalidades aplicables
Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
LA ENTIDAD CONTRATANTE le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad = 0.10 x monto
Diaria F x piazo

Donde:

F=0.40

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia ho se
aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no ie resulta imputable. En este ultimo

caso la calificacion del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE \ o
no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo, conforme al | -‘vp\i\;’;"
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numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

4.9. Obligacién anticorrupcidn y antisoborno

A la suscripcion del contrato, EL PROVEEDOR declarard y garantizara no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o
incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de
contratacion o cualguier servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL PROVEEDOR se obliga a mantener una conducta proba e integra durante
la vigencia del contrato, y después de cuiminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con prebidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL PROVEEDOR se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o
dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal,
directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de
servicios o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de
la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad
contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias par
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Firma del solicitante Firma del Jefe del Area Usuaria



