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.  ENTIDAD CONVOCANTE:

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO.
Il.  FINALIDAD:

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de
Provisién Abierto para Cobertura de plazas vacantes por concurso pablico de méritos
abierto para cubrir las plazas presupuestadas por reemplazo afio 2026 N.2 001-2026 de
la Red de Salud Valle del Mantaro, que se encuentran estructuradas y presupuestadas
en la entidad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades del participante del
proceso. Asi como, desarrollar el Concurso Publico de Méritos para contrato
correspondientes al afio 2025 de la RED DE SALUD VALLE DEL MANTAROQ, en las plazas
vacantes presupuestadas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
il ALCANCE:

La presente Bases Administrativas, son de obligatorio cumplimiento de la Comisidn del
Concurso Publico de Provisién de Plazas para Contrato por plazo fijo en el Régimen del
[ D.L. N° 276, Convocatoria N° 001-2026-RSVM-HYO, quien llevara a cabo el proceso de
Provisién, asi como de todas las personas naturales que se presenten a este concurso.

Cada postulante interesado podra concursar a una plaza vacante presupuestada, quien
postule a mas de una plaza vacante sera separado automdaticamente sin derecho a
reclamo.

No podran postular a este concurso las personas que tengan antecedentes penales y
policiales (con sentencia firme) y los sancionados en procesos administrativos
disciplinarios, a la fecha de la convocatoria.

S NIV. RESPONSABILIDAD

S ) La Comision designada mediante Resolucién Directoral N.2 12-2026—-GRJ-DRSJ-
oo RSVM/ORRHH, es responsable del cumplimiento de las presentes Bases y de los demas
dispositivos, que regulen todo el proceso de Concurso Publico de Provision de Plazas
para Contrato por Reemplazo en el Régimen del D.L. N.2 276, Convocatoria N.2 001-
2026—GRJ-DRSJ-RSVM.

V. BASES LEGALES.

1) Constitucién Politica del Estado.

2) Decreto Legislativo N.2 276—Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico en Pert

3) Decreto Supremo N.2 005 — 20 — PCM Reglamento del Decreto Legislativo N.2 276

4) Ley N.232513 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

5) Ley N. 226842 — Ley General de Salud

6) LeyN.227444 —Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto
Supremo N.2 004-2019-JUS

7) LeyN. 228411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del Sector Publico.

8) Ley N. 228175 - Ley Marco del Empleo Publico

9) Ley N. 230057 - Ley del Servicio Civil
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10) Decreto Supremo N.2 040 — 2014 — PCM, Reglamento de la Ley de Servicio Civil

11) Ley N. 2 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

12) Ley N. 2 23536 - Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud

13) Ley N. 2 27328 - Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y carrera
de los Profesionales de la Salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos
en el Sector Publico, bajo el Régimen de la Ley N.2 11377.

14) Decreto Legislativo N.2 559, que aprueban la Ley de Trabajo de Trabajo Medico y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N.2 002—-2001-SA.

15) Ley N. 2 28561, que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud.

16) Ley N. 2 29973 — Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.2 002 - 2014 — MIMP.

17) Decreto Supremo N.2 022 — 90 — PCM, con el que dictan normas para la ubicacién de
los niveles de carrera de los servicios de la Administracidn Publica.

18) Resolucién Ministerial N.2 162 — 89 — SA — DM, que aprueba el Reglamento General
de provisidn de plazas para organismos y dependencias del Sector Salud.

19) Resolucién Ministerial N.2 453 — 86 — SA — DM, que aprueba el Reglamento General
de provision de plazas para Organismos y Dependencias del Sector Salud.

20) Decreto Legislativo N.2 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

21) DL. 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

22) DL. 1442 de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.

23) Resolucidn Secretarial N.2 230 — 2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre de 2022,
que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y sus modificatorias.

24) Ley N. 2 27785 — Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

25) Resolucidn Directoral N.2 001 — 2016 — EF/53.01, que aprueba la Directiva N.2 001 —
2016 — EF/53.01, Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico —
Aplicativo Informatico.

26) Resoluciéon  Directoral N.2 12-2026—GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, aprueba la
conformacién de la comision del Concurso Abierto de la Red de Salud Valle del
Mantaro.

VI.  DISPOSICIONES GENERALES

6.1. GENERALIDADES:

a) Elingreso se efecttia por concurso de mérito, teniendo en cuenta las necesidades de
la Institucion.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

c) El proceso estd a cargo de la Comision de Concurso publico de méritos abierto para
cubrir las plazas presupuestadas por reemplazo afio 2026, para la cobertura de Plazas
Vacantes en la Red de Salud Valle del Mantaro para el periodo presupuestal 2026,
conformada por Resolucién Directoral N.2 12-2026—-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH
Podran postular aquellos que cumplian con el perfil del puesto establecido y que
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permita efectuar la cobertura de plazas vacantes presupuestadas mediante la
modalidad de contrato a plazo fijo.

d) ElConcurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla
conforme a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, presuncién de
veracidad, transparencia y publicidad.

e) Los postulantes podréan hacer las consultas que estimen pertinentes, mediante mesa
de partes, con una solicitud, Unicamente durante la etapa de convocatoria, las cuales
seran absueltas por pagina web de la entidad. Las respuestas a las consultas son
aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo impugnable y sin derecho
a réplica.

f) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

6.2. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS:

/ ' La Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Valle del Mantaro, participa en el
desarrollo del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas,
desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Convocatoria N.2 001-2026—
GRIJ-DRSJ-RSVM, para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas de la Red de
Salud Valle del Mantaro.
b) Proporcionar a la Comisién de Concurso, la relacion de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo, unidad de organizacién
(6rgano y/o unidad orgénica).
— c) Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comision, sobre la situacion
P SN laboral, administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser necesario.
I." _\A, \2 ) d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con
Ve Ay ocasién del Concurso.
-y e) Una vez emitido el acto resolutivo de contrato por la Oficina de Recursos Humanos,
se procedera a registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas
en el Aplicativo Informdtico INFORHUS.

f) Efectuar la verificacidon posterior de la informacién y documentacion presentada por
todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso
del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes por Concurso pUblico de
méritos abierto para cubrir las plazas presupuestadas por reemplazo afio 2026 de la
Red de Salud Valle del Mantaro.

6.3. DE LA COMISION DE CONCURSO ABIERTO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS N.2 001-2026—RSVM.

a) Dirige el proceso del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

b) Elabora y publica las Bases Administrativas del Concurso Abierto para Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas.

c) Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

d) Elahora el cronograma de actividades.
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6.4.

Efectla la convocatoria del Concurso Abierto para la Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

Publica la relacion de plazas vacantes para el proceso de cobertura de plazas
vacantes, conforme a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos.

Recibe, evalua y califica los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y
requisitos establecidos en las presentes Bases.

Elabora y publica la relacion de los postulantes aptos para participar en el
respectivo Concurso, asi como el resultado final de la evaluacién en el portal
institucional y lugar visible dentro de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Elabora y publica el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Abierto para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Declara desierto el concurso cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o
no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Resolver reclamos presentados por los postulantes dentro del plazo establecido en
el Cronograma y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del correo
electrénico sefialado para tal efecto.

Elabora, suscribe y eleva a la Direccion General el Informe Final de la Comisidn,
debidamente foliado, adjuntando todo lo actuado a efecto que se lleven a cabo las
acciones finales a que hubiere lugar, para efectuar el reconocimiento mediante
acto resolutivo.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DEL CONCURSO ABIERTO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS:

Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de

a)

b)

c)

d)

S la Comisién de manera simultanea.

La Comisién estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los

profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de

sus funciones.

Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de

evaluacién, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las

actividades a cargo de la Comision.

Los miembros de la Comisién se inhibirdan de la evaluacion del postulante, en el caso

de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor que

se ha presentado al Concurso Abierto. La inhibicion es solo para la evaluacion del

postulante con el que tiene vinculo.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las

respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los

miembros que integran la Comisién.

Los miembros de la Comision de Concurso Abierto estan impedidos de:

v" Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso
en el Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes.

¥' Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

v’ Rechazar preliminarmente las solicitudes.
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Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta
debidamente fundamentada.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL.

Las plazas para concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.

ORGANO RESPONSABLE.

Red de Salud Valle del Mantaro, a través de la Comisién del Concurso.

CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA.

Son causales de descalificacidon automatica:

1.
2.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

No cumplir con los requisitos para postular.

No presentar los expedientes de acuerdo a los lineamientos y formalidades
establecidas (foliacién, lugar, medio fisico, fecha, horarios, entre otros), asi
como la documentacién de sustento cumpliendo la totalidad de los
requerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso, debidamente
foliada, firmada y con huella digital en cada hoja.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de evaluacién (10
minutos de tolerancia).

Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con
signos de alteracion en cualquier etapa del Concurso, seradn retirados del
concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiese lugar.

Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso (plagios,
desorden) seran retirados del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a
que hubiese lugar.

Presentarse a mas de una categoria y/o plazas convocadas.

Sera descalificado el postulante que no rellene debidamente lo indicado en los
anexos del 01 al 06.

No se admitirda doble foliacion, correcciones, sobrescritos, borraduras,
manchas, enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién; caso contrario la
comisién la considera como descalificada. Se dejara constancia de cualquiera
de las situaciones indicadas en el acta correspondiente.

No se admitirdn documentos ilegibles e incomprensibles

La presentacién de los documentos fuera del plazo establecido en las bases del
proceso de convocatoria dard lugar a la DESCALIFICACION del postulante.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.
Participante que no realice el marcado de la evaluacién de conocimiento con
una cruz (+) o aspa (x), sera automaticamente descalificado.

Para la evaluacion Curricular se considera Unicamente los certificados,
constancias, diplomas y otros con una antigiiedad no mayor de cinco (05) afios.
Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad.
No podran participar el personal con impedimento legal o administrativo para
laborar en el sector publico.

Los representantes de los gremios sindicales de los profesionales y no
profesionales de la Salud asistenciales y Administrativos, participardn en
calidad de veedores (con voz sin derecho a voto) en todas las etapas del
presente proceso, deberdn estar debidamente acreditados mediante
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documento, debiendo ser Unicamente un representante y a la vez no deberan
ser postulantes a este concurso por un tema de transparencia y conflicto de
intereses.

17. La ausencia de veedores y/o representantes no impiden el desarrollo del
concurso.

18. Los profesionales de la salud y administrativos que participen, tendran que
estar habilitados profesionalmente, el no estarlo significaria la descalificacion
automatica.

Vil.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1. DE LA CONVOCATORIA:

a) La convocatoria al proceso de concurso abierto sera realizada por la Comision del
Concurso de la Red de Salud Valle del Mantaro 2026.

b) La convocatoria serd publicada en el portal web institucional de la entidad
http://www.rsvm.gob.pe, en el portal de Talento Perd y el mural de la Oficina de
Recurso Humanos (lugar visible).

c) La convocatoria estara vigente durante diez (10} dias habiles.

d) Elaviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

v' Publicacién de plazas vacantes, precisando su ubicacién de la unidad orgénica,
la denominacién del cargo a concursar y cantidad de plazas.
v Cronograma de actividades del proceso del concurso abierto.
v’ Bases del proceso del Concurso de Mérito Abierto.
v Formato de Declaraciones Juradas.
7.2. PLAZAS VACANTES:

En este proceso se cubrirdn las plazas que se detallan a continuacion:

CUADRO DE PLAZAS A CONVOCAR

PAP Ri%?;f:o CAP UNIDAD s CARGO CARGO REMUNE | N.2 DE
NSsl| et SN ORGANICA L FUNCIONAL ESTRUCTURAL | RACION | PLAZAS
OFICINA DE P
0110 | 000577 |0017 ASESORIA ABOGADO SPF S/ 1,229.00 1
ADMINISTRATIVA
JURIDICA
UNIDAD DE GESTION TECNICO
0141| 000371 | 0060 LOGISTICA | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO | STF 5/1,202.00 1 .
MICRORED DE
0172 | 000050 |0117 SALUD EL JUST'\SI'Q:AZY MEDICO MC-1 S/ 6,624.00 1
TAMBO
MICRORED DE
JUSTICIA PAZY | ENFERMERA/O EN
0196 | 000316 |0220 SALUD EL VIDA S AL BTEMGA ENF-10 s/ 5,300.00 1
TAMBO
MICRORED DE
0376 | 000081 |0394 SALUD LA OCOPILLA MEDICO MC-1 S/ 6,624.00 1
LIBERTAD
MICRORED DE
0421 | 000462 |0542 SALUD LA LA LIBERTAD TECNF',E%LEE:T\LUD STF s/ 2,755.00 1
LIBERTAD |
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MICRORED DE

0546 | 000797 | 0601 SALUD SAN BALVIN ELiCI;ﬁLSIc;RFEIQ I STF S/ 2,755.00
PARIAHUANCA
MICRORED DE ENFERMERA/O EN

0619 | 000586 |0710 SALUD CHILCA LA ESPERANZA SALUD PUBLICA ENF-10 S/ 5,300.00
MICRORED DE

0656 | 000877 |0628 SALUD CHILCA CHILCA MEDICO MC-1 S/ 6,624.00
MICRORED E

0844 | 001269 |0930 SALUD SAPALLANGA MEDICO MC-1 S/ 6,624.00
SAPALLANGA
MICRORED DE
SALUD SAN SAN AGUSTIN DE

0850 | 000040 |1017 AGUSTN DE CAIAS OBSTETRA OBS-| S/ 5,300.00

CAJAS

MICRORED DE DAVID

1029 | 000400 |0130 SALUD GUERRERO Eg:ESEAE?JAB{?CiN ENF-10 S/ 5,300.00
CONCEPCION DUARTE
MICRORED DE

1050 | 000522 | 0260 SALUD SAN?CROC;iA DE TECNI:SBf:\:::ALUD STF S/ 2,755.00
CONCEPCION
MICRORED DE

1059 | 000573 | 0097 SALUD SAN JERONIMO MEDICO MC-1 S/ 6,624.00
CONCEPCION
MICRORED DE

1076 | 000839 |0214 SALUD DAV:;)U(;L;EEREO AQST)'(EHI_\;Q;L SAF S/ 2,697.00
CONCEPCION
MICRORED DE

1130 | 000880 |0278 SALUD COMAS COMAS MEDICO MC-1 S/ 6,624.00
MICRORED DE TECNICO EN

1148 | 000980 | 0309 SALUD COMAS RUNATULLO ENFERMERIA | STF S/ 2,755.00

NOTA: De conformidad con la normativa vigente:

» Se otorgard las compensaciones econdmicas que corresponda al personal asistencial {Decreto
Legislativo N.2 1153).

e Respecto a la entrega econémica por las valorizaciones priorizadas, tales como: Atencién en Servicios
Criticos y Atencién Especializada en salud establecido en el Decreto Legislativo N.2 1153, esta se
encuentra sujeta a la disponibilidad presupuestal, previa solicitud del interesado/a, para tal efecto se
gestionard ante Direccidn General de Personal de la Salud (DIGEP) del Ministerio de Salud con la
finalidad que el Ministerio de Economia y Finanzas realice el registro del concepto para la percepcién

= de la referida entrega econémica.
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73 PERFILES DE LOS PUESTOS
7.3.1. ABOGADO
N° CODIGO AIRHSP 000577 ‘
Clasificacién < Si_gla : ] T Cargo estruct_u_ri'a_l- |
Servidor Pablico - SP-ES I Abogadela o —‘

Especialista

Funclones del cargo estructural;

1 Emitir opinién ecnica de los disposilivos legales que conciernen g la entidad

Interpretar, emitir opin:dn legal, o formular convenios, -contratos y/o tratados ae ambito
institucional o nacional.

2 Efectuar el seguimienio de las causas administrativas en diversas matenas.

4  Evaluar y emitir informes sebre recursos impugnativos interpuastos.

& Participar en |a elaboracior de la normativa de caracter téenico legal.

£ Absclver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.
Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacién con la Procuraduria.

Sistematizar, evaluar y proponer la ateficion de expedientes de caracter técnico legal.

Coordinar 1a recopilacion. sistematizacién vy actualizacién de los dispositivos legales que
conciernen a la entidad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
POr norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b} Grado/situacion académica

Titulado en la carrera universitaria de Abogado

Experiencia

a) Experiencia general
AE ) ;
)_?;':,* Tres (03) anos en el sector publico y/o privado.
Tal ks
J’v b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

/ ' Sector Publico)
< Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el secior pubklico yfo privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional
Programas de especiatizacion y/o diplomadaos concluidos en salud pablica o afines & las funciones
del cargo en el Organc a desempedar
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7.3.2 TECNICO ADMINISTRATIVO |

| N° CODIGO AIRHSP | 000053
Clasificacion | Sigla | Cargo estructural f
Servidor Pablico - Apoye | SP.AP Técnicola Administrativo |

Funciones del cargo estructural:

Ejecutar labores administrativas vinculadas al 4rez de su competencia,

|
Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archive de fa documenlacién‘

emitida ylo recibida,

Coordinar y ejecuiar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion
emitida y/o recibida.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.
Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignades.
Dar informacion sobre ia situacion de los expedientes en rdmite de atencion

Efectuar la distribucién de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

Apoyar en el desarrcllo de eventos y ofras actividades

o Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcienes del cargo o asignadas
" pOrnoMma expresa. -
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

o | a) Nivel educativo
(37 X 'Técnica superior completa o Uriversitario Incompteto.
MBY .= | | b) Grado/situacién académica
D Titalade en las carreras 1écnicas o Estudios Universitarios no menor 8 06 semestres académicos en
PTES Adrninistracién, Contabilidad, Finanzas u otres afines relacionados al cargp. |
Experiencia o |
a) Expericncia general

Un ({11) afio en el sector ptblico y/o privago,

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el |
Sector Publico)

Un {01) arlo de experiencia en cargos o funciones simiiares en ef sector piblice yfo privado.
Regquisitos adicionales - .
'_No aplica.
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»

7.3.3 MEDICO

N° CODIGO AIRHSP 000050

Clasificacicn S‘igié h _Cargp estructural

Servider Pubtlica -
Cspecialista

SP-ES hMedico

Funciones del cargo gstructural: )
Brnndar prestlaciones de salud individua v de salud pabtliza a la persona, famlia y comunidsd a

4 tavés de modabdades de ofeda fila, movil o telesalud! ulilizando lecnolaglas de informacion
establecidas, de aouardo a8 la cartera de senficios de salud, en gl marco del modeio da atencién
de saiud ¥ modeio de organizacion de los servicios e salad vigente,

2 Reahzar la evaluacion clitica integral, diagnestico, tratamiento y seguimienta centradas e ia
persona ceonsideranda sus aspeactos fisicos, mentsies y sociales ¥ wlilizando herremientas de
gestidr clinica y tecnologias de 13 informacién y comunicacion estabiecidas en normas vigantes.

Reahzar la atencidn de salud en stvaciones do Urgencias o emargencias v referencia del paciente
segin corresponda, de acugrde a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
establepcimiento de satud.

Realizar intervenciores de rehabilitacion a fravées ce una idenlificacidor temprana de persnnas con
defiziercias fisicas. sensoriates, inteleciuates o meniales, sus delerminanles sociates de ia salud
y riescos assciades. reslizande s referencia del pac:ente en los casos requerldas y seguimiento
det cumpiimiento de indicacienes recibicas segin correspanda, acorde a ‘a normativa vigenie,

Realizas acciones de promocion de da salud a tavés de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales ¥ colectivas. asi como sensibilizar e incidir en las autaridades y
amteres del teritorio fomentande estilos de vida saludables y w3 generacion dg condicidnes y
entorros pare la satud, haciendo use ce la educacién para la salud, esirategias de abogacia v
mecanismos de participacion y vigilanzia en salud.

%]

6 Realizar infervenciones de prevencidn para disminuir nesgos vy dakos que afecian la salud
individua: y poblca considerando el pedfil epidemicldgice vy fes determinantes scciales ge ja
salud.

Realizar ! anahsis de ia siwacian ce salud wwea! considerande e perfil epidemicldgico ¥ los
geterminantes sociales de |la salug para realizar intervenciones de prevencion.

Parlicipar en la planificacon, praogramacion y evaisacion de las mtervenciones de salud, spbre ia
base de las necesidades dig saiud identficadas a padtir del anél'sis de ics problemas dge salud,
tendencsias ¢ determinantes de la salue de ' peblacién del sector saaitario a cargo., utilizando
tecnoicglas ¥ harramientas de infermacidn seglo nonmativa vigenie.

servicios de salud del establecimienio de salud

$ Parucipar er la s smplementacion de acciones pnentadas a fortaiecer la garantia ¥y mejore de la
| calicad de los servicios de salud individuales v de salud plbkea del sstablecimiente de salud, en
| el marco del sisterna de gesbion de la caltidad.

10 Parucipar s las accicnes ae vigitancia epidernicldg:ca, contro! de trotes, salud ambiental, salud
oocupaciona vy en emergencias y desastres en salud, fomentando la garbcipacion ciwdadana.

11 Realizar o parlicipar en aclvidades de docenca g invastigacion, cue responcan a las
recesidades de sslud de la poniacién v de los senvicios de salud segan narmativa vigente.
Elaborar infcrmes, expedr certifcados médices legales y ¢tros gque se eacuentren esiablecidos |

| 12 enla nocrmativa wigenle.

13 Partcipar © ntegrar comites tbonicos vy oires egquipos de tradaja Interdisciplinarics segfml
corresponda

14 Otras func:enes celegadas por el jefe iInmediato. allneadas a las funciones del carge ¢ asignadas
par norma exXxpresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo
Umversitana completa. |
b) Gradolsituacién académica

Tiuwlano er la carera unversitaria de Meadicma Humana

‘_E;pe riencia
a) Experiencia general

| Un {01) a0 en el sector pablica ylo privacs
b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Pdblico)

!‘ Lin {01} afio ce experiencia en carges o funciones s'milares en el sactor publico y/o privado

| Requisitos adicionales
Calegiatura y habiitacion profesicnal.
Rezsciucion de Término de SERUNMS. sagun normativa viaenie.
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7.3.4 ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA

| N° CODIGO AIRHSP | 000316 }

Clasincacion  Bigm | Corga estructural

| Benyider b o
Esproastisig
FunciDrieg ﬂﬂl cargg eairuLtuink;
Braoor AERCKAn 48 enfemEra L0 arande ¥y admutstrandsd 158 STOECTIETIGT BE MEncas ¢ al

SP-IE Erfurmerao g Sawd Puk ca ‘

1
tratzrmznlc a pacenie

= mReghzarn iInkEnvenscenes de erfermela Sueranie G SlENe SnOFIRGEl 2 COUrs TRCISn £o8 CUos
nEegrasiues el eguips og ealud

2 Eleciusr el diagrostico o2 <& stussan oel enine de paserle loadila v Gumrgnadug [

| Parncinar «n aciragades de promosion ¢y edcceSiSr e est os de vica sasdabiss. prevenoian o=

(4 2 saiud y clros dingeos 2w familia ¥ eeunigad. esi oomo oare sevisoras del establecmiznto
de salud y esucianias de aniaimena

- Breciugcvisitas domicllizdzs € 106 5808 QUE 45 giemedad sel oonEnte asl 1o reguse BplicRNoo

lgs. presenpoiones dal gou e de $3iue mad sas medeclivas.

Elaberar ¢l plan e alencion o ecfenmera de acus oo 3 las polivcas oe ealud nezeswdades do

IBE o entes ¢ oo Apave 3 RE Sened o do preedng S mgorfstisg trofomions v rehabillasido

Partkipar er ras acividaoas de vpuanca epaareolbgea |
Cumper las medidss ce b Ss23undsa que perics o pReVenchy y conledl do s resgss Bhoraes |
€ infectenes Inra dal extaolec:mientn.

Pedoipar en @ B800rsman y Blecugion de Plar o8 Goabngsar & ¢9 (G5 Ca55%5 8 Siuasiones du
STUIGENCIEE ¢ GREISIIES.

Patazar 2r g CIEERD E WRHESMEREDDR d& sB@slos gulas de alencds pracodimisntos fe
erfdrmesia trabajo comunitiarc y otires inElvme~1os oa gest o

Regisirer & gienclon de en'ermer’z &n [os nmiatos esteblecidoy &5 3% navrhas igentes.

X

Cozrdinar y monitoraar Bl 203)0 Jel gL 20 OE Srle TASNa @ &u CANJE S50 st iesporh)
Famcipar €r e. daserrcilc de sobvidaces Sacent=: ¢ de NwWestooQeT BN o1 campe Jde anlarmaer a,
programedos oor 2! estaciecimsenio febidaments auonzans

iras lunCcsones 0eegadas par e e e diatn, ahmesdar O las Tun ones Ul csge O 9sIgnec oS
FOf NOeTTE BXDIEER.
Requisitos dob carpe estruciural:
Formacidn academica
a) Mival educative
Lhivesrestdr @ camphata.
bﬁ Gradofsityacion academica

13

)

:‘iT!.h'dt“U a8 sarrord unevarsisaria de Enfermera

| Exporioncia |
i 2) Exparmencia gencral

U 401 230 ee o séalor pabeco wo privane
| b} Experiencia eepecifice {desaproliandg funciones similares yio en cargos similams yo an &l
| Secter Publico)

s.Jn Wy one 1;1!: HRbUTIEdS l':'l on zarpoe o foncones & lices en el seztor pub 120 pig presad

Requ Isitos adicionales

Coleg aiun oy ralaht sy ol sioe ol

Reealucior de Temrmino de SESUME, segiln no-mstva w.gente

Prograrss de especia’zacicn wWo diplomados corcl . dn; er salef pub of o £#freR A A8 lLIores
de Zerco &0 2! Lirpane o dosserpeiar
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7.3.5 MEDICO
N° CODIGO AIRHSP | 000081
B Clasificacion ) sigla | Cargo estructural .
Sepyse Pupteo- —

Funciones del cargo estructurak:

-

10

11

\ | 12

13

Brindar presiaciones de saiud individusal v de salud publica a la persona, familia ¥y camunidad a
traves de modakdades de ofers fija, mavil ¢ telesalud, utlizands tecncloglas de informacian
estasiecidas, ¢e acuerde a la cartera de sarvicios de salud, en el marca del modeio da atencién
de =zlud ¥ rnodelo de organizacion de los servicios de salad vigente,

Realizar la gvaluacion clinca inwegral, diggnastics, raamiento vy seguimienta centrados en [a |
persora considorando sus aspectos fisicos, mentaies y socales y uwtilizando herranuenias de

‘gestion clinica v tecnolipgias de 'a nlormacidn y comuneacion estaviecidas en normas vigantes.

Realizar la atencion de salud ea stuaciones dae urgencias o emeargencias v referencia del paciente
sacin cotresponda, de. acuardae a la normativa viganie vy la cariera de servicios de galed de!|
establecimiento de salud.

Realizar intervenciores de rebabilitacion a fraves de una identificacidon temprane de personas con
deficiencias fisicas, sensoriates, inteleciuates © meniales, sus determinantes sociales de ia sald
y riesgos asoc:ados, realizandc fa referencia del pacsente en los casos requeridos y sequimiento
del cumpiimiento de indicacicnes recthicas segin correspanda. acorde a 'a normativa vigente

Realizras acciones de promocion de fa salud a trevés de intervenciones educativas
comunicacionales individuales y colectivas, asl como sensibilizar e incidir en las autoridades

ctores del territorio fomentande estilos de vida saludables y ta generacidon de ceondiciones
enternos para la szhud, haciende usc o lg ecucacen para la sslud, esirategias de abogacia
mecanismos de parkcipacion y viglancia en salud.

A

Realizar intervenciones de pravencin para disminuir riesgos vy dafos gque afscian 1a salud
individua: y pablica considerando el perdil epidemiclégico ¥y os deoterminantes scciales de la
salud.

Realizar e! analsis de a situvacién e salud wcoal considerando e perfll epidemintogico v los
detariminantes sociales de la salud para reaiizar intervenciones de prevencion.

Parlicipar en la planificacion, pragramscion y eva:wacion de las inlervencioreas de salud, sobre (2
bassa de las necesidades de saud idenlificadas a8 partir del anal'sis de tes problemas de saltud,
lendencias y determirantas de la saluc de 'a poklacidén del sector sanitario a cargo, wliizando
lecnoleglas ¥y herramiantas de infermacidn segdn narnmativa vigenie

serv:cins de salud del establiesimiento de salsd

Participar er |la 'mplementacion de scciones onentadas a fortalecer la garantia ¥ mejora de ia
caiicad de los servicios de salud individuales y de salud publca det astablecimiento ae salud, en
el marco de! sisterma de geston de la calidad

Famicipar &a las acciones ge vigilanca epidenuclodgica, contro: de protes, salud ambienial, salud |
cgupacena. ¥y en emergencias ¥ desastres en salud, formenlando la paracipacion ciudadana. |

Realizar o oparticipar en actvidades de docenca = investigacion, aue respondan = las
recesidades de szh.d de la popiacicn vy de los servicios de salud, segln normativa vigente.
Elaporar informes, oxpedr certifcados médicos jegales y ciros gue se ensuentren establecidos
e la normatva wigente.

FPartoiper o imiegrar comités becmicos ¥ ouvas egquipos de trabalo interdisciplinarics segdn
TCOITEsponca.

al Nivel educativo

Uruversitanz complzta.
b} Gradofsituacién académica

Titwlaco er |la cavera urdversitaria de hedicma Humagna

Experiencia
a} Experiencia general

Un {01} afto en &l sector pablico ylo privana

b) Experiencia especifica {desarrollgndo funciones similares y/o en cargos similares vio en el
Sector Poblico)

Un {01} efic oe experiencia en cargsos o funcones smilares en el sector publlee /o privado

Requisitos adicionales
Colegistura y habilitacion profesiconal.
Resoiucion de Termizo dz SERUMS. segun normativa vigente.
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7.3.6‘"TECNICO EN SALUD PUBLICA |
N° CODIGO AIRHSP | 000462
Clasificacién | Sigla | i Largo estruciural
Borwool PLbhcs - Apoyn | SR-AP Tecrutoia en Salud Piblica |

Aopover ar ol anptisia de neprsidades para la atarcan de salyg.

Fenistrar 1-farmacits sabre ANe3E cue 5ignifiguer r'asgo 8 iasalud de i pablac o por proslaras
e sangamignte, 2oan0sIs ¥ Mald@neas.

Saticicar £ el sistena de wgiancia epidewipidnica a rivel docel, poa la eotenc.ds de
migrmasion obeliva sobre @ sitoazidr de as enfermedades preasTwranies emargeniss
reemerganlest anla 2ory

4 Zfegluar accongsg san laras pera @ prevencon de erfermedaces

B Aterces soliziudes deinfarme de 'as condicanes de bierestar y se.ud de los pacenles serdeos |

Enausenca de pro‘esiorales ae 4 salud ¥ o’ Técnine 5 55 od Publed i puede corres;mn:islﬁe
£ ocooroinarcor suin dadst locales, medics og informacitn y sonukicacion 128 sociones sartanas
| nErs lx atend o de lz poolacisn

7 Das funciones de egacas pos el efs inrmesdinio, =l neadas a las furciones del cargp o asigradas |
__ nof POIPYE expIRSE. . = —
Requisilos del cargo estruclutal

-Fmrr:aciuim acadamica

&) Nivel educative

Tarnea Supsedin Compiaia o Unlversiens nenmoieta
| by Gradofituscion academica

duade BN cETeras Enncas at Salug Pogiica o sAres, o Estudics Unversidanoes on covieras de
Cienzias de la Se.ud. n3 meror a s2¢5 semeshes 2ceabmicas
Expariencla

af Experiencia general

Ua |C1r ana2n el gesior pubich wo privaco

I b] Experiencia especifica {desarrollandn funciones similares yio on carges similares yio en &l
Sector Pihuico)

U= (CV) 8o 08 EXpenencid 8M CRI0DE 4 TLNCIoNOs Siniaies L 2 seal piblicg yio aivadq.

Requisitos adiclonales

Gurses afires a lps funciores da cargo er a: Ogane a deserpefar
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;.3.7 TECNICO EN ENFERMERIA |
| N° CODIGO AIRHSP | 000797 |
l Clasificacién | Sigla | Cargo estrustural :
|‘ Servidar Pidhice - Apayo SP-AP Tezmicola en Erfe-medal

Funciones del cargo estruciural:

+

Resiizar ed aseo y | mpieza de enfarmos.

2 Electusr el arreglo de lac caras oz Ios pacientes haapiatizanos

3 Deriz comida 2 los snferes que no Jued8s haceric 0oF 51 m smos, s&ivo en aqueilos casos q.e
fequiasen plicados especiales
|

4 Llasificar. ordenar y so.citar ia 7eposicion Sk vE2uarp, presenciangh Iz ceslfcacion y recuenio |
de 135 misrsas.
§  Colaborar 2n |3 edrrnistracion d2 medicemENas, oor exclusidn o ia vid pareriers
| o : i
8  Apoyaral pereenal de Enlertena y oajo su suservision fEItuar & -eco;0 6 Jatos termamelioas.

ApCyaT en '3 preparacior de la eslonzacidn del mawens e onstromenizl empizace B0
IMBMVENCIONESs QuiNGICas « Blras alentanes -

]

Prepatal apteiles de gasa y oiros materizles, a57 GO0 MENIENET & Jrdes COEESRIATIRNG

Apayar en wdes aquellss gotividades qgue faclitan las binclone: de ins srofes ansles de la s2lud
&N 1A atenciin de pacentes hospislizados o ambulatonas,

fetivar las actwidadas de promon da ¥ cuideda e lz salud

By Otras funcwinat gaagsdss oo et efe rmedi@io. gingacas @ las luncones del carga o 51gnaces
NComMUS | pornorma expresa l

Requisiios del cargoe estructurai:
Formaclén académica

a) Nivel educativo

Teermica Superinl pombels

b} Gradoisltuacién acadédmica

| Tildlaes 2 1a sarqera {eonics de Exfermena,

Experlencia
8} Experiencia general

Ur 1010 ano en el sector pdbhca ylo privad.

B Experiencia especifice {desarrollando funciones similares yo en cargos similare yio en e '
Sector Piblico)

|G afin Ge eApEfientia En CBIRUS © funmiones similares en ¢ seclor poblice yic prvado,
chuiﬁi’ms adicionales - o -

5?—3 Irsps BEnEs & les funcionas del cargo en e érgar:; 2 ceremuEnar
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

7.3.8 ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA

| N° CODIGO AIRHSP | 000586

1

i

Requisitos del cargo cetructeral;

Clasicacion S | Cargo estructural |
R Flison BPLE E~fermerato e Sslud Pibica

Ecpeoicisia

Funclotes del cargo estructural,

Arnoar AERCKIN 46 Sl MENa fea anands y 3dminsranog ik 2SECNCHOTBE MeDoas iy al
rratzmienlc a pECIEI'ﬁB

Aeghzal nterermenes de eslermietla duracte a abene S0 FEGEL B GO0 teoidn ron oiros
mtegraties ¢rl eouipe oo ealud

Eleciuar el 0Iag0Eica 22 3 Situackan oel emorig de pasiecle Ll ¥ comiencdu

Participar £h Ssivieadet de promoesin y edecasids de est™oe de vica sasdables, preversienes
Iz sqeud v olres dinQicos @ & tamilia y carunidad. asi csmo osra semvidores del E?.t:DIEC“ TEND
de calud v ebueERies e aRiermon:

Efsctugrvisitas domicilizias o 05 S2505% Gue & gravesad ae caaente asl o reguwe’s. aphcEnce
ke presenpciones S8l Lol i $aiue mad cas ek eclivas,

Elatserar ol plan ¢ aweriién fe vafermmer o de scus oo & les polibcas de ealud nesesdedes de
IuB pacerras ¥ on Apaye  ldk dbmerns 4 prowens A migsrdrbog brgtomionio ¢ rakahilitacios

Parli psr e 135 eriividaoas de « Juancid Epa2raldgua

Cumglr ias medides ce b ogezondan que pesils iE prevensut. y conlol de as horgos laboraes
& infectenes Inra dal extaoles miento.

Paic par &0 5 BADIELIN v BlECUdn de Flar o Contingens 2 61 165 2505 98 SAUASIGHESs S
L2 L"QEI'IDE" y cekaslips.

Tertcizas er & QESrD & mesmerleson ds sines gulas de senode piocedimientot oe
enfermeria frabaly comunizane ¥ oFes InElvmentos de gestan

Hegiatrer = Zenclan de en’ermer’p & 195 [Amiakas eslsbletidds &M% nermas AgENLeSs.

Coprdingr y moritorear el ttabzsjo Jel eqL oo ge erlemens 3 81 GAFJE SR%u0 shthspinty

Maricipar er e desarmeie de souvidadcss cacent2g ¢ g8 eestiogces gL & CIMDD <E axtarmer-a,
Frogramedos por £ estaniaci enso FebidaEmers auionzadn

Cirasz luncones 0e20adas por & j@te ninesdiaig, ahreadas o bag o snes gl o [T B 3 12015

B NCr—8 EXDrEED.

Formativn asadémica
| a} Mivel educative

Whiveretar ¢ completa.
b:l Graaol/situacion acadermca

!iTI.l.i 7 4 &@rmera universsana oe Enfermer’a.

| Exprriencia
B) Experencia genersl

IE

0] 871G o o wacior pob oo vio prvads

b} Experiencia especifica {deaarrolianda unciones similares yio on carges similaras ylo en &l
Secter Publico)

wn g

HE H RS 2 T g un cErpos o fenc! onEs £ T ISOEE &7 Bi 5 zier pug 20 L EOVEDD

Requlsnto& adlcionales

Coleq alu a oy Falentendss adle annal

Hesaluc or or Termino de SERUME, segde no-m=tva « 3ente

Progruras de o pﬂca Fzscicn v/o "Ip-!nmau-:r' como ndps erosaiec pih 2 6 #lres A 8% lLagones

fe.

SEron en e Jrpane @ dcsserru,eﬂér
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
= _ CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
- e POR REEMPLAZO.

7.3.9 MEDICO

N° CODIGO AIRHSP | 000877

Clasificacién | Sigla ]2 Cargo estructural

Servider PUblico - X A
Especialista ‘ SP-ES Medico

Funclones del cargo estructural:

Brindar presiaciones de salud individua v de salud pablica a la persona, famila y camunidad a
lravés de modalbdades de oferla fija, movil o telesalud, utlizands tecnologiss de informacion
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modsio de2 atencién
de szied ¥ moadslo de organizacitn de 10s servicios de salud vigente,

Reahzar la evaluacion clinica msegral, diagnestico, fratarmiento ¥y scguimienta centrados en ta
persona, consiZerando sus aspectas fisicos, mentaies ¥y socales y utilizando herramientas de
gesnen clinica v tecnolngias de ra informacidn y comuticacion estabiecidas en normas vigentes.

Reahzar la atencidn de salud en snuaciones do urgencias o emargancias v refarancia del pacenie
secdn corresponda, de acuerde a la normativa vigante v la cariera de servicios de safud del
establecimients de salud.

Realizar intervenciores de rebabilitacian a fraves ce una identificacion temprana de personas con
deficiercias fisicas, sensoriales. inteleciuates 0 Mmeniaies, sus detenminanies sociales de ia sajwd |
y riesaos asociados. realizandce 1a referencia del pac:ente en los casos requeridos y seguimiento
del cumpiimiento de indicacicnes recibicas seglin correspanda, acords a ta pormativa vigente.,

i

Reafiza: acciones de promocion de a salud a fravés de intervenciongs educativas y
comuricacionates ndividuales y coiectivas. ast como-sersitilizar e ircidir en las autoridedes v
acstores del tesritorio fomentande esfilos de vida saludables y @ generacidn de condiciones vy
entornos para la szud, haciendo uso ce le educacien parg la salud, estrategias ge aopoegacia v
mecan:smos de participacion y viglanczia en salud,

th

Realizar mntarvenciones de prevenodr para disminur nesges y dehos gque afectan la salud
individua: y pablea considerando el perfil epidemiclégico v ics determinantes scciales de. la
salud.

Realizar ) analisis de ia situacich ce salud icca considerando e perfil epidemiciogico y las
detarminantas sociales de la salue para reaiizar intervenciones de pravencidn.

Participar an la planificacion, programascion ¥y evausacion de fas intervenciores de salud, sobre ia
base de las recesidades de saiud identficadas a patir del analsis de los problemas do salud,
lendencias y determiranies de la saluc de ‘a pohlacisn del secior sasitario a pargo, wiizando
tecrnologfas y herramentas de infermacion segan normative vigenie

servicios de salud del establecimienio de saled

B Parucipar er la smplementacion de acciones trientadas a fortaiscer la garantia ¥ mejora de i3
calicad de los servicios de salud indwviduates vy de salud plablica del astablecinriento de salud, en
el marca dei sistema de geston de |a galidad.

10 Farthicipar en las accicnes ae vigilanca epiiemislog:ca, contro: de brotes, salud ambiertal, salud
ocoUpEcona. ¥ en emergencias ¥ desastres en salud, fomentands la parscipacion cudadana.

Realizar o oarficipar e aclvidaces de docencra e inwastigacion, cue respongdan z las
recesidades de salud de la podiacdn v de 1os servicios de salud spgln narmativa vigente.
Elaooras informes, expedir certiflcacos madices iegales y olros gue se encuentren establecidos
£n la normativa vigense.

Partrcipar o uegrar comités @onicos v olros egquipos de trabaja interdisciplinarics segdn
cormesponda.

Otras funoienes celegadas por el jefe inmediatt. slnescas a las funcignes del carge o asignadas
par norma expresa.

Reqguisitos del cargo estructural:
| Formacion académica

a} Nivel educativo
Uruversitarie completa.
b) Grado!situacion académicsa

Tilago er la carera universitaria de Medicina Humana

Experiencia
a) Experiencia general

Un {81} afio er el sector pablica yio privacs

b) Experiencia especifica (desarreilando funciones similares y/o en cargos similares yfo en el
Sector Publico)

Lin {01 afo ce experiencia en cargos o ‘unciones smilares en el sector poblics yio privado
Requisitos adicionales

Caolegiatura vy habilitacien prafesicnal.

Rszsolucion de Terming de SERUMS segun normativa vigente.
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESQ DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
- CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
7.3.10 MEDICO
N° CODIGO AIRHSP | 001269 B
Clasificacidn Sigla _l cargo ;;;ructu!'a__l__ _ _.
Servider Publico - .
Eg;pcez;ialfist:o SFs Medico

nes del cargo estructural: .
Brindar prestacianas de szlud indvidus v de salud pabhza a la perscna, familia y camunidad a
Iravés de modaldades de ofzra fija, movil o telesalud, utlizando tecnologlas de informacian
estaniecidas, de acuerdo a la cariera de servicios de salud, en 2] marco dal madeio de atencién
de szied ¥ modeio de organizac’eon de los servictos de salud vigents,

|
Realzar la evaluacion clirica ntegral, disgnosticn, tratamients y seguimienio centrados en la |
persona considorando sus aspeactos fisicos, meniaies y seocales ¥ uthzardo herramienias de

gestior clinica y teancloglas de «a nlormacien y comunicacion estabiecidas en normas vigentes. '

Realizar la alencion de salud en situaciones de urgencias o emargencias ¥ referancia del pacienie |
segin corresponda, de acuerde a la normativa vigente v 1o cariera de servicios de salud del
establecimients de salud.

Realizar intervenciores de rehabititacidn a fravées oe una idenlificacion temprana de personas con
deficiercias fisicas sensariales, inteleciuates o meniales. sus determinanties sociales de a2 saled
y 7iesaos asociados. realizande iz referencia dsl pac:ente en los casos requeridas y sequimiento
de! cumntimiento de indicacicnes secibicas segum correspanda, acorde a ta rormativa vigenta, |

Reafizar acciones de promocion de la salud a ‘ravés de Iinfervenciongs educativas
comunicacipnales aviduales y colectivas. asl como senssibilizar e incidir en las sutoridedes
acrores del teqritorio fomentande eshilos de vwda saludables y . generacidn de condiciones
entornos para la satud, haciendo use oe le ecucacen para la salud, esirategias ¢e abogacia
mecanismes de partcipacicn y viglancia en salud.

R A S

Realizar intervenciones de prevancdr para disminur nesgos vy dahos que afectan la salud
indvigua: ¢y poblica considerando gl pedfil epidemicitgics v ics determinantes sccoiales de la
salud.

Realizar € analisis de ia situacén ce salud loca’ considerando ef perfil epdermalogwes y las
detarminantes sociales de la saled para reglizar intervanciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacior y evauacion de [as inmwernvenciores de salud, sobre ia
g8 basa de las recesidades de sziud idenliflicagas 3 partr del anal'sis de s problemas de salud,

lendencias y determinanies de !a salue de 1a peblacian de! sector saritaric a cargo, wlilzando

tecrologlias y herranuentas de infermacitn segin narmativa vigende

servizios de salud del establecimiento de salsd

B Panucipar er la smplemerdacion de acciones cnentadas a fortalecer la garant’a ¥ mejora de la
calicad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento ge salud, en
el marsao ded sistena de gest:on de |a calidad.

10 Participar en 1as acciches ce vigilancig spidemcidgi.ca, contror de Lretes, salud arbiertal, salud
Ccoupaciona ¥ en emsrgencias y desasires en sajug, lnmeantandc ia parmcrpacion cisdadana.

Realizar o oarficipar en acivicdades de docencsa B invastigacion, que respondan a las:
recesicadeas de salud de la pontacion y de fos servicios da salud. segun normativa vigante.
Elaborar informes, expadr certificacos medicos iegaies ¥ olros que se encuenten establecidos
29 |3 normativa vigenle.

Partcipar o ~legrar comilés tecnicos v olrcs eiuipos de frabajo interdisciplinarics segun
cerresponda

Oiras tuncignes celegadas por el jefs inmediato. nlineacas a las fJunciones de! cargoe © asignadas
par norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica |

a) Nivel educativa
Uruversitana compleia.
b) Grado/situacién académica

Tiulado er la carera unwversitaria de Nedicma Huma=a

Experiencia
a) Experiencia general

Un {81} afto en el sector publica yra privacs

b} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el |
Sector Pablico)

Un {01} 2fic ce experiencia en cargss o *unciones s milares en el secter plhiico yio privadae
Reguisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesicnal
Regsolucion de Termino gg SERUMS. segun normaliva vioente.
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
7.3.11 OBSTETRA
N° CODIGO AIRHSP | 000040
Sarvidar Poaoticr - ' SP-ES Otsleins

Ez pecimis:;’

Funtiones del ta argo estructaral:

. Desarralar acyvidaces do proveccdn y Nm‘rc&-,nr)n = Iz sAlud dingigas a8 g moer, fnmr‘ﬂ ¥
com.ndat en el AMDILG S U profesidan v segur norengtiva vigenla,
Rezlizar pricacrofilaxis obsistinea v estirnatacion orenaig] durerie 8 emoarazd. Jana y nuar ped
nional
Realizar inigrventanes do prevercitn & icertFigacion de rescos ©n ‘3 s&lug sexual v
raproguchiva. er & amaoiin do su professdr v segin horinatyvd vigerls
Brindat oripatacian y @iene @ & &b o de s profesidr durens &7 emoanazo, pata v puspers
ROIME E5Q0 1 13 ROFMERYE vigsnia.
B ndar aterscbm er platificacidn familizr con métogos no quru/gess ¥ noeniacinrinonsEerla 1o
lodas los mélodes, segin noremat va vigeato
Pariciper como garte del cowpo e salua en ol lamizaje ¢ deieccidn pracie ge cance” 4o BBV X
€ (PAP nspeccitn Visual v lest moecula FuH) (afeccinnes d2 transmosign sexuzl y Wil-51A v
an e mMAane;e snermsd de TS, seguh Iz normaliva ulgunlf_-
Delecter el riesan obaléires enca stsna prenats: mivanala ¥ cosl rasall y 2n ausencia cel madioo
car atenciti1 opra estabilzs’ 13 ermergene:a obsieirea ¥y 51 dn'wacuhr- FEHEHZRE, SeGUR RRMELNG
vigenie
8 Brirdar I stecoior prenste | ast camn examinar, daghosienr pronostoer. manioes y evalua’
E. i"an&aD dE pata stender al casta ¥ Bl ousrpera narmal de zouerde 2 la nermalva vigene.
e Expedy setfoados o mECETEnn ¥ descanses prd y post agial 4 aAs pasemies & gquipnes
cenva el eMbaraze, 60 AEL/on g O urnahva vigenie
0 Barboigar €r |8 elnboraciar oe documonies se gastidr oroyecios de imnovaciin y melsra

m I CONT LT PR G GIICAG BEQUD Nivel de aterisan ¢ &0 o gue SoTTesp xd-z a su ambite pislosmnst

Q\ Raalizar o poricpar Br sotvidEdes de docormois e IRwestijacidn  2ue respondap & =S
repeswlades 18 saud do ls poblacien y of 10k EerICios o Salvd fRgun normates wiganie
Purllzzai o Ielegrar comilés gonens, atros equipcs e Irebye -alerdesciplinancs y otras
nstEne as ok trabajn rmultsaclonal. segon Colresaonsa
Diras funciohet deegaces pae ol jela nanedizlu, 2masdns a fas lurcignes del cage o asmeadas
oo Narms @¥CIesd
Requiskics del cargo estructural:

-l

Formacien académica
r| Mivel educativa

Un versitaria comoeta,
b} Gradofsituacion acadamica

/-_-\\;?\”tg il l'
” \: “l,‘IJLL [ Rt W v Y R ) LHIVE|5| Tz a2 Chsiat: !Gl:l
1\'(

/ oL encra
S e

'-"‘El Erxpericncta general
= m;{g ,y.{:} b P g

"; ‘3 e 3 &fS el et Dublcg wen privado

b} Expericrcia especilica {desarrellznda funciones similares yio en cargos similares yio en ot
Seetar Fublico)

Lin 107 piio e exparienc.a en catgos o funciones sinzilarss en eisecior plbliee vio plvads

Requisitos adicionalas E
?{.‘.olh.nd",l-.x Y Bl tasien proigsanel J
Firecpluzicn oa Tarmers ne SERUME, seqin horrativa vigems.

Av. Giraldez N.2 886 — Huancayo —Junin



Y

s S A RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
i ,J | INT COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
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[

7.3.12 ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA

| N° CODIGO AIRHSP _ | 000400 |

t;|.as|m:im:m Sigls ] ~ Cargo pstructural 1

[ aeglic;:ik:'sg ° 5P-L5 Erfermeaio e Sand Pubica ‘

Funcignes del carge estruciural;

g Brasar AlERERh 0e enle s oo unaao ¥ adminst-anon 13k TSECTRGISC B MEDCds ¥ al |
rratsmients 8 pacienta

Reghzar intErvencoenes de enlermela durande (3 SfEng SnOredE, el Cosre YIRcian oo oiros

mtEprasies ¥ equips oo zaled

A

(]

Elpciusr el diagmOBIcT §2 8 SEUEGKIN D8l ENIFG de peslctle hotild ¥ eornunadion

Partisnar 0 ovibadades de promoredin y edecBeids o est os de vica sawdablss prevenzien cs
4 2 szud y oles dirqeos 2 farmiliz v covunidad, asi psma para servidoras del estzalec mignto
de salud y eslumantes de snienfena
- Edeciuz vizitas domiclizies &r 108 ses0s ue ia gravesad o cacente asl o requers, aplinenge
Ips presenipelones el eeisa Ae $3i0c rhsd cas resxeclivas.
Elakwesar ¢l plan o& $edsion &s erfenner'a de acusco & les polipcas de ealud necesdedes do
08 BADEAIEs ¥ o6 SpayE S 12k eondes di plevensan o wndzlice rotomiono v rahabilitacién

T Parlk psrer i3s swzividanas de « gilencia BR 22penlbg:s

g Cumglas medidss op bosagondaa qua pettita 1B PREVENDIGT p LoILY) 0g 168 hirEges laboraies |
€ [nfectiznes Inra dal oxtaolecmient.
Perle:par £1 8 S00ELIN y epEoucidn de Plar oo Contngsens & 4 o5 £8508 98 souadiones di

- EITLSENDIAs ¢ CEEASIIEE.
gy FETTCnar er g CIESRD B MReMERECDR de tedSIiCs Quias de menods piocedimientos de

enfarmesis trakaje comunizane y ciros inelrumentos de gestar

11 Regiatel & Siencitn de FAESNE BN 105 PNMBE eslebleciogg £4 135 AGtmas agenles,

1z Goordingr y monitorear el raoajo del £qL 30 ge erfemena 3 sd CAFAD S8Ju Ll lespandi
Hanlclpar er af deserrciie de otdvidanss eacent=s ¢ de iryestoooen en of cRMoo 98 asiormer a,
Frogramedos por f estatiecimuenis Jebidamsrie auiorzaan
Ciras {uncones 08233035 po° 6. &8 e diaby alresdas o s fyng aoes gel oz o usiynacas
FO7 NCma EXDFERR.
Requisitos def carge estruciural;
NALL Formacion acadéemica

S ION
Nz, | @} Nivel edocativo
: "‘ U wersdar & sompleta,
) _-"° ) Graao/situacion academica

J

llTl ulagy €0 4 tarrera uveretana de Enfermera

| Exporiancia
&) Exparencia general
|

LI» 163 8078 et ! secior ndkaco vwo pravaoc

b Experiencia egpecifice {desarroliands unciones simllares yho on cargos similaros ylo an sl
- ﬁnctor Fahlica)

011 afe de exponeacia on cerpos o funclones = 7 iaces e el seior publ 20 g presnd

f— T e — —

Requlmtnﬁ adlclonnlea

Caleg Al o Falealiend nh swe ol

Reealuc o "'-Te—rnc- e SEAUME, segds normaiva v.gents

Prizgiarsas de f:&p"ca Zacitn vio "'Ip.u""lEIGDtS corciudos er saoc puk TE o £fres @ 53 luoennes
He. ceren £n &1 Srpans o desempenar

Av. Girdldez N.2 886 — Huancayo —Junin



RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

| N° CODIGO AIRHSP | 000522

Clasticacion . | Sigla f _ Cargo estructural

Eerncor Pibica - Apaye | SR.AP Téoricova an Salud Pdblics |
|

| Funciones del cargo esthuctural:

I Apzyar en of angles 20 necesdades para la atencior de saiud

Regist-ar icfarmaciin s0bre Aress gLe signaquer rigsgo & i salud de la polkaciar por prablemas
e sarearrienta. 208n08i8 § MRIEXETICAS

»3

5 Sarticicer er el sisiema of viglancs gpluemiciogea & nwel lpoes. pare la oblenccn c2
imfarmacidn abewva sobre 3 svacdn de s enfermadade: predomunaries (RMErgenica y
rea m&ﬂgente&} 20 8 £org

4  Tlactias accicnes san'laras pars |z provencitn do enlermedades

5 Aterder seliciluces e informe de las cord Sones de biensgiary se2ud oo los pacientes alendidos

En gusensia fe profesicnales de ts salud v ¢e Toonice en salvd Pualca |l puede corespanderic
& cacrdinar oo~ suiordades locales, medics ga irfarmacion ¥ comunicetion 1as acciones sanitanas
nara la aterstan da la poblacion

T Otmas funoones geiegacas pos el jele inmediate, aliwagas 8 'as funcioras oal ca°po © asigna0as
O N S e

-He;ulﬁfms del carga asirui:l_urail‘:

Formaclon academics

a} Mivel educative

Tecnna Saperet Complels o Lrwerssana moompeta
b} Grado/situacidn académica

Tl ade g calrpas Bonicas Bn Szl Publica o shnes, o Estusios Universiiaros sn ganeras de
Crancias e ta Saluo. no menor @ seis semestes scaddinicos

Exjerdancia N

aj Experiencia gengral

} |

Wn (01 afo en e sedton pobicg ¢ pRVERD
11} Experiencia especifica {Oesarroftando funciones similares yo en cargos simifares ylo en al
| Sector Phblico)
Un 015 &An de expaconeia 40 cargos ¢ funcioras smiares en el seck pllileo yio prvadn
-Requlstos adlelanales
1 Cursas afines A 'as funcipes del caigo en el !."}rgar C 3 deserpefia)
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
7.3.14 MEDICO
N° CODIGO AIRHSP | 000573
S qlasmc_a__ciér;_ | B Sigla Cargo estructural il
S e | sres edico

Funciones del cargo estructu rak:

[%7]

10

11

b

13

| 14

Brindar prestaciones de salud individual v de salud publr-a a la parsona, Familia y camunidad a
través de modaldades d= oferta fija, movil o telesalud, utiizando tecnologias de informacidn
estanlec.das, ¢2 acuerdo a la cartera de servicias de salud, en &l marce del modefe da atencicn
de saiud ¥y modeie de crganizecitn de los sericios de salud vigente,

Reahzar la evaluacidan clirica megral, diagnssnco, ratamiento v seguimienio centrados en fa
persona consiZerando sus aspectos fisices, mentales v secales vy utilizando herramentas de
gesticr cllnes v tecncloglias de 'a miormacian y comunicacion estabiecidas en normas vigentes.

Realzar la atencion de salud en sruaciones do urgencias o emargencias v referancia del pacenie
secin corresponda, de acuerde a la nermativa vigente y la cartera de servicios de saiud det!
establecimients de salud.

Reatizar intervenciores de rehabilitacidon a traves ce unas identificacior temprana de personas con
deficiencias figicas sensoriatas mte.ec uaies 0 Mmeaidles, sus detedrminantes sociates de ta salud
y FIESQOS asociados. realizande la referencia del pac:ente en los casos requerians W segulmlc—:nto
del cumpsimienta de mdlca"rcnes recibicas segun correspanda, acosde a ‘a normativa vigenie |

Reatzs: acciones de pomocion de 1z saiud a través de intervenciones educativas
comunicacionales ndividuales y colectivas. asl como-sensibilizar e incidir en las autoridades
actores del tesriiorio fomentande estlos de vida saludables y & generacion de condicionas
entorros para la salud, haciendo use ce e ecucacén para la sslud, estrategias de anogacia
mecanismeos de parkcipacion y vigilanzia en salud.

W

Realizar mtervenciones de praevencdn para disminur riesgos y dafios que afectan (3 salud
indiviaua: ¥ pablca considerando ¢l perfil epidemiclaégico ¥ fos determinantes sociales de. la
salud.

Realizar e! analisis de @ situacién ce salud woral considerando ef oertil epidermicidgico ¥ las
determinantes socoales de la salad para reaiizar intervenciones de pravencion.

Parlicigar en ia planificacian, programacion y evauacion de las intenvencionres de salud, sabre fa
base de las necesidaoes de sa=iud identificadas a pair del anal'sis de ics problemas de salud,
tendencias y determinantas de la salug de fla pobklacidn del sectar sanitario a cargo, utiizandga
tecrologlas ¥ herramientas ¢e infermacidn segin normativa vigonie

servicios de salud del estabecimienio de salsd

Farticipar €r la 'mplementacioh de acciones cnentadas a fortajecer la garantia y mejora de ia
calicad de los servicios de salud individuales y ¢e salud phblica del establecimiento ae salud, en
el marco del sisterna de geshon de la calidad

Participar en las accicnes ge vigilanca spiaermslagsa, contre: de gretes, salud armbiental, salud
coupaciona: y 2n emargendsias y cesastres £n salud, formeniando la paracipacion ciudadana.

Realizar o oarticipar en aclividades de decencss e investigacion, gue cgspondan = las
~ecesidades de sz2lud de la pontaciédn v de los servicios de salud. spgun normativa vigente.
Elaporar informes, expedr certificados madicos iegales v olrios gue se encuentren cstablecidos
2n la normativa viganlie

Partcipar o integrar comités tecnicos v ourcs eguipos de travajo interdisciplinarics segun
COMrespondaa.

Otras funcicnes celegadas por el tefe inmediato. alineacas a las funciones del carge ¢ asignadas |
par norma expresa.

‘Bequisitos del cargo estructural: |
| Formacidon académica

| Mrtversitaria completa.

!
‘ a) Mivel educativo '

' b) Grado!situacion académica

Titutado er la ca-rera urniversitaria de W edicona Humana

Experiencia
a) Experiencia general

Un {01} afio en el sector publico yo privaco

b} Experiencla especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un 107} afic ce experiencia en carges o *uncenes s milares en el sector piblico yfo privado
,}Requ:sitns adicionales

Colegiatusra vy habilitacién profesicnal.

Rzsoiucion de Termino de SERUNS, sagun normativa vigante.
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7.3.15 AUXILIAR ASISTENCIAL

| N° CODIGO AIRHSP | 000839

Clasificacion ! Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - Apoyo SP-AP Auxiliar Asistencial

Funciones del cargo estructural:

1 Efectuar labores auxiliares de apoye a log profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion
de pacientes, segun indicaciones

2 Efectuar{abores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos

3 Efectuar labores auxiliares en |a preparacién de alimentos para pacientes y personal asistencial
de gcuerdo a indicaciones.

4 Otras funciones delagadas por eljefe inmeciato, alineadas a las funciores del cargo o asignadas
pOr NCima expresa.
Requisitos del cargo estructural: K = |
Formacién académica
a) Nivel educativo
\ Secundana Completa.
b \,b) Grado/situacion académica

/ /\l;‘\ LE DE[

“n
%,
w5

1 1
,D;Z;I

/ No aplica.

Experiencia _ |
a) Experiencia general |

Un {01) afio en &l sector plblico y/o privado.

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
1Sector Piihlico)

’_L_J_n (01) aflo de experiencia en carges o funciones similares en el sector publico yfo privado.
Requisitos adicionales

Cursos afines a las funciones del cargo en el Orgaro a desempeiar.
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7.3.16 MEDICO
N° CODIGO AIRHSP | 000880
Clasificacion | Sigia a Cargo estructural |
Servider Publico - SHEs T

Especialista

Funciones del cargo estructural.
Brmd,ar presiacicnes de sslud indrvicual v de salud publea a la persona, famika y comunidad a

hY

[44]

0

11

13

14

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

avis de modalkdaedes de oferta fija, mavil o felesalud, ubdlizanda lecnolagias de informacion
estabiecidas, cde acuardo a la cariera de servicios de salud, en gl marcd del modsio da atencién
de sziud y modelo de organizasion de los servicios de salud vigente.

Reahzar la evaluacion climca mmegral, diagnestico, fratamiento y seguimiento centradas en la
persora. censiderando sus aspectos fisicos, mentaies ¥y sociales y wtlizando herramienias de
gestior alirica y tecnelogias de ‘a riarmacion y comun’cacion estabiecidas en normas viganies.

Realizar la slencion de salud en sitvacioaes de urgencias o emargencias v referencia del paciente
sagin corresponda, de acuerde a la normativa vigente v la cartera de servicios de salud ded
establecimiento de salud.

Realizar int:
deficiencias fisicas sensorigles, inleleciuvates p mentales, sus determirnantes sociales de 1a salud
y rigsnos asaciades, reglizandce la referencia del pac:ernte on los casos requeridoas y seguimiento
det cumpeirniente de indicacicnes recibicas segun corresponda, acorde a fa normativa vigenia,

b g e

Reafiza acciones d& promecion de a salud a través de intervencionas educativas v
conmuricacionales »ndividuales v coiectivas. asl como sensidilizar e ircidir en las autaridsdes v
actares del tesdiorio fomentando estilos de vida saludables ¥y @ generacion de coendiciones v

sveaciores de rehabiliiacien a fraves oe una identificacidor tempransa de persnnas con |

entornos para e satud, haciendo use de la educacién pars la salud, esirateqias de atogacia vy |

mecansmos de partcicacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de pravencidsn para disminuir riesges y dafos que afecitan la salud
individua: v poblea considerando el perfil epidemiclédqice ¥ ‘os determinantes scc:ales de la
salud.

Reatizar el andlisis de {a situacién ce salud 'coa: considerando ef perfil epdermialdgico v los

delarminantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencicn.

Participar &n la planificac:on, programacion y evauacion de las intervenciores de salud, sobre ia
base de las necesidaces de saud idenlificadas a pattir del analsis de 'as problemas de salud,
tendencias § determirantas de la saluc de da poblacien de sector sanilato a cargo, h’lA.“Za"ldO
tecnoleglas ¥y herramznias de informagidn sequin normativa vigamie

servcios de salud del establecim’en:io de salusd

Parbcipar er la smplementacion de acciones crientadas a fortalecer |z garantia ¥y mejora de la
calicad de Ios servicios de salud individuales y de salud publica del astablecirriente ae salud, en
el margo del sisterma de gestion de la calidad

Participar en las aceicnes oe vigilancia epiderruslog:ca, centrol de Srotes, salud ambiental, salud
ooupacional vy en emergencias y desastres en salud, famentando |a paracipacion ciudadana.

Realizar o parficipar en actwvicaces de docencsa e invashigacion, gue sespandan 7 las
recesidades de salud de la postacien y de los saervicios de salud, segun normaltiva vigente.
Elapera- informes, expedr certifcacos meédicos legaies y olros gque se encuentren establecidos
£ la normativa vigenle.

Partcipar o miegrar comilés ecnicos vy oires 2gquipos de travajo Interdisciplinarics segin
corresponda.

Otras funcienes celegadas poreliefe inmediato. slineadas a las funciones del zargo © asignadas
par normMa exXpress.

' a} Nivel educativo
Uruwersitana completa.
b) Grado!situacién académica

Titulado er la carara universitaria de Medicoma Humana

Expe riencia
a) Experiencia general

Un {01) afio en el sector pablico yio privaco

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
BSector Puablico)

Un {01} afic ce experiencia en cargos o uncwones srrilares en el secter pdhlleo /o privado
Reguisitos adicionales

Colegiakira y habilitacion prafesional
Rzsoucion de Termino dg SERUMS. segun normativa vigenke.
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7.3.17 TECNICO EN ENFERMERIA

[_N° CODIGO AIRHSP | 000980

Ciasificacion Sigla Cargo—esguctural

Servidor Publico - Apoyo SP-AR Tecnico/a en Enfermeria |

Funciones del cargo estructural:

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitatizados.

3 Dar ia comida a los enfermos que no puedan hacerlo par si mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidades especiaigs,

4  Clasificar. ordenar y solicitar la reposicion de vesiuaric, presenciande la clasificacion y recuemo
de las mismas.

& Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

6 Apoyar al persaonal de Enfermeria y pajo su supervision efectuar el recoio de datos termamétricos.

Apcyar en la preparacion de la esterilizacion del materia. e instrumenial empleado en |
intervenciones guirbrgicas u otras atenciones.

8 Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener et oroen correspondiente, |

o Apoyar en todas aguellas actividades gue faciliten las funciones de los profesionales de la salud |
en la atencidn de pacientes hospitalizados o ambutatorios.

10 Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud. ‘
|

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

| Requisitos del cargo estructural: |
Formacidén académica
CO&_‘;,‘/ a} Nivel educativo

Tecnica Superior completa.

| b) Grado/situacién académica

Tilulado en 1a carrera técnicz de Enfermeria.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) ano en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica {(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) ano de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piiblics y/o privado. )
Requisitos adicionales |

T ;ﬁ;}irsos afines a las funciones del cargo en &' Organo a des_em_gef_lar 1
W=
Y
© 3 ;
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ORDEN DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:

El Curriculum vitae a presentar debera contener los documentos que se detallan a
continuacién y en el siguiente orden:

PARTE |

a)

Solicitud dirigida al presidente/a de la Comisién de Concurso de la Red de SALUD Valle
del Mantaro, conforme al Formato (Anexo 01).

Curriculum Vitae descriptivo

Copia de DNI

Copia simple del Titulo Profesional Universitario Y/o Técnico — copia fedatada
Resolucion de termino de SERUMS (solo para profesionales)

Habilidad profesional vigente (solo para profesionales) — copia fedatada

Titulo o constancia de Maestria, doctorado o Titulo de segunda especialidad (solo para
profesionales) — copia fedatada

Acreditacion de Resolucidon de Bonificacién extraordinaria (discapacidad o Fuerzas
Armadas)

PARTE il

Diplomados relacionados al cargo, ordenados de forma descendente, solo con antigiiledad de
los ultimos 5 afios.

PARTE Il

Experiencia laboral en el sector Publico ordenado de forma descendente (deberan resaltar de

inicio y termino de contrato)

PARTE V

Experiencia Laboral en el Sector Privado

PARTE VI

a) Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental, entre otros (Anexo
02).

b) Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Policiales, Penales, ni Judiciales
(Anexo 03).

¢} Declaracién Jurada de no haber sido destituido por Proceso Administrativo
Disciplinario, con proceso judicial o haber cumplido condena privativa de su
libertad (Anexo 04).

d) Declaracidén jurada de no encontrarse como moroso alimentario (Anexo 05).

e) Formato de Declaracién Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades (Anexo
06).

f) Declaracién jurada de veracidad de la documentacion presentada (Anexo 07)
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(*) En caso de detectarse declaracién falsa se procederd a realizar los
procedimientos que correspondan en concordancia con la Ley N.2 27444 y Codigo
Penal vigente.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra
presentar ningln tipo de documentacion o informacién adicional.

FORMA DE PRESENTACION:

Los documentos solicitados y el curriculum documentado seran presentados
debidamente firmado, con huella y foliados de manera correlativa en la parte inferior
derecha, de inicio a fin, la presentacién sera en sobre cerrado en MESA DE PARTES del
Red de Salud Valle del Mantaro, con el siguiente rétulo:

Sefiores Miembros de la Comision de CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N.° 001-2026—-RSVM.
Plazas Vacantes Presupuestadas de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Presente. —

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: TELEFONO:

CARGO: CODIGO:

Nro. DE FOLIOS:

Av. Girdldez N.2 886
Huancayo = Junin

DE LA COMISION DEL CONCURSO:

9.1 La Comisién del concurso de provision abierto, designada mediante Resolucién

Directoral, es la encargada de:
Elaborar y hacer cumplir las bases aprobadas por la Direccion de la institucién.
Convocar el concurso, elaborar y aprobar el cronograma de actividades.
Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi
haya un solo inscrito.
Elaborary supervisar la prueba de conocimientos, pudiendo, de considerarlo pertinente,
solicitar las preguntas de la prueba de conocimiento a las instancias que correspondan.
Publicar el listado de postulantes aptos para la Prueba de Conocimientos, asi como el
resultado final del Concurso.
Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacion, y el acta final.
Resolver en dltima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos
en un plazo no mayor de 24 horas posterior al reclamo.
Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas.
La Comisidn calificadora de expedientes se instalard y tendra reuniones permanentes.
La citacion para instalacidn correra a cargo de la Presidencia de la Comision.
No podran calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos en que tengan
parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el
postulante.
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e La Comisién efectuara la invitacién formal mediante documento a todos los colegios
profesionales y gremios sindicales de nuestra institucion para que puedan ser veedores
de la entrevista personal de cada postulante.

¢ la Comisién acreditar a (1) uno de los veedores de los designado por cada colegios
profesionales y gremios de la entidad, quienes asistieran a la entrevista personal,
Unicamente con derecho a voz.

¢ Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases serdn resueltos por la
comision de concurso como Gltima instancia administrativa responsable del proceso.

DE LOS FACTORES DE SELECCION:

10.1. El concurso de provisién abierto para cubrir las plazas vacantes para contrato para
labores de naturaleza permanente (Plazo Fijo) de la Red de Salud Valle del
Mantaro, comprendera:

e Evaluacion del Curriculum Vitae.
e Prueba de Conocimientosy
e Entrevista Personal.

10.2. La fase de Evaluacién de Curriculum Vitae es de caracter eliminatorio. La nota minima
aprobatoria sera de sesenta puntos sobre un maximo de cien puntos (60/100).

10.3. La fase de Prueba de Conocimientos es de tipo objetivo, tendra caracter eliminatorio. La
nota minima aprobatoria serd de cincuenta y cinco puntos sobre un maximo de cien
puntos (55/100).

10.4. La calificacion de la Prueba de Conocimientos se realizara al término de la misma,
procediéndose seguidamente a la publicacién de los resultados. Los reclamos podréan
presentarse de forma inmediata y por escrito, conforme al cronograma establecido. La
Comisién atendera dichos reclamos sin demora, emitiendo el fallo correspondiente por
escrito. Este fallo sera inapelable.

Se considerara los siguientes factores y puntajes:

e Evaluacion Curricular: De 0 a 100 puntos
e Prueba de Conocimiento: De 0 a 100 puntos
e Entrevista Personal: De 0 a 100 puntos

5.El puntaje de cada uno de los factores de seleccién se multiplicard por los siguientes
coeficientes de ponderacién:

e  FEvaluacion Curricular: 0.30
e Prueba de Conocimiento: 0.50
e Entrevista Personal: 0.20

Xill.  FACULTATIVOS:

11.1. Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Bonificacién del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccion a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha sub etapay
que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + Bonificacién Lic. FF. AA = Puntaje
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11.2. Bonificacion por discapacidad.

De acuerdo con la Ley N.2 29973 debe adjuntar copia simple del documento o carnet de
discapacidad y/o resolucién emitida por CONADIS y/o documento emitido por la entidad
competente que sefale la condicién. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del
postulante cumplir con lo anteriormente sefalando, a fin de obtener la bonificaciéon
respectiva del quince por ciento (%15) sobre el puntaje total. Si el/la candidata/a tiene
derecho ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendra derecho a una
bonificacién total del 25% sobre el puntaje final obtenido. La omisién de ingreso de
ingreso de los documentos indicados en los literales a) y b), no podra ser materia de
subsanacion alguna.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje

11.3. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento.
De conformidad con el Articulo 72 del reglamento de la Ley N°2767, se otorga una
bonificacién a la nota en la evaluacion curricular con forme al siguiente detalle:

CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco {5) primeros puestos o hayan
establecido récords o marcas olimpicas mundiales y panamericanas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio
de Salud otorgue a este parametro.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o campeonatos de Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres {3) primeros lugares o hayan establecido récords o
marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente
al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este pardmetro.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medalla de oro y/o plata 0 que hayan establecido récords o
marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al
perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion
que el Ministerio de Salud otorgue a este pardmetro.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en luegos
Deportivos  Sudamericanos  y/o  Campeonatos  Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
Nivel 4 hayan obtenido medallas de oro y plata siempre que el curriculum vitae 8%
sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el
criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este
pardmetro.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marcas nacionales,
Nivel 5 siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en 4%
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio
de Salud otorgue a este pardmetro.
La adicion es al puntaje total de Evolucién Curricular.
Para tal efecto, el/la postulante deberd presentar una certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

Nivel 1 20%

Nivel 2 16%

Nivel 3 12%
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X1l
a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)

Xiv.

d)

XV.

b)

DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

La evaluacidn del Curriculum Vitae se hard de acuerdo a la tabla de evaluacién aprobada
para el caso, que forma parte de la presente base.

Los formularios de calificacion seran firmados por todos los miembros de la comisién de
concurso.

Se consideraran Unicamente las capacitaciones realizadas dentro de los ultimos cinco
afos. La experiencia laboral general se contabilizara a partir de la condicién de egresado.
Para la valoracion de la capacitacion, debera acreditarse la fecha, las horas académicas
y/o créditos conforme a la normatividad vigente. Es importante precisar que tanto la
capacitacién como la experiencia laboral deben estar relacionadas con la profesion y el
sector salud.

Se descalificara de manera automatica si el file presentado no presenta el orden
indicado, asi mismo si se encuentre ilegible.

Se descalificara de manera automatica si la documentacién presenta borrones, ya sea
en la informacién o en el foliado.

Los postulantes que no presenten sus declaraciones juradas firmadas y con huella, seran
considerados descalificados.

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente
firmada, con huella y foliada de manera correlativa, en la parte inferior derecha, (de
atrds hacia adelante, en todas las hojas).

Los postulantes deberan presentar su solicitud juntamente con el curriculo vitae
documentado y anexos en un folder manila A4, en sobre cerrado el mismo que debe
tener un rotulo y estar dirigido a la Comision del presente concurso.

Los resultados seran publicados en la pagina WEB de la Institucién, al igual que cualquier
comunicado, por lo que el postulante deberéa estar pendiente de la pagina WEB.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

La Prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio, traduciéndose en una prueba
tipo objetivo, que constard de veinte (20) preguntas, con cuatro (04) alternativas cada
uno, con un valor de cinco (05) puntos cada uno, explorandose en el postulante sus
conocimientos generales de la plaza a la que postula entre otros aspectos.

Si la Prueba de conocimiento presenta borrones, enmendaduras o si el marcado es
diferente a un aspa (X) o cruz (+) seran automaticamente descalificados.

El puntaje final de la Prueba de Conocimientos se obtendrd sumando las calificaciones
gue tenga cada una de las 20 preguntas, con un maximo de 100 puntos, multiplicado
por el coeficiente de ponderacién.

La prueba tiene caracter eliminatorio, la nota minima para acceder a la entrevista
personal sera de cincuenta y cinco puntos (55/100).

ENTREVISTA PERSONAL:

La Entrevista Personal es un complemento a las pruebas anteriores, explordndose en el
postulante su personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

El puntaje de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones hechas
por los miembros de la Comisién (Anexo N.2 09).
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XVI.

d)

g)

h)

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

Una vez culminado con la Entrevista Personal y publicado en la pagina web RSVM:
https://rsvm.gob.pe ,se publicara el Cuadro de Méritos del Concurso. La comisién
elaborard el Informe Final del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes el
cual sera remetido a la Direccidn Ejecutiva con copia a la Oficina de Recursos Humanos.

DEL LOS RESULTADOS, CUADROS DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS:

La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de
ponderacidn, y sumando los productos obtenidos.

Con el puntaje final obtenido, la comisién elaborara el cuadro de méritos respectivo.

La Comisidn de Concurso declarara ganador del concurso de provision abierto para
ocupar la plaza vacante, al postulante que en estricto orden de mérito obtengan el méas
alto puntaje, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

En caso de empate se declarard ganador al que haya obtenido mayor puntaje en el
Curriculum Vitae, y de persistir el empate se realizard un sorteo en presencia de los
postulantes.

Los postulantes que obtengan la nota minima aprobatoria seran considerados como
elegibles por un lapso de seis (06) meses.

El postulante que considere que ha sido afectado en los puntajes asignados durante la
etapa de evaluacion curricular podra presentar su reclamo dentro del plazo establecido
en el cronograma. Dicho reclamo debera ser dirigido a el presidente de la comisién a
través de Mesa de Partes, en el horario de 08:00 a.m. a 01:00 p.m. La respuesta al
reclamo sera publicada en la pagina web de la RSVM https://rsvm.gob.pe.

La comisién de concurso publicara el nombre y apellidos, asi como los puntajes
obtenidos por los ganadores de cada plaza vacante en el portal web de la Red de Salud
Valle del Mantaro.

Terminado el concurso, la Comision, remitird al Titular de la entidad, la siguiente
documentacidn:

e Acta de Instalacion.

e Bases del concurso y con su respectiva aprobacién.

e Cronograma de Actividades.

e Actas de los procesos de la convocatoria y comunicados

e Acta de los reclamos

e Acta Final del Concurso.

e Cuadro de méritos.

e (CVde los impugnantes.

e CVde los elegibles.

e Curriculum Vitae de los ganadores; para sus legajos personales.
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XVIiL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

a) Declaracion del Proceso como Desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin

— gue sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

e Cuando ninguno de los postulantes se presente de manera fisica a alguna
de las evaluaciones de las distintas etapas.

e Cuando el/la ganador/a no remite el contrato firmado dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la publicaciéon del resultado final o no se
presente de manera fisica a la suscripcién del contrato y no exista elegible.

e La Oficina de Recursos Humanos, comunica al drea usuaria que el proceso
de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

b) Cancelacién del Proceso de Seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguna de sus etapas, sin necesidad de expresion
de causa, debiéndose proceder a la devolucién de los expedientes a los postulantes,
guedando una constancia de su presentacién, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

e Desaparicién de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio del proceso.
e Restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

NOTA: En los casos en que la convocatoria implique, mas de una plaza ofertada; la
adjudicacion se realizara por estricto en orden de mérito.

‘& A\ c) De las disposiciones finales.

e e las personas seleccionadas serdn contratadas segin el régimen de
contratacién (D.L.276), en el nivel de inicio y deberan presentarse en la
fecha indicada para la adjudicacion de la plaza.

e Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por la
comisién de acuerdo a Ley.

XIX.  DISPOSICIONES FINALES.

a. Los aspectos que no estén previstos en la presente bases seran resueltos por la
Comision de Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

b. LaAutoridad Nacional del Servicio Civil resulte como ultima instancia administrativa
del procedimiento especial de Concurso Abierto para Cobertura de Plazas, en el
marco del presente reglamento.
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El cronograma adjunto, podrd estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente. En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicara la
fecha y hora de la siguiente etapa.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma
establecido.

Los postulantes para ser declarados APTOS, y rendir por ende la Prueba de
Conocimientos, deberan de cumplir con los requisitos generales y especificos, de la
presente base de concurso.

El tiempo de servicio debe ser acreditado con las respectivas Contratos y/o
resoluciones de contrato o Constancia de prestacién de servicios emitido por la
autoridad competente (Oficinas de RRHH, Logistica, y/o el que haga de sus veces
de acuerdo a Ley). Asimismo los contratos de Locacién de servicios y la orden de
servicios deben ser acompafiados de las conformidades o constancias de
prestaciones de servicios, pues el contrato de locacién de servicios y la orden de
servicios por si solos no se acreditara la experiencia, mientras que la conformidad
o la constancia son garantia que se presto el servicio.

El cdmputo de Experiencia Laboral para los profesionales se requiere formacion
Universitaria regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos de acuerdo a
ley. .

v' lLa experiencia General: se contabilizard a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente el cual, el postulante deberd presentar copia de la
constancia de egresado en dicha etapa, caso contrario, la experiencia general se
contabilizard desde la fecha de indicada en el grado académico profesional
presentado.

v" La Experiencia Especifica: es la experiencia asociada a la funcién / o materia del
puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad.
Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de
su experiencia especifica seran consideradas validas siempre que se encuentren
relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado.

Al momento de la postulacién la constancia de habilidad otorgada por el colegio
profesional al que pertenecen debera estar vigente.

Los postulantes que se encuentran comprendidos en la Ley de Discapacidad,
deportista destacados y FFAS, deberan presentar la documentacion que dicha Ley
exige para hacerse acreedor a la bonificacion respectiva.

El Concurso de provisién abierto se encontrard sujeto a'las acciones de control
prevista en la Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Controlaria General de la Replblica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento
de lo establecido en las presente Bases.

La disposicién no contemplada en la presente base sera resuelta por la Comision de
Concurso.

Respecto a la devolucién de curriculums vitae, estos podran ser recogidos en la
Mesa de Partes dentro de un plazo de 05 dias calendario contados a partir de la
culminacién del proceso de seleccién. Vencido dicho plazo, los documentos seran
desechados sin lugar a reclamo alguno. Cabe sefialar que no se devolveran los
curriculums vitae de los postulantes que hayan obtenido la condicion de
"elegibles".
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ANEXO 01: CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO : CRONOGRAMA RESPONSABLE
| B}
1 | Aprobacion e Instalacién de la comision |l 19/01/2026 COMITE
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en el portal Perd de la | |
2 | Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, | 282;5?;52' [ RRHH
|
asi como en la pagina Web de la RSVM. , i
Recepcion De Curricular Vitae En Mesa De | ‘I
Partes De RSVM, Sitio Av. Girdldez N.2 886 | '
- Huancayo - 3/02/2026 Mesa de Partes
(De 08:00 am a 13:00pm y de 2:30 a 4:00 | |
pm) | B
SELECCION |
| 04/02/2026al | , |
i6 i '. - COMITE -
| 4 | Evaluacion Curricular | 09/02/2026 |
| Publicacion De Resultados De La| Unidad de Estadistica e
Evaluacion Curricular En La P4dgina Web Del ' 9/02/2026 e
: | Informatica.
RSVM | i
Presentacion De Reclamos E |
En Mesa de Partes de la RSVM, Sitio En Av. | 5
! MESA DE PARTES
| Giraldez N.2 886 — Huancayo ! 10/02/2026 |
' (De 08:00 am a 13:00 pm) j |
| |
Absolucién y publicacion de Reclamos 11/02/2026 i RRHH
8 | Examen de Conocimiento. ' 12/02/2026 | Comisidn de Concurso y
Publicacidn de resultados, en la pagina Web | Unidad de Estadiistica e
[ ? de la RSVM. _ 13/02/2026 | Informatica
Entrevista Personal 16/02/2026 I]
Publicacién de Resultados y Cuadro de | .
Meéritos, en la pagina web de la RSVM. '[ 17/02/2026 | COMITE
1 |
Adjudicacion de Plazas ' 18/02/2026
i SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
13 | INICIO DE LABORES . 19/02/2026 | RRHH
14 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL 18/02/2026 al RRHH

CONTRATO. 27/02/2026 1




. A&
) RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
3 J U N 1 r - COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
SERMALNE _ CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
= POR REEMPLAZO.

ANEXO N.2 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO
DE PROVISION ABIERTO N.2 001-2026-RSVM.

| (o T PO PP PO U P UUUUUUPUUURRPUPURPR ¢ 11 111 | 1 [or=1s Lo B olo 1 s I 0]\
2o €512A0 CViloeec ... dOMiciliado
Bt ertsrrestse et easus cta et e sttt e s eas et aaeeasasesesans st susennsesentresbenssbes et sensenseenneeensrnnerseneesnseeennrenseens DISTFITO Cl€

seerrreennnst PTOVINCI @ REBION e e seosneenns

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Provision Abierto N2 001-2026-RSVM, para la
plaza vacante de........cirerrceeeceerenenn s, SOlCIEO que se me admita como
postulante, dejando constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las
cuales me someto para intervenir en este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos
gue se presentan al concurso proporcionan informacion veras:

Huancayo,...c......duoeveereeevevreee e de 2026

Firma Huella Digital

Apellidos Yy NOMDBIes: ... e ie s e
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ANEXO N.° 02

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Y0, ceivereeeter e iretrerrane s seeesares e sa e b e b e sbesba b st b eRaEeebeaeR bt st aab e sbe bt beb b anenassan , identificado con DNI
N2 e see s declaro bajo juramento que me encuentro en buen
estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna enfermedad.

Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la
presente declaracidn jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciond, declaré haber incurrido en el delito
de falsa declaracién en Proceso Administrativos — Articulo 4112 del Cogido Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 322 de la Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huancayo,......d€....oucerrverveereerceereeenes de 2026

Firma Huella Digital

Apellidos Yy NOMDBres:........ecinineinee e e ee s e e e

DN NSttt er e ses e e
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

YO st s e e rer e er e b se s bt Sae et aa Rt bt et nes nnnassaeen identificado con DNI Ne¢
................................... , en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas
de simplificacién administrativa, y de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, DECLARO BAJO JURAMENTO que es verdad lo siguiente:

QUE NO CUENTO CON ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES O JUDICIALES.

Precisando que en caso de que la informacidn que proporciono resulte ser falsa, declaro
haber incurrido en los delitos de falsa declaracién sometiéndome a las sanciones
contempladas en el articulo 427° del Cadigo Penal.

En seiial de conformidad firmo el presente documento.

Huancayo,........de.....vcevercrreereenenn. de 2026

Firma Huella Digital

Apellidos y NOMDBIes:. ...t

Av. Giradldez N.2 886 — Huancayo —Junin
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| ANEXO N°04
DECLARACION JURADA
El QUE SUSCIIDE. ..ottt snr e et e s e ren e s eanne s , identificado con
DNIN® e, , CON AOMICIHIO @A BN e e e s senees Distrito
de e Provingia  de....ccvvveverermrninnnennesesneeseesonens REGION...u e nceearcenes

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesién o
para contratar con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de
rehabilitacion).

2} No tener inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.

3) No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido — RNSDD.

4) No estar incurso en caso de Nepotismo.

5) No tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o union de hecho con funcionario
y/o trabajador de la Red de Salud Valle del Mantaro (*).

6) No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N2 27588 “Ley
de Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y Servidor Pablico.

7) No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N2 28970).

8) De compromiso de disponibilidad inmediata.

_9) Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se
incluyen son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacién
que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la
adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
Red de Salud Valle del Mantaro, por lo que firmo la presente declaracién, en concordancia
a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, asi como lo dispuesto en el Articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Huancayo,......... deuiirricrecrrrne e de 2026

Firma

Apellidos ¥ NOMDIes:.....cco i eesereesesssnssinesisassees

DTNt sttt neean e an e seees

{*) En caso de tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con algun funcionario y/o trabajador de la Red
de Salud Valle del Mantaro, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco y posicion que ocupa.
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ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Y0, ereeeeieresesersriraessssnsesessssrtessessessess st nssentassasnnesserenssnsensessernennensennennensenenenes, I0E€NTIFICAd0O con DNI

N2 e , con domicilio BIT  cerceecic e et ne b saa b bbb ersaar s e ans

.. declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en

I Reg|stro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley

que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N2 002- 2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Huancayo,......... (o LSOO o [ - 31 § V.4 5

Firma Huella Digital

DINE N e s sessss s s snessens

Av. Giraldez N.2 886 — Huancayo — Junin



e o J RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
b J L!j Nl N] COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
(S SENALNEE . CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
e - “:.._. POR REEMPLAZO.
1 .
ANEXO N°06

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES

Yo, .y identificado con DNI.
N°....ccceesesrucenne. declaro bajo juramento:

NELEE‘}\\ a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo

A% y

,;3 (‘%,' 16 de su reglamento, esto es:

.’Qf.f= - ........... '12—’:‘

S L b4

‘;\\.. ave g

» Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que,
por ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacidn se extiende aun cuando
el vinculo laboral o contractual con la Entidad publica se hubiera extinguido y
mientras la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o
confidencial.

» No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o
de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

\K- &

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimentos
sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su
Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales
11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se
sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido
en el articulo 438 del Cédigo Penal y las demas responsabilidades administrativas civiles
y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Huancayo, ...l de 2026

Firma

Apellidos y NOmbres ...,

Av. Girdldez N.2 886 — Huancayo — Junin
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ANEXO N.° 07

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe ,

identificado con DNI N.° , con RUC N.°

domiciliado en , que se presenta como

postulante de la CONCURSO ABIERTO N.° 001-2026—RED DE SALUD VALLE DEL

MANTARO, declaro bajo juramento:

Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la
documentacion original.

‘\'\p - w‘f’ sanciones contempladas en El Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra
o la fe publica en general.

> > Firma Huella Digital

Av. Girdldez N.2 886 ~ Huancayo —Junin
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ANEXO N.° 08
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESQ DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR (REQUISITOS OBLIGATORIOS)

APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE
PROCESO N.2 -2026 <
EVALUACION
RUBROS A EVALUAR
1. Experiencia laboral general (Obligatorio) lal:lufx?? n Puntaje Puntaje Obtenido
g ~Cumple con lo minimo requerido 14
*/FTiene 02 afios adicionales al minimo requerido 17
| Tiene 04 afios o mas adicionales al minimo requerido 20
Experiencia en funcién y/o Materia (Obligatorio) Mz:‘qaufx‘,:,o n Puntaje Puntaje Obtenido
Cumple con lo minimo requerido 14
Tiene 02 afios adicionales al minimo requerido 17
Tiene 04 afios 0 mas adicionales al minimo requerido 20
Experiencia especifica asociada al Sector Publico o
- experiencia Complementaria (Si no fuera el caso se Marque con . . .
“QPLLE O
Wbﬁ plica el valor del puntaje de la experiencia una "Xx" Puntaje Puntsje Gbtenina
7 Fﬁ--\:ﬁéineciﬁca)
[ oo 03
A SECHE ?‘ Cumple con lo minimo requerido 14
A -
> 3
Q,{{'\Tiene 02 afos adicionales al minimo requerido 17
TR :
Tiene 04 afios 0 mas adicionales al minimo requerido 20
2. Formacién académica (Obligatorio) Mz:‘c;u't'ex?? n Puntaje Puntaje Obtenido
Cumple con el grado minimo requerido en e! perfil 14
del puesto
Cuenta con 01 grado superior al minimo requerido 17
Cuenta con 02 grados al minimo requerido 20
3. Cursos y/o programa:s de especializacion y/o Marqu"e (':'on Puntaje Puntaje Obtenido
cursos a fines a las funciones una "X
Cumple con el/los programas o cursos requeridos en 14
«@lhperfil del puesto
-
o b H\'lta con 01 programa o cursos adicionales al 17
SR '@i;mo requerido
S/
_,C’Lrenta con 02 programas al minimo requerido 20

PUNTAJE TOTAL DE LA CALIFICACION

APTO

NO APTO

PRESIDENTE DE LA COMISION

SECRETARIO DE LA
COMISION

MIEMBRO DE LA COMISION

Av. Girdldez N.2 886 — Huancayo — Junin




RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

L X d I N N COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
k'_‘-{__‘{t -3 LI - CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
«} e 3 POR REEMPLAZO.
ANEXO N.2 09

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

FACTORES DE EVALUACION COMISION
PUNTAIE
| ENTREVISTA
s \PERSONZL PUNTAE | MmO | PPREE | M1 | M2 | M3 |PROMEDIO
e APROBATORIO

THEG T &

ntes alcargo | De0la 36

B ‘ Conocimiento

‘.. DeOla36 55 PUNTOS | 100 PUNTOS
Practico

Seguridad y
estabilidad De0la36
emocional.

TOTAL
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