
ACTA DE REUNION Nª 002   

 
En la oficina de Recursos Humanos, de la Red de Salud Valle del Mantaro, siendo las 

3:00 de la tarde del día 30 de abril del 2025, se reúnen los miembros de la COMISIÓN 
PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE 
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE SUPLENCIA TEMPORAL D.L N°276, CONVOCATORIA 
N°004-2025, para tratar la siguiente agenda.  

 
            AGENDA 
 
        1.  EVALUACION CURRICULAR DE EXPEDIENTES. 
        
       ORDEN AL DIA 
 

El secretario de la Comisión, el ABOG. JOHNY DERIAN CASTRO RODRIGUEZ, 
quien informa que se recepción 02 expedientes para la plaza de Técnico Administrativo 
I, los cuales se alcanza a la comisión para la evaluación correspondiente en 
concordancia a las bases dadas para dicho proceso. 
  
De la revisión del expediente, se procede a realizar la lista (ANEXO 01) para la 
identificación de los postulantes APTOS y NO APTOS, así como también se publica el 
puntaje teniendo en consideración que para pasar a la segunda etapa deben contar 
con 60 puntos a más y en cuanto a las observaciones se detalla cuáles son, resultados 
que serán publicados en la página web de la institución de acuerdo al cronograma del 
proceso.  
 

Con lo que se concluyó la presente reunión, siendo las 4:00 de la tarde, del mismo día 
firmando los presentes en señal de conformidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 01 

 

RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

Nª APELLIDOS Y NOMBRES 
 

DNI CARGO NIVEL 
 
           UNIDAD       
        ORGANICA 

 
CONDICION 

 
PUNTAJE  

TECNICO ADMINISTRATIVO I – SEDE ADMINISTRATIVA – OFICINA DE ASESORIA LEGAL 

1 GUISELA RAMIREZ GAVILAN 

 
 
 

48011872 

 
 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO I 

 
 
 

STD 

 
SEDE 

ADMINISTRATIVA – 
OFICINA DE 

ASESORÍA JURIDICA 

 
 
 

APTO  

 
 

        
96 

 

2 
ROSARIO SOFIA ALVAREZ 
GONZALES 

 
 

41647730 

 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO I 

 
 

STD 

 
SEDE 

ADMINISTRATIVA – 
OFICINA DE 

ASESORÍA JURIDICA 

 
 

APTO  

 
 

100 

 

 

 

 

 
 


