
ACTA N°06 

RESULTADO FINAL DE CUADRO DE MERITOS DEL CONCURSO 

INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, ROTACION Y CAMBIO 

DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINIA DE CARRERA 

2025-I 

En la ciudad de Huancayo, a los ocho días del mes de mayo del  2025, a horas 3:30 p.m.  en la 

Oficina de Recursos Humanos se reunieron los miembros de la comisión de concurso interno de 

méritos para ascenso, rotación, cambio de grupo ocupacional, cambio de línea de carrera y 

reasignación de plazas vacantes presupuestadas de la Red de Salud Valle del Mantaro 2025-I, 

con la participación de los miembros titulares como se detalla a continuación:  

- PRESIDENTE :   LIC. ADM. ALDO RUDY LAUREANO VASQUEZ 

- SECRETARIO :   ABOG. JOHNY DERIAN CASTRO RODRIGUEZ 

- MIEMBRO      :   M.C FREDY COLLACHAGUA TUPACYUPANQUI 

AGENDA 

1. INFORME Y ABSOLUCION DE RECLAMOS AL EXAMEN DE CONOCIMIENTO 

2. RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS 

PARA ASCENSO, ROTACION Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 2025-I – PROCESO DE 

ASCENSO. 

ORDEN AL DIA  

El secretario de la comisión, el ABOG. JOHNY DERIAN CASTRO RODRIGUEZ, informa que no 

se presentaron reclamos al examen de conocimientos, por lo que corresponde continuar con la 

etapa de sumatoria de puntajes para el cuadro de méritos y edificación de ganadores. 

Por lo cual los miembros de la comisión proceden a realizar la proyección del CUADRO FINAL DE 

RESULTADOS Y CUADRO DE MERITOS del Concurso Interno de Méritos para Ascenso, 

Rotación y Cambio de Grupo Ocupacional 2025-I, donde se procede hacer la sumatoria de los 

puntajes obtenidos por postulante SONIA LOURDES SUSANIBAR SANDOVAL, quien participo 

de todas las etapas del proceso para ascenso a la plaza de Técnico en Enfermería I, Nivel STB 

del Centro de Salud La Libertad en su calidad de postulante APTO, a fin de realizar la suma  total 

de puntaje obtenido por la postulante. Para lo cual se tiene en cuenta que la nota mínima aprobatoria 

para poder adjudicar una plaza vacante en cualquiera de los procesos es de sesenta (60) puntos, en el 

cual se considera los cuatros FACTORES DE EVALUACIÓN determinados en las bases 

Administrativas, como se detalla a continuación: 

1) Evaluación Curricular              : 0 a 100 puntos 

2) Desempeño Laboral                : 0 a 100 puntos 

3) Tiempo de Servicios                : 0 a 100 puntos 

4) Evaluación de Conocimientos : 0 a 100 puntos 

 

 

 



COEFICIENTES DE PONDERACION: 

GRUPOS 
OCUPACIONALES 

EVALUACION 
CURRICULAR 

DESEMPEÑO 
LABORAL  

TIEMPO DE 
SERVICIOS 

EVALUACION DE 
CONOCIMIENTOS 

PROFESIONAL 0.20 0.20 0.30 0.30 

TECNICO 0.20 0.20 0.30 0.30 

AUXILIAR 0.20 0.20 0.30 0.30 

 

Ya terminando de realizar la sumatoria de puntaje en la tabla de resultados finales y cuadro de 

méritos, se determina que la postulante que participo del proceso de ascenso SONIA LOURDES 

SUSANIBAR SANDOVAL, quien postulo  a la plaza de Técnico en Enfermería I, Nivel STB del 

Centro de Salud La Liberta, ha obtenido el puntaje total de 57.40, y en referencia a las bases 

administrativas que establece que la nota aprobatoria es de 60 puntos, lo que indica que la 

postulante  SONIA LOURDES SUSANIBAR SANDOVAL no ha alcanzado el puntaje necesario  

para adjudicar a la plaza a la cual postulo. 

En ese sentido se concluye que para el Proceso de Ascenso, Rotación, Cambio de Grupo 

Ocupacional y Cambio de Línea de Carrera no se logró cubrir ninguna plaza, por lo que 

corresponde seguir con el procedimiento según cronograma. Dichos resultados se detallan en el 

ANEXO 01 que acompaña a la presente acta y que serán publicados en la página web de la 

entidad para el conocimiento de los postulantes. 

Siendo las 6:10 horas del mismo día se da por finalizada la evaluación de requisitos mínimos, 

firmando los presentes en señal de conformidad. 

 

 



ANEXO 01 

RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, ROTACIÓN, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL  Y 

CAMBIO DE LINEA DE CARRERA 2025-I 

PROCESO DE ASCENSO 

Nª 
APELLIDO Y 
NOMBRES 

CARGO ACTUAL POSTULACION 
EVALUACION 
CURRICULAR 

DESEMPEÑO 
LABORAL 

TIEMPO DE SERVICIOS EVALUACION DE 
CONOCIMIENTOS 

 
TOTAL 

 
CONDICION 

CARGO NIVEL  EE.SS CARGO NIVEL  EE.SS PUNTAJE COEF:0.20 PUNTAJE COEF:0.20 AÑOS PUNTAJE COEF:0.30 PUNTAJE COEF:0.30 

1 

SONIA 
LOURDES 
SUSANIBAR 
SANDOVAL 

TECNICO EN 

ENFERMERIA 

I 
STC 

P.S SANTA 
CRUZ DE 

LARIA  

TECNICO EN 

ENFERMERIA 

I 
STB 

C.S LA 
LIBERTAD 

 
80.00 

 
32.00 

 
92.00 

 
18.40 

 
11 

 
36.67 

 
11.00 

 
40 

 
12.00 

 

 

57.40 

 
DESAPROBADO 

 

 

 

 


