PERFIL DEL PUESTO - TECNICO EN ENFERMERIA |
|. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN ENFERMERIA |
CANTIDAD DE PLAZAS: 01
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: IPRESS OCOPILLA -MICRO RED DE SALUD DE CHILCA
\ CODIGO DE PLAZA :001-2025-ST
I. MISION DEL PUESTO

0
{ (g. \ Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes, segun indicaciones de los profesionales médicos y
‘ %‘pﬂ%‘de enfermeria.

LRUERT 4
: lll. FUNCION GENERALES DEL PUESTO

a) Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
b) Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

c) Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran
cuidados especiales.

d) Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las
mismas.

e) Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

%\9) Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones
uirurgicas u otras atenciones.

'/h) Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

i) Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la
atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

j) Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

IX. FUNCION ESPECIFICA DEL PUESTO:

« Seguimiento integral del nifio menor de 5 afios en: Control de crecimiento y desarrollo, Inmunizaciones,
Administracion de multimicronutrientes, Descarte de hemoglobina, Desparasitacion, entre otros.

* Registro de las actividades realizadas en las historias clinicas, registros diarios, FUAs, hojas HIS, tarjetas de
seguimiento.

* Participacion en la homologacion y actualizacion del padrén nominal de los nifios y nifias menores de 6 afios.
* | Sesiones educativas y demostrativas a las madres de nifios menores de 36 meses.

* Participacion en la captacién de Sintomaticos Respiratorios.

* Desarrollo de acciones preventivas Promocionales.
* Participacion activa en campafias de salud. « Desarrollo de consejerias integrales
+ Otras actividades que se le asigne el jefe inmediato

« El trabajador debera realizar sus actividades previamente planificados en coordinacion y aprobacion de sus
jefaturas inmediatas superiores.



+ Garantizar el cuidado integral por etapas de vida en la jurisdiccion de intervencién.
X.FORMACION ACADEMICA

Titulo de Instituto Superior de Técnico de Enfermeria.
Xl. COMOCIMIENTO PARA EL PUESTO

Indicadores de salud, normas técnicas del PAN, CRED, ESNI, PROMSA.
Manejo del Microsoft Office nivel basico, 180 Horas en capacitaciones relacionados al puesto
XIl.-EXPERIENCIA LABORAL

Minima 18 meses en el Sector Publico
IX. DURACION DE CONTRATO
01 DE ABRIL DEL 2025 HASTA EL 07 DE OCTUBRE DEL 2027




PERFIL DEL PUESTO - TECNICO EN ENFERMERIA |
|. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN ENFERMERIA |
CANTIDAD DE PLAZAS: 01
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: IPRESS COLPAR-MICRO RED DE SALUD DEL TAMBO
CODIGO DE PLAZA :002-2025-ST
II. MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes, segun indicaciones de los profesionales médicos y
de enfermeria.

lll. FUNCION GENERALES DEL PUESTO

a) Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
b) Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

c) Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran
cuidados especiales.

d) Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las
mismas.

e) Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
f) Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

g) Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones
quirurgicas u otras atenciones.

h) Preparar apésitos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

i) Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la
atencion de pacientes hospitalizados 0 ambulatorios.

j) Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

IX. FUNCION ESPECIFICA DEL PUESTO:

* Seguimiento integral del nifio menor de 5 afios en: Control de crecimiento y desarrollo, Inmunizaciones,
Administracion de multimicronutrientes, Descarte de hemoglobina, Desparasitacion, entre otros.

* Registro de las actividades realizadas en las historias clinicas, registros diarios, FUAs, hojas HIS, tarjetas de
seguimiento.

+ Participacion en la homologacion y actualizacion del padrén nominal de los nifios y nifias menores de 6 afios.
* Sesiones educativas y demostrativas a las madres de nifios menores de 36 meses.

* Participacion en la captacién de Sintomaticos Respiratorios.

* Desarrollo de acciones preventivas Promocionales.

* Participacion activa en campafias de salud. « Desarrollo de consejerias integrales

+ Otras actividades que se le asigne el jefe inmediato



* El trabajador debera realizar sus actividades previamente planificados en coordinacion y aprobacion de sus
jefaturas inmediatas superiores.

+ Garantizar el cuidado integral por etapas de vida en la jurisdiccion de intervencién.
X.FORMACION ACADEMICA

Titulo de Instituto Superior de Técnico de Enfermeria.

XI. COMOCIMIENTO PARA EL PUESTO

IX. DURACION DE CONTRATO
01 DE ABRIL DEL 2025 HASTA EL 08 DE JUNIO DEL 2025




PERFIL DEL PUESTO - MEDICO CIRUJANO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO
CANTIDAD DE PLAZAS: 01

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: IPRES JUSTICIA PAZ Y VIDA - MICRO RED DE SALUD DEL
TAMBO

CODIGO DE PLAZA :003-2025-ST
II. MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos de
primer nivel y Hospitales de primer y segundo nivel de atencién.

lll. FUNCION GENERALES DEL PUESTO

a) Efectuar atencion médica a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas.
b) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

c) Realizar la evaluacion y atencion de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas sencillas
programadas o de emergencia.

d) Coordinar el tratamiento y atencion integral de la salud del paciente.

e) Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas
y guias de atencién aprobados.

f) Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda
diagndstica.

g) Participar en campafias de medicina preventiva y educacion para la salud.

h) Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren
establecidos en las normas vigentes.

i) Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud
del mismo.

j) Participar en la definicion y actualizacion de la guia de atencion de los pacientes, en el campo de su
competencia.

k) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
debidamente autorizado.

) Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

IX. FUNCION ESPECIFICA DEL PUESTO:

e Cumplir diligentemente el reglamento de asistencia y permanecia para el personal de salud que labora en el
primer nivel de atencién.

o Ejecutar las actividades clinicas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias clinicas de
atencién establecidas



o Realizar atencién prenatal respetando la norma técnica vigente de Atencion Integral de Salud de la Gestante
y otros.

o Garantizar el cuidado integral para etapa de vida en su jurisdiccion de atencion.

o Brindar atencién de las complicaciones obstétricas teniendo en cuenta las normas vigentes segun capacidad
resolutiva.

o Brindar atencidn en el servicio de ecografia para la atencion de la gestante y otros.
¢ Remitir oportunamente la informacién de sus actividades al area de estadistica e informatica

o Realizara el registro de las actividades realizadas en historia clinica con letra legible, asi como el registro
correcto de formato FUAS, HIS u otros.

o Brindar asistencia técnica en el ambito de su competencia a los servidores de la IPRESS.

o Cumplir con las obligaciones a su cargo derivado del presente contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes. Sujetarse a las evaluaciones periodicas por parte de la RSVM, Otras funciones que se le

ik 12! asigne el jefe inmediato.

X.FORMACION ACADEMICA

Titulo Universitario en Medicina Humana con Colegiatura y Habilidad vigente, Resolucion de termino de
SERUMS, Capacitaciones relacionados a la salud.

XI. COMOCIMIENTO PARA EL PUESTO

Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad (MAIS-BFC) conocimiento de los
indicadores de GESTION APENDIS, FED SIS; Conocimiento de la normativa de atencion integral de la
gestante y otras normas vigentes) 200 Horas en capacitaciones relacionados al puesto

XII.-EXPERIENCIA LABORAL

Dos (02) afios en el Sector Publico y Privado, incluido el SERUMS
IV. DURACION DE CONTRATO

DEL 01 DE ABRIL DEL 2025 HASTA EL RETORNO DEL TITULAR




PERFIL DEL PUESTO - OBSTETRA
|. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: OBSTETRA
CANTIDAD DE PLAZAS: 01

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: IPRESS DAVID GUERRERO DUARTE -MICRO RED DE SALUD
DE CONCEPCION

CODIGO DE PLAZA :004-2025-ST
\ II. MISION DEL PUESTO

nf’% Efectuar actividades de vigilancia de las complicaciones obstétricas, mortalidad materna y perinatal en el
(

\ ¢\ ambito local asi como de atencion a la mujer y gestantes, de acuerdo a su competencia.
¥ oveobbrosciss\ B
"URE‘}E‘PE’? El 12lIl. FUNCION GENERALES DEL PUESTO

a) Desarrollar actividades de vigilancia de complicaciones obstétricas mortalidad materno — perinatal.
b) Difundir y monitorear la normativa en relacion a su especialidad.

c) Capacitar a las madres, familias y comunidades para el desarrollo de una maternidad saludable y
responsable.

d) Desarrollar actividades de capacitacion con agentes comunales para el cuidado de la salud sexual y
reproductiva.

e) Promocionar la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién nacido.
f) Participar en estudios de investigacion en obstetricia y en salud sexual y reproductiva.
g) Realizar acciones de capacitacion al personal de salud de su especialidad.

h) En los casos de emergencia, podré atender el parto normal y en ausencia de profesional médico los
partos complicados.

i) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de obstetricia,
programados por el establecimiento debidamente autorizado y que correspondan al &mbito de su
competencia profesional.

IX. FUNCION ESPECIFICA DEL PUESTO:

e Realizar actividades de salud en el marco del modelo de cuidado integral de salud

o Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales de la Estrategia Salud Materno
Neonatal.

e Realizar las actividades establecidas de acuerdo a la Programacion del POl y Metas Fisicas del PPR.

e  Cumplir con las normas Técnicas Administrativas establecidas para la atencion integral de la Estrategia
Salud Materno Neonatal en el contexto de atencion integral a nivel de establecimientos de salud.

e Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo de su IPRESS.

e Realizar Informacién y sensibilizacion a la poblacién sobre la importancia de la Estrategia Salud Materno
Neonatal.

o Captacion temprana de gestantes en el primer trimestre, seguimiento de gestantes y atencién integral
de la gestante.




e Atencidn integral de salud a las mujeres en edad fértil en el periodo pre, peri y post concepcional. 9.
Capacitar a las madres, familias y comunidades para el desarrollo de una maternidad saludable y
responsable.
Registrar en el HIS, FUA en las actividades concernientes a la Estrategia Salud Materno Neonatal.
Brindar el cuidado integral en planificacion familiar, prevencion del cancer y otros de acuerdo al perfil.
Coordinacion de referencias y contrareferencias si amerita los casos
Atencidn prenatal de gestantes COVID -19
Atencién de parto normal covi-19 y seguimiento
Atencidn de puerperio
otras funciones que asigne el jefe inmediato superior..
\ X.FORMACION ACADEMICA

\
% Titulo Profesional Universitario de Obstetra con Colegiatura y Habilidad vigente
%\ XIl. COMOCIMIENTO PARA EL PUESTO

Indicadores de salud, normas tecnicas del PAN, CRED, ESNI, PROMSA. Manejo del Microsoft Office nivel
basico) 200 Horas en capacitaciones relacionados al puesto

Xil.-EXPERIENCIA LABORAL

Minima 2 afios en el Sector Publico, incluido el SERUMS
IV. DURACION DE CONTRATO
01 DE ABRIL DEL 2025 HASTA EL 01 DE JUNIO DEL 2025




