ACTA N°07
PUBLICACION DE PLAZAS PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

En la ciudad de Huancayo, a los nueve dias del mes de mayo 2025, a horas 3:30 p.m. en la Oficina de
Recursos Humanos se reunieron los miembros de la comisién de concurso interno de méritos para ascenso,
rotacién, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacién de plazas vacantes
presupuestadas de la Red de Salud Valle del Mantaro 2025-1, con la participacion de los miembros titulares
como se detalla a continuacién:

- PRESIDENTE : LIC. ADM. ALDO RUDY LAUREANO VASQUEZ

- SECRETARIO : ABOG. JOHNY DERIAN CASTRO RODRIGUEZ
-MIEMBRO  : M.C FREDY COLLACHAGUA TUPACYUPANQUI

AGENDA:

1. DETERMINACION DE PLAZAS QUE SE CONVOCARAN EN PROCESO DE REASIGNACION
2. MODIFICACION DE CRONOGRAMA DE PROCEOS DE REASIGNACION

ORDEN AL DIA

El secretario de la comisién, el ABOG. JOHNY DERIAN CASTRO RODRIGUEZ, informa y alcanza el Acta
de Compromiso de fecha 23/04/2025 y el INFORME TECNICO N° 008-2025-GRJ-DRSJ-DE/RRHH/AS,
de fecha 09/05/2025, con la finalidad de que se tenga conocimiento y se retire 6 plazas, de las
plazas vacantes convocadas, ello en razén de que las seis plazas seran destinadas y pasaran a un
processo de reconversion para ser entregadas a los servidores destacados que tienen la calidad
de aptos del Proceso de Reasignacion Gradual y Progresiva bajo la Ley N°31553, concluido el 31
de diciembre del 2023, por lo que a fin de dar cumplimiento a la Ley N°31553 y al Acta de
Compromisso se retiraran las siguientes plazas:

CARGO
N2 ESTABLECIMIENTO UNID. ORGANICA AIRHSP CARGO CAP ESTUCT.
(AIRHSP)
1 | JUAN PARRA DE RIEGO | VICRORED DESALUDEL | 247 MC-3
TAMBO MEDICO
5 | LA LIBERTAD MICRORED DE SALUD | () .~ ENFERMERA/O EN ENF13
LA LIBERTAD SALUD PUBLICA
LA LIBERTAD MICRORED DE SALUD | 15cq5 o o STB
5 LA LIBERTAD ENFERMERIA II
2 | san BALVIN MICRORED DE SALUD | | /.| TECNICO EN sTC
PARIAHUANCA ENFERMERIA |
5 | LA LIBERTAD MICRORED DE SALUD | /| TECNICO EN SALUD STF
LA LIBERTAD PUBLICA
ED DE SALUD ENFERMERA EN SALUD
6 |JusTiciapazyvipa | MICROR SALU 000316 | ENFERMERAEN SALU ENF-10
DEL TAMBO PUBLICA

Habiendo realizado el sinceramiento de plazas correspondiente al PPROCESO DE REASIGNACION
GRADUAL DADAS EN EL ANO 2023, se procede a convocar las plazas para el proceso de reasignacion
de acuerdo al ANEXO 01 adjuntado a la presente acta.



Asi, mismo en vista del ultimo evento de retiro de plazas, a fin de no perjudicar a los postulantes al proceso

de reasignacion se procede a modificar el cronograma especificado en el Anexo 2 adjuntado a la presente
acta.

Siendo las 5:20 horas del mismo dia se da por finalizada la reunién, firmando los presentes en sefial de
conformidad.




ANEXO 1

PLAZAS ADMINISTRATIVAS:

CARGO
Ne | ESTABLECIMIENTO UNID. ORGANICA PAP | AIRHSP CARGO CAP ESTUCT.
(AIRHSP)
GESTION OFICINA DE ASESORIA
1 013 | 000577 | ABOGADO SPD
ADMINISTRATIVA JURIDICA
GESTION UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO
2 043 | 000371 STA
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO IlI
PLAZAS ASISTENCIALES:
CARGO
Ne | ESTABLECIMIENTO UNID. ORGANICA PAP | AIRHSP CARGO CAP ESTUCT.
(AIRHSP)

; MICRORED DE SALUD EL | o | oo oo o McC-1

JUSTICIAPAZY VIDA | TAMBO

MEDI
4 | OCOPILLA MICRORED DE SALUD 276 | 000081 o MC-1
LA LIBERTAD
MICRORED DE SALUD
HILCA 2 77 | MEDI MC-1
5 | CHILC CHILCA 525 | 0008 co C
MICRORED DE SALUD
6 | CHILCA CRO SALU 526 | 000900 | MEDICO MC-1
CHILCA
DAVID GUERRERO MICRORED DE SALUD
7 1 73 | MEDI MC-1
DUARTE CONCEPCION 009 1 000573 o ¢
SAN AGUSTIN DE MICRORED DE SALUD
8 CAJAS SAN AGUSTIN DE CAJAS 762 | 000040 | OBSTETRA OBS-IV
9 DAVID GUERRERO MICRORED DE SALUD 961 | 000451 TECNICO EN STA
DUARTE CONCEPCION ENFERMERIA I
MICRORED DE SALUD TECNICO EN
10 | RONATULL 1 TF
0RO utto COMAS 050 | 000980 ENFERMERIA | >
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ANEXO 02

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE REASIGNACION 2025-I

PROCESO DE REASIGNACION

Publicacion de plazas para la reasignacion
(https://www.rsvm.gob.pe/convocatoria.php),

12/05/2025

Comision de
Concurso.

Inscripcion  de  postulantes  presentando
Documentos especificados en el numeral 7 dela
presente base. (Modulo de Procesos de
Seleccion- Av. Giraldez 886 — Primer Piso —
Oficina de Recursos Humanos)

Del 13/05/2025
al 14/05/2025

Mesa de partes.

Evaluacién curricular (de los documentos
adjuntados) comprende evaluacion curricular,

tiempo de servicios y desempefio laboral. 15/05/2025 ORH
Publicacion de CV
Publicacion de Resultados de la evaluacion 16/05/2025 Comision de
curricular. concurso
Presentacion de reclamos a la evaluacién 19/05/2025 Cg(;?]'cst'ﬁg Ode
curricular, de 8:00 am a 10:00 am lo cual
deberan presentar por mesa de partes
Publicacion de resultados de los reclamos Comisién de
presentados 19/05/2025 concurso.
Evaluaciéon de conocimientos. 20/05/2025 Comisién de
Concurso.
Publicacion de resultados de evaluaciéon de 20/05/2025 Comision de
conocimientos. concurso.
Reclamos al resultado de evaluaciéon de 21/05/2025 Comision de
Conocimientos. CoNncurso.
Publicacion de resultados de los reclamos 21/05/2025 Comision de
presentados concurso.
Comision de
Resultado de cuadro de méritos final. 22/05/2025 Concurso.
Adjudicacién de plazas Comisién de
22/05/2025 Concurso.
Emisién de Acto Resolutivo ORH
23/05/2025
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