003448

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED CHILCA - C.S. CHILCA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de
acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-infantil ,la desnutricion crénica
infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

2

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y
vigentes.

3

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad.
Participando en actividades de promocidn y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y
comunidad)

Brindar atencion en el servicio de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,
telemonitoreo y teleorientacion.

Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alarma, identificados en la atencion medica
presencial o por telemedicina.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Organizar y participar en campafas de Atencion Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del ambito
de su jurisdiccion.

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacidon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envio a los niveles que corresponde.

11

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

12

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

13

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, Historia Clinica y otros).

14

Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

15

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS.

16

Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

17

Cumplir con la D.A. N°378-MINSA/DGAIN-2025.

18

Brindar atencidn en el servicio de ecografia por horas o turnos, seguin sea la necesidad de EESS

19

Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud e IPRESS bajo su jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

[CJsecuncaria [ [] [Jeachilter MEDICO CIRUJANO CON ESTUDIOS DE

EUniversitario I:l Iz‘ I:‘Egresado I:‘Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No

ECOGRAFIA
éRequiere habilitacion

Técnica Basica ;
JO Titulo/ Licenciatura profesional?
(162 afos)
Técnica Superior . ,
A Maestria Si No
(3 6 4 afios)




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA
Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento en Ecografia
Conocimiento en Telesalud

9 o

B.) Programas de especializacién requeridos y con

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA
Diplomado o especilidad en ecografia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicd Basicoptermedi| Avanzado IDIOMAS No aplicd Basico [Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{{ 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . - . .
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
I |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




002756

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD EL TAMBO - PUESTO DE SALUD COCHAS CHICO

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de
Atencidn de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucidn de la morbi mortalidad materna-infantil ,la
desnutricion crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobaday

2 .
vigentes.

3 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
Brindar atencién a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en cuenta

4 |el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos
de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

s Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED, GESTION y otros convenios de salud.

6 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacion.

; Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccidn.

g Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envio a los niveles que corresponde.
Elaborar la historia clinica en la atencion general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros

9 |documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros
registro de acuerdo a norma.

10 Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

1 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

12 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

13 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS.

14 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

15 Brindar atencion a través de la telemedicina, haciendo uso de lateleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion.
Cumpliendo con el llenado de los documentos normados para la atencion por telemedicina

16 Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alarma, identificados en la atencion medica
presencial o por telemedicina.

17 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadO(a) m Si D No
DSecundaria I:l
Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior (3
6 4 afos)
mumversitario I:l

[eachiter MEDICO CIRUJANO

" . . ¢Requiere habilitaciéon profesional?
Titulo/ Licenciatura
DMaeStria E Si D Ne

I:lEgresado I:lTitulado

D Doctorado
I:lEgresado I:lTitulado

= 00

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Conocimiento en emergencias y urgencias medicas

Conocimiento de AIEPI Clinico

Conocimiento de Telesalud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializaciéon requeridos:

Capacitaciones diversas en Salud Publica, Estrategias Sanitarias del MINSA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Profesional X . . Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|Sl’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




002816

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién:  LICENCIADO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerérquica Lineal: ~ MICRO RED CHILCA - C.CS. SAN JERONIMO

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de
Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccion de la desnutricion crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-
Neonatal y otras prioridades sanitarias de la Provincia de Acobamba.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica
2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad
4 |Brindar atencidn a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC,
Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
5 |enfoque de atencién integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables (en la
familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)
6 |Participar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
7 |evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar
registrados en el HIS y FUAS.
8 Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos en el "Modelo de
Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.
9 Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de
acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda.
10 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envi6 a los niveles
que corresponde.
1 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y
otros convenios de salud.
1 Hacer uso de la telemedicina para la atencion del usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo y teleorientacion. Cumpliendo con el
llenado de los documentos normados para la atencion por telemedicina
13 Conocer y aplicar el flujo de referencia de pacientes para la atencion de pacientes por consulta externa, emergencia y apoyo al diagnostico. Aplica la NT N° 018
Sistema de referencia y Contrareferencia.
14 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS
15 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.
16 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.
Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)

DSecundaria I:l I:l DBachiIler
Técnica Basica Titulo/ Li iat
(162 afios) ftulo/ Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

ENFERMERA/O

m Si DNO

¢Requiere
habilitacion
profesional?



Técnica Superior B
(3 6 4 afios) |:| I:I DEspecmdad
mUniversitario I:I IZI I:IEgFESado I:ITituIado I:Iestudios

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencion primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar cursos de bioseguridad. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplicd  Basico Intermedio JAvanzad
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x!1 1tr | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional X - .
Asistente Especialista Coordinador

B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area Gerente o
o Dpto Director

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|o1 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




CODIGO: 003246

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
D inacié TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
dencia Jerarquica Lineal: MICRORED COMAS - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COMAS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Garantizar el soporte administrativo eficiente y oportuno para el funcionamiento del centro de salud mental comunitario, facilitando la gestion operativa, documental, financiera, estadistica, de recursos humanos y de atencién al usuario, de modo que

los servicios puedan desempefiarse con orden, eficacia, y cumpliendo los estandares normativos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.
2 |Responsable administrativo del Centro de salud Mental Comunitario
3 |Planifica, organiza, ejecuta y evalua los procesos administrativos del Centro de salud Mental Comunitario
4 |Participa en la elaboracién y ejecucion del plan operativo del Centro de salud Mental Comunitario
5 |Controlar y dar seguimiento de los rerquerimientos solicitados a la Unidada Ejecutora de Salud Mental de la RSVM
6 Control de citas y programacion, registrando las citas, controlando la programacion de usuarios, coordinando en agenda con el equipo clinico y otros servicios requeridos, haciendo uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente de consulta
externa del SIHCE del MINSA, segtin meta programada.
7 |Llevar el inventario de material de oficina, papeleria, materiales administrativos, etc. controlar su uso y almacenamiento adecuado.
8 |Apoyar en el control de asistencia, turno, permisos, vacaciones; coordinar capacitacion administrativa; gestionar comunicaciones internas de personal.
9 [Elaborar informes mensuales a la RSVM respecto al funcionamiento del CSMC
Realizar sistemas de informacion y reportes, ingresando datos en sistemas institucionales, elaborar reportes estadisticos administrativos (reportes de usuarios atendidos, datos financieros basicos, reportes de gestién), proporcionar informacion
0 para evaluaciones.
11 [Desarrollar actividades para el cumplimiento de los indicadores de gestién.
12 | Desarrollar otras adividades asignadas por el jefe inmedato para el cumplimiento de las metas fisicas.
13 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.
14 |Presentacion de informe.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordi
Todos los servicios y unidades del CSMC.
Coordi
Todos los establecimientos de salud bajo la jurisdiccién y otras entidades estatales y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

[Jsecundaria ]
[Jrecnicaasica (162af0s) [
[x]écnica superior 36 4aios) [
[Juniversitario ]

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:I Si Izl No

D Bachiller ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O CARRERAS AFINES

I:ITitulo/ Licenciatura
I:IEspeciaIidad I:I Si III No
I:] Egresado lzl Titulado :lestudfas

¢Requiere habilitacion
profesional?

00

CONOCIMIENTOS

A)

C imi Técnicos prit requeridos para el puesto (No requieren doc ion ia) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Conocimientos pleno de los sistemas administrativos gubernamentales.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

N

a : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

itaciones en salud mental y acorde al cargo que postula. |

[indique los cursos y/o progi de ializaci idl |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power point X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

|EXPERIENCIA MIiNIMA 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l:IProfesionaI IEAuxiliaroAsistente l:lAnaIista/ l:l Supervisor / l:lJefe de Areao l:IGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO/PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|6 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION EFECTIVA.

TRABAJAR CON EMPATIA, CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y DE GENERO.

CAPACIDAD DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONﬁUEN MANEJO DE EMOCIONES.




AIRHSP - 001478

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE SALUD CHILCA - CS CHILCA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.

Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su
establecimiento segln lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencidn directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacidn de salud, segtn la responsabilidad asignada.

10

Manejar adecuadamente los protdcolos de bioseguridad, en toda accidn que realice en el EE.SS.

11

Conocer los flujos de referencia y telemedicina, para el seguimiento de pacientes a traves del REFCON.

12

Brinda orientacion al usuario en el flujo de atencion en la IPRESS.

13

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

Incompleta  Completa

¢Requiere habilitacion

Técnica Bésica ’ . .
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

(162 afios)

Duniversitario

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria D Si E No
Egresado |:|m.ado

I 0]
IO

NN



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS EN TEMAS DE SALUD PUBLICA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Izlsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANO DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




CoDIGO 003241

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: TRABAJADOR SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED COMAS - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COMAS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn, orientacion, acompafiamiento y gestidn social a personas con trastornos mentales, sus familias y comunidades, promoviendo
la inclusién social, la reduccidon del estigma y el fortalecimiento de redes comunitarias de apoyo, en coordinacién con el equipo
interdisciplinario de salud mental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.
Brindar atencion Individual, Familiar y en Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y

2
NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, seglin meta programada.

3 |Realizardiagndsticos sociales y planes de intervencion a los usuarios, segin meta programada.

4 |Realizar acompafiamiento a usuarios y familias en procesos de tratamiento, reintegracion social y laboral, segiin meta programda.

5 [Realizar reuniones de coordinacidn con el equipo interdisciplinario.

6 |Gestionar recursos sociales, econdmicos, laborales y comunitarios para el bienestar del paciente, segliin meta programda.

- Realizar atenciones ambulatorias para la valoracion social de la situacidn familiar y comunitaria, para la intervencién en cuidados, educacion
de personas que padecen un trastorno mental, seglin meta programada.

8 |Realizar gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales, segiin meta programada.

9 |Mantener actualizados los registros sociales de los pacientes y elaborar informes sociales y reportes, seglin meta programada.

10 Realizar talleres educacivos, intervencidn familiar, visitas domiciliarias, talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada, talleres con
usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones con instituciones del estado, seglin meta programada.

1 Realizar las actividades haciendo uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente de consulta externa del SIHCE del
MINSA, seglin meta programada.

1 Contribuir al cumplimiento de las metas fisicas sanitarias, indicadores sanitarios, en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED,
GESTION y otros convenios de salud.

13 Fortalecer las redes de apoyo local (ONG, isntituciones educativas, gobierno local, servicios sociales, etc.) y promover la participacién
comunitaria en programas de salud mental.
Elaborar Ia historia clinica en la atencién general a la poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar los

14 formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos establecidos
de acuerdo a las normas y guias de atencidn, segun el perfil, las cuales deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros registros de acuerdo
las normas vigentes.

15 Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de salud mental, segiin meta
programada.

16 | Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segiin meta programada.

17 | Realizar actividades asignadas por el jefe inmediato en el marco del cumplimiento de los indicadores sanitarios de salud mental.

18 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacién de registro de las FUAS y HIS.

19 |Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios y unidades del CSMC.

Coordinaciones Externas

Todos los establecimientos de salud bajo la jurisdiccion y otras entidades estatales y privadas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a) m
Csecwnsa [] [ [eachiter TRABAJADOR SOCIAL
éRequ
[ Técnica Basica
' f ; profesi
(16 2 afios) I:l I:l mTltulo/ Licenciatura
 Técnica Superior .
(3 6 4 afios) I:I I:I DMaestrla IZ'
muniversitario I:l El I:lfgresado I:lmu!ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Capacitaciones relacionados a temas de salud mental, con un tiempo de antigiiedad no mayor a 5 afos.
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

T

iere habilitacion

ional?

T

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados a temas de salud mental, con un tiempo de antigiiedad no mayor a 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional X o "
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION EFECTIVA.

TRABAJAR CON EMPATIA, CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y DE GENERO.

CAPACIDAD DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CON BUEN MANEJO DE EMOCIONES.




003426

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD EL TAMBO - C.S. JUSTICIA PAZ Y VIDA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Cond

ucir las actividades tecnicas adminitrativas a fin de garantizar un adeacuado almacenamiento de medicamentos,

disponibilidad, accesibilidad, promocion de la Farmacovigilancia y Uso Racional de Medicamentos eficaces, de calidad y
Seguros.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos y dispositivos médicos esenciales.

Supervisar y monitorear la disponibilidad optima de medicamentos, insumos médicos y productos sanitarios.

Supervisar y monitorear la disponibilidad de los productos farmacéuticos estratégicos de las intervenciones sanitarias de
los diferentes servicios.

Validar la informacidn del ICl asi como procesar la informacion de inventarios .

Realizar la programacion anual de medicamentos y dispositivos médicos.

Supervisar y monitorear el cumplimiento de los indicadores de uso racional de Medicamentos y Farmacovigilancia

Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Dispensacidon y brindar asistencia técnica
sobre el mismo con los responsables de Farmacia de los EE.SS.

Hacer uso del teleatiendo aplicando la dispensacion de medicamentos a traves de este sistema a pacientes atendidos por
telemedicina.

Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Con todos los servicios del establecimientos de salud e IPRESS bajo su jurisdiccion.

Coord

inaciones Externas

Todas la unidades organicas.

A.) Fol

]

L]
3

FORMACION ACADEMICA

.. s . . .. ) . . L.) ¢oe requiere
rmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ! <

Calaaiatiira?

Incompleta Completa DEgresadO(a) E Si D No

[ eachiter QUIMICO FARMACEUTICO

Secundaria

¢Requiere  habilitacion

Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

DMaEStria E Si D N
D Egresado D Titulado

D Doctorado
DEgresado D Titulado

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

OO O
= O] L O

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos Tecnicos en: Suministro de Medicamentos, BPA, BPD, Normatividad Sanitaria Vigente de Establecimientos Publicos y
Privados, Normas tecnicas en Salud, Conocimiento Basico en OFFICE y manejo del sistema Sismed V2

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Acreditar capacitaciones en: Suministro de medicamentos, y otros relacionados a su area.
Acreditar capacitaciones en temas de salud publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional K - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'ST, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y capacidad de respuesta a los problemas presentados

Comunicacion efectiva y adecuada relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.
Poseer Iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol




003419

IDENTIFICACION DEL PUESTO 3419

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANATRO

Denominacién: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD EL TAMBO - C.S. JUSTICIA PAZY VIDA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de salud a las mujeres en edad reproductiva, gestante, menopausica, familia y comunidad con calidad, calidez de
los establecimientos de salud del Primer Nivel de Atencion de acuerdo a las guias clinicas y normas del MINSA vigentes. Contribuir en la
disminucién de la morbimortalidad materna-perinatal y neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de obstetricia.

2

Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento
continuo a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn vigente.

Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de la obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, WAWARED, SIEN, CNV, SIP 2000, PYFON,
INDICADORES FON, padréon nominado de gestantes, padron de anemia, VEA semanal, y etapas de vida).

Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,

10 para su envid a los niveles que corresponde.

u Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

12 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion del EESS.

13 |[Coordinar y participar en atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccién en EESS donde no exista profesional de Obstetricia

1 Hacer uso de la telemedicina (teleinterconsulta, teleconsulta, telemonitoreo, teleorientacion) para la atencion de la gestante y MEF,
hacer seguimiento. Utilizando los formatos establecidos por el MINSA.

5 Hacer uso de la telecapacitacion, telegestion y telelEC para diferentes coodinaciones, capacitaciones al personal de salud y educacién
a la poblacidn segln etapas de vida.

16 |Brindar atencion en Psicoprofilaxis obstetrica.

. Identificar signos de alarma, fatores de riesgo en la gestante y puerpera para su inmediata referencia y/o interconsulta con el
profesional Medico.

18 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud y EESS bajo su jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas las microredes de salud, RSVM, DIRESA, hospitales, y otras instancias.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa D Egresado(a)

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Bﬁtulo/ Licenciatura

DBachiller OBSTETRA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DMaestria / Especilidad
DEgresado I:Iﬁtulado Destudios

Universitario

T
T

T

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0

éRequiere  habilitacion
profesional?

E-0-

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES

CONOCIMIENTO EN PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

DEL ADOLESCENTES Y OTROS.

ACREDITAR CURSOS EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIHY CANCER, ATENCION INTEGRAL

ACREDITAR CURSO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

ACREDITAR CURSO DE PSICOPROFILAXIS OBSTETRCIA Y ESTIMULACION PRENATAL

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint x!yi 1r 1 0000 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional K . .
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD, EMPATIA'Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

1824

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

QUIMICO FARMACEUTICO

QUIMICO FARMACEUTICO

MICRORED DE SALUD CHILCA - C.S. HUAYUCACHI
RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Seguros.

Conducir las actividades tecnicas adminitrativas a fin de garantizar un adeacuado almacenamiento de medicamentos,
disponibilidad, accesibilidad, promocion de la Farmacovigilancia y Uso Racional de Medicamentos eficaces, de calidad y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sistema de suministro de medicamentos y dispositivos médicos esenciales.

2 |Supervisar y monitorear la disponibilidad optima de medicamentos, insumos médicos y productos sanitarios.

los diferentes servicios.

Supervisar y monitorear la disponibilidad de los productos farmacéuticos estratégicos de las intervenciones sanitarias de

4 | Validar la informacion del ICl asi como procesar la informacién de inventarios .

5 |Realizar la programacion anual de medicamentos y dispositivos médicos.

6 |Supervisar y monitorear el cumplimiento de los indicadores de uso racional de Medicamentos y Farmacovigilancia

Cumplir con las Buenas Practicas de Almacenamiento y Buenas Practicas de Dispensacidn y brindar asistencia técnica
sobre el mismo con los responsables de Farmacia de los EE.SS.

8 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes Estrategias Sanitarias, jefatura del centro de salud y microred.

Coordinaciones Externas

Con los EESS de su jurisdiccion, coodinadoras de estrategias sanitarias de la RSVM y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

E]Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)
Dgumversitario

O O O
= O] L O

. .. . . . . L.) ¢oEIeyuieie
B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto 5 o

Calaaiatiira?

DEgresado(a) E Si D No

[ eachiter QUIMICO FARMACEUTICO

¢Requiere  habilitacion

Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

DMaEStria E Si D N
D Egresado D Titulado

D Doctorado
DEgresada D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos Tecnicos en: Suministro de Medicamentos, BPA, BPD, Normatividad Sanitaria Vigente de Establecimientos Publicos y
Privados, Normas tecnicas en Salud, Conocimiento Basico en OFFICE y manejo del sistema Sismed V2

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Acreditar capacitaciones en: Suministro de medicamentos, y otros relacionados a su area.
Acreditar capacitaciones en temas de salud publica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . - . "
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, pro actividad con capacidad de iniciativa para trabajar en equipo y capacidad de respuesta a los problemas presentados
Comunicacidn efectiva y adecuada relaciones interpersonales, que promuevan un buen clima laboral.

Poseer Iniciativa, toma de decisiones, tolerancia y autocontrol




