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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS.

l.  ENTIDAD CONVOCANTE:

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO.
.  FINALIDAD:

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de
Provision Abierto para Cobertura de plazas vacantes por concurso publico de méritos
abierto para cubrir las plazas presupuestadas del afio 2026 N.2 002-2026 de la Red de
Salud Valle del Mantaro, que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la
entidad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades del participante del proceso.
Asi como, desarrollar el Concurso Publico de Méritos para contrato correspondientes al
ano 2025 y 2026 de la RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO, en las plazas vacantes
presupuestadas bajo el régimen del Decreto Legislativo N.2 276 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N.2 005-90-PCM.

ALCANCE:

La presente Bases Administrativas, son de obligatorio cumplimiento de la Comisién del
Concurso Publico de Provisién de Plazas para Contrato por plazo fijo en el Régimen del
D.L. N.2 276, Convocatoria N.2 002—-2026—RSVM-HYO, quien llevara a cabo el proceso
de Provisidn, asi como de todas las personas naturales que se presenten a este concurso.

Cada postulante interesado podra concursar a una plaza vacante presupuestada, quien
postule a mas de una plaza vacante sera separado automaticamente sin derecho a
reclamo.

V. RESPONSABILIDAD
La Comisidon designada mediante Resolucion Directoral N.2 259-2026~GRJ-DRSJ-
RSVM/ORRHH, es responsable del cumplimiento de las presentes Bases y de los demas
dispositivos, que regulen todo el proceso de Concurso Publico de Provision de Plazas
para Contrato por Reemplazo en el Régimen del D.L. N.2 276, Convocatoria N.2 002—
2026-GRJ-DRSJ-RSVM.

BASES LEGALES.

1) Constitucién Politica del Estado.

2) Decreto Legislativo N.2 276-Lley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico en Per

3) Decreto Supremo N.2 005 — 20 — PCM Reglamento del Decreto Legislativo N.2 276

4) Ley N. 232513 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

5) Ley N. 226842 — Ley General de Salud

6) LeyN.227444 - Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto
Supremo N.2 004-2019-JUS

7) LeyN.228411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del Sector Publico.

8) LeyN. 228175 - Ley Marco del Empleo Publico

9) Ley N. 230057 - Ley del Servicio Civil

10) Decreto Supremo N.2 040 — 2014 — PCM, Reglamento de la Ley de Servicio Civil

11) Ley N. 2 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

12) Ley N. 2 23536 — Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud
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13) Ley N. 2 27328 — Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y carrera
de los Profesionales de la Salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos
en el Sector Publico, bajo el Régimen de la Ley N.2 11377.

14) Decreto Legislativo N.2 559, que aprueban la Ley de Trabajo de Trabajo Medico y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N.2 002-2001-SA.

15) Ley N. 2 28561, que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud.

16) Ley N. 2 29973 — Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.2 002 — 2014 — MIMP.

17) Decreto Supremo N.2 022 — 90 — PCM, con el que dictan normas para la ubicacién de
los niveles de carrera de los servicios de la Administracion Piblica.

18) Resolucion Ministerial N.2 162 — 89 — SA — DM, que aprueba el Reglamento General
de provision de plazas para organismos y dependencias del Sector Salud.

19) Resolucién Ministerial N.2 453 — 86 — SA — DM, que aprueba el Reglamento General
de provisién de plazas para Organismos y Dependencias del Sector Salud.

20) Decreto Legislativo N.2 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio de! Estado.

21) DL. 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

22) DL. 1442 de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.

23) Resolucién Secretariai N.2 230 — 2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre de 2022,
que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y sus modificatorias.

24) Ley N. 2 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

25) Resolucién Directoral N.2 001 — 2016 — EF/53.01, que aprueba la Directiva N.2 001 —
2016 — EF/53.01, Directiva para el uso del Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico —
Aplicativo Informatico.

26) Resolucion Directoral N.2 259-2026—-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, aprueba la
conformacién de la comision del Concurso Abierto de la Red de Salud Valle del
Mantaro.

27) Resolucion Directoral N.2 260-2026—GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, aprueba la

Adecuacion del Cargo Funcional y el Cargo Estructural al Nivel de Inicio de las

plazas vacantes.

DISPOSICIONES GENERALES

GENERALIDADES:

a) Elingreso se efectta por concurso de mérito, teniendo en cuenta las necesidades de
la Institucion.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

¢) Elproceso estd a cargo de la Comisién de Concurso publico de méritos abierto para
cubrir las plazas presupuestadas del afio 2026, para la cobertura de Plazas Vacantes
en la Red de Salud Valle del Mantaro para el periodo presupuestal 2026, conformada
por Resolucién Directoral N.2 259-2026—GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH Podran postular
aquellos que cumplan con el perfil del puesto establecido y que permita efectuar la
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cobertura de plazas vacantes presupuestadas mediante la modalidad de contrato a
plazo fijo.

El Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla
conforme a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, presuncién de
veracidad, transparencia y publicidad.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, mediante mesa
de partes, con una solicitud, Unicamente durante la etapa de convocatoria, las cuales
serdn absueltas por pdgina web de la entidad. Las respuestas a las consultas son
aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo impugnable y sin derecho
a réplica.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS:

La Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Valle del Mantaro, participa en el
desarrollo del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas,
desempenando las siguientes funciones:

a)

b)

f)

6.3.

b)

c)

d)

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Convocatoria N.2 002-2026—
GRJ-DRSJ-RSVM, para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas de la Red de
Salud Valle del Mantaro.

Proporcionar a la Comision de Concurso, la relacion de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo, unidad de organizacion
(6rgano y/o unidad organica).

Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comisién, sobre la situacion
laboral, administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser necesario.
Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con
ocasion del Concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo de contrato por la Oficina de Recursos Humanos,
se procederad a registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas
en el Aplicativo Informatico INFORHUS.

Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacion presentada por
todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso
del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes por Concurso publico de
méritos abierto para cubrir las plazas presupuestadas por reemplazo afio 2026 de la
Red de Salud Valle del Mantaro.

DE LA COMISION DE CONCURSO ABIERTO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS N.¢ 002-2026—-RSVM.

Dirige el proceso del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

Elabora y publica las Bases Administrativas del Concurso Abierto para Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas.

Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

Elabora el cronograma de actividades.

Av. Giraldez N.2 886 — Huancayo — Junin



J U_Egi ﬂN _ COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD

e)
f)

g)

h)

6.4.
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS.

Efecttia la convocatoria del Concurso Abierto para la Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

Publica la relacion de plazas vacantes para el proceso de cobertura de plazas
vacantes, conforme a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos.

Recibe, evalua y califica los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y
requisitos establecidos en las presentes Bases.

Elabora y publica la relacién de los postulantes aptos para participar en el
respectivo Concurso, asi como el resultado final de la evaluacién en el portal
institucional y lugar visible dentro de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Elabora y publica el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Abierto para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Declara desierto el concurso cuando los postulantes no reGnan los requisitos y/o
no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Resolver reclamos presentados por los postulantes dentro del plazo establecido en
el Cronograma y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del correo
electronico sefialado para tal efecto.

Elabora, suscribe y eleva a la Direccién General el Informe Final de la Comisién,
debidamente foliado, adjuntando todo lo actuado a efecto que se lleven a cabo las
acciones finales a que hubiere lugar, para efectuar el reconocimiento mediante
acto resolutivo.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DEL CONCURSO ABIERTO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS:

Se establece categdricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de
la Comisién de manera simultanea.

a)

b)

d)

La Comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los

profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de

sus funciones.

Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de

evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las

actividades a cargo de la Comisién.

Los miembros de la Comisidn se inhibirdn de la evaluacién del postulante, en el caso

de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor que

se ha presentado al Concurso Abierto. La inhibicidn es solo para la evaluacién del

postulante con el que tiene vinculo.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisidn deben constar en las

respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los

miembros que integran la Comision.

Los miembros de la Comisién de Concurso Abierto estan impedidos de:

v' Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso
en el Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes.

v' Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

v’ Rechazar preliminarmente las solicitudes.
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6.6.
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v' Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta

debidamente fundamentada.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL.

Las plazas para concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N.2 276 y su Reglamento.

ORGANO RESPONSABLE.

Red de Salud Valle del Mantaro, a través de la Comision del Concurso.

CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA.

Son causales de descalificacién automatica:

1.
2.

10.
11.

12.

13.
14,

15.

No cumplir con los requisitos para postular.

No presentar los expedientes de acuerdo a los lineamientos y formalidades
establecidas (foliacion, lugar, medio fisico, fecha, horarios, entre otros), asi
como la documentacion de sustento cumpliendo la totalidad de los
requerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso, debidamente
foliada, firmada y con huella digital en cada hoja.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de evaluacién (20
minutos de tolerancia).

Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con
signos de alteracion en cualquier etapa del Concurso, seran retirados del
concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiese lugar.

Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso (plagios,
desorden) seran retirados del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a
que hubiese lugar.

Presentarse a mas de una categoria y/o plazas convocadas.

Sera descalificado el postulante que no rellene debidamente lo indicado en los
anexos del 01 al 06.

No se admitird doble foliacién, correcciones, sobrescritos, borraduras,
manchas, enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién; caso contrario la
comision la considera como descalificada. Se dejara constancia de cualquiera
de las situaciones indicadas en el acta correspondiente.

La presentacion de los documentos fuera del plazo establecido en las bases del
proceso de convocatoria dara lugar a la DESCALIFICACION del postulante.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.
Participante que no realice el marcado de la evaluacién de conocimiento con
una cruz (+) o aspa (x), sera automaticamente descalificado.

Para la evaluacion Curricular se considera Unicamente los certificados,
constancias, diplomas y otros con una antigiiedad no mayor de cinco (05) aiios.
Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad.
No podran participar el personal con impedimento legal o administrativo para
laborar en el sector publico.

Los representantes de los gremios sindicales de los profesionales y no
profesionales de la Salud asistenciales y Administrativos, participaran en
calidad de veedores (con voz sin derecho a voto) en todas las etapas del
presente proceso, deberan estar debidamente acreditados mediante
documento, debiendo ser Gnicamente un representante y a la vez no deberdn

Av. Giraldez N.2 886 — Huancayo - Junin



3| MIEMBR
¢ rou gl

J U MD‘N ' COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS.

ser postulantes a este concurso por un tema de transparencia y conflicto de
intereses.

16. La ausencia de veedores y/o representantes no impiden el desarrollo del
concurso.

17. Los profesionales de la salud y administrativos que participen, tendran que
estar habilitados profesionalmente, el no estarlo significaria la descalificacion
automatica.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1.

DE LA CONVOCATORIA:

a) La convocatoria al proceso de concurso abierto sera realizada por la Comisién del

b)

7.2.

Concurso de la Red de Salud Valle det Mantaro 2026.

La convocatoria sera publicada en el portal web institucional de la entidad

http://www.rsvm.gob.pe, en el portal de Talento Pert y el mural de la Oficina de

Recurso Humanos (lugar visible).

La convocatoria estara vigente durante diez (10) dias habiles.

El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

v Publicacién de plazas vacantes, precisando su ubicacién de la unidad organica,
la denominacién del cargo a concursar y cantidad de plazas.

v Cronograma de actividades del proceso del concurso abierto.

v' Bases del proceso del Concurso de Mérito Abierto.

v Formato de Declaraciones Juradas.

PLAZAS VACANTES:

En este proceso se cubrirdn las plazas que se detallan a continuacion:

CUADRO DE PLAZAS A CONVOCAR

NUMER
N.2 ':22 ESTABLESE\IIT:ENTO e RCEC()EII)Sl'?IgO CARGO FUNCIONAL EST:SE'GI'SRAL REMUNERACION UDE 1
AIRHSP PLAZAS

1 139 | JUAN PARRA DEL RIEGO 000326 | TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 STF $/.2775.00 1

2 159 CULLPA 000470 | TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | STF $/.2775.00 1

3 162 INCHO 000509 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF S/. 2687.00 1

4 399 LA LIBERTAD 000165 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF $/.2775.00 1

5 412 LA LIBERTAD 000278 | TRABAJADOR/A SOCIAL OPs-Iv S/. 5300.00 1

[ 445 LA LIBERTAD 000575 | ODONTOLOGO CD-1 $/.5300.00 1

7 448 LA LIBERTAD 000595 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | STF S/. 2775.00 1

8 466 OCOPILLA 000769 | TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 STF /. 2775.00 1

9 595 CHILCA 000047 | QUIMICO FARMACEUTICO OPS-IvV $/.5300.00 1
10 597 CHILCA 000052 | ENFERMERA/O ENF-10 $/.5300.00 1
11 608 HUAYUCACHI 000140 | ENFERMERA/O ENF-10 S/. 5300.00 1
12 609 CHILCA 000144 | TECNICO/A ASISTENCIAL STF $/.2775.00 1
13 623 CHILCA 000240 | ENFERMERA/O ENF-10 S/. 5300.00 1
14 913 SAPALLANGA 000616 | TRABAJADOR/A SOCIAL OPS-IV S/. 5300.00 1
15 994 | ORCOTUNA 000260 | TRABAJADOR/A SOCIAL OPS-IV S/. 5300.00 1
16 | 1002 | ORCOTUNA 000435 | ENFERMERA/O ENF-10 S/. 5300.00 1
17 | 1003 | ORCOTUNA 000477 | ENFERMERA/O ENF-10 $/.5300.00 1
18 | 1119 BGXET(ESUERRERO 000493 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPF S/. 1444.00 1
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19 27 SEDE ADMINISTRATIVO 000577 | ABOGADO/A SPF S/. 1444.00 1
20 110 JUSTICIA PAZ Y VIDA 000050 | MEDICO MC-1 S/. 6624.00 1
21 167 SAN JERONIMO 000548 | ODONTOLOGO CD-l S/.5300.00 1
22 249 BATANYACU 001028 | MEDICO MC-1 S/. 6624.00 1
23 1024 | SICAYA 000828 | TECNOLOGO MEDICO T™M-1 S/. 5300.00 1
DAVID GUERRERO
1068 DUARTE 000099 | ENFERMERA/O ENF-10 S/. 5300.00 1
1154 | NUEVE DE JULIO 000850 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAF S/.2697.00 1
DAVID GUERRERO
1163 DUARTE 000948 | MEDICO MC-1 S/. 6624.00 1

#

NOTA: De conformidad con la normativa vigente:

Se otorgard las compensaciones econémicas que corresponda al personal asistencial (Decreto
Legislativo N.2 1153).

Respecto a la entrega econdmica por las valorizaciones priorizadas, tales como: Atencién en Servicios
Criticos y Atencién Especializada en salud establecido en el Decreto Legislativo N.2 1153, esta se
encuentra sujeta a la disponibilidad presupuestal, previa solicitud del interesado/a, para tal efecto se
gestionara ante Direccién General de Personal de la Salud (DIGEP) del Ministerio de Salud con la
finalidad que el Ministerio de Economia y Finanzas realice el registro del concepto para la percepcién
de la referida entrega econdémica.
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7.3. PERFILES DE LOS PUESTOS

7.3.1. TECNICO/A EN ENFERMERIA

| N.2 CODIGO AIRHSP | 000326

Clasificacion Sigla | Cargo estructural

————— = — et i

Servidor Pablico - Apoyo )’ SP-AP Técnicefa en Erfarmerls | J

Funcinnes del cargo estruclural |

1  Realza’ et gseoy impieza de enfermos

i 2 Electuar e arreglo de 1as camas de [os pacientes hospitalizados, I

3 Dar la com:da a los enfermos que no puedan hacerio por si mismos, salvo en aquellos casos que
reguigran cuidados especiales,

4 Clasiicar, oraenar y solcitar la reposicion e vestuario, presenciando la clasilicacion y recuento !
de fas musmas

Cofzborar en bz adminisizacen de medicemenios. con exclusion de la via parenteral.

Apoyar gl personal de Enfermerla y bajo su supenvision elestuar &l recoo de dalos termomeélsicos

Apcyar en la preparacidn de la esterinzacion del matenal e instrumental empieado en

ntervenciones guindrgicas u olras alenciones. |

Preparar 2positos e gasa y olos materiales, asi como manlener & arcen cormesponadente |

Azoyar enlodas aquelias actvidages que fectiten las fungiones de 'os profesionaies de 'a salud '
en Iz gtencidn de pacientes hospilaizados o ambulatonos -

10 Aoyarias aclvedases de oromosion v cuidado de la salud.

|
(14 Otras funciones geiegaazs oor el jefe nmediato atineadas a las funciones del carge 0 2signadas l
pO! NOMME EXDresa ]

equisutos dﬂl cargo &slr_uctur.aL
ormacion academica

'a) Nivel educative

' Tecnica Supsnior completa.

b} Gradoisltuaciin acaddmica ‘
|
|
|

; TIlL:FBdD &n (3 carrera tesnica da Eanfermerla.

| Ex pnrlnnma
a) Experipncia gencral

Un {01) a0 en el secior plblico yio privado

b} Experienciz especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares yio en el
| Sector Pablica)

| Un {G1) afo de eXperiencia en cargos o fumncnes similares en el sector pablico yfo privado
chmsutos adicionales
kﬁyrsas afires a las funciones dei cargo &a e Organc a desemgefar
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Nl
b=

»
7.3.2. TECNICO/AEN SALUD PUBLICA|

| N.2 CODIGO AIRHSP | 000470 J

. ClasHicactén _ Sigla | Cargo estructural 7 ]

|

Senrvidor PEbico - Apu'fa ' §P-&pP Tecnucoda en Salud Pdblica |

Apoyaran g arél 515 (¢ necesidades pars la atenton de salud

Reg sirar ~ormacitn s00re Aress Gue siprigueh riesge ata safud de ta pabladidn per pr&bler‘“as
& Saneamienio. ZooNosEs ¥ metaxenicas,

3 Participar er el sisiema de vignancla epidemioldgica 2 nwvel local para la oblencion de
informanion ehjelva sotre la situacidn de [as enlermedades predominames (emergentes y
reemergentiesy en ta zona

4 Elagtuar accinres sanitaras para ‘s prévencidn g enfermedades

5 Aendersoirciuces de informe de las condiciones de bignesiary safud de los pacientes alendidds.

En ausencia de grofesionaies oe ia salud y gel Técnico en saiud Pibica I, puede cofresponderte
§ coordinar con auloridades loraies. medios de informacien y Somunicasion fas acclones sanitanias
para ba alencidr de lg podiacion '

7 tras lunciones deiegadas por el sels inmediata, alineadas a las funtiones cel cango o asignadas
I_':' nOIMA expresa

Fnrmacsén acaﬁémica

2} Nivel educativo

Téewes Susenor Complela o Linnversitang fncompiata
b} Gradolsituacion académica

Tiwsado en cereras tdonicas en Satud Poblica o ofines. o Estudios Universitarios en carrergs de
Ciangias o2 i Salud, no Menor a sCis Semesres Scacermicos, s |
Experiencia |
aj Experlencia general

Un {01} afo en & sector pdbhico ylo prvado.

b} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares yio en cargos similares ylo en el
Seclor Poblico)

Up 101;: a0 de experiencia 04 cargps o funciones simiiares en el seclar piblico ylo privado

Rﬁquns.lms adicionales
! Cursos 3hnes & las funcinnes ded carge en el Orgare & desempenar,
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7.3.3. AUXILIAR ASISTENCIAL

[ N.2 CODIGO AIRHSP [ 000509 |

[ . ClasHicacian Tsigia_ Cargo estrectna
i Senldor Pibien - Apoye SP-AP Auxifiar Asistenclal
Funciones del cargo estructural: | Asislenciat

1 Efeciuzr isbores sudiares de Boyo 8 G5 profesionales y bonicos asstenciles, felaconedos & I8 promocon, |
prevencdén, recuperacion ¥ rebabilifacion de e salud, en los estatiecimienios de salugd segin et de alencién,
apirando medidas de biosegundad, sepin Indicaczones, baje supervisida protesional y de aruerdo 8 normetiva |
b vigerta
| Z Apoyarcon tebores auxlieres en lg ejecucion de procedimienios de analisis clinicos, rasfade de muestrss ¥
regultados bajo supervisitn profesiongl v de acuerda & rarmaliva vigents

3 Apoyer con lzhares awsieres en la preperacian, senvida y disiibucian de alimersites para patientss ¥ persanal |
de los wslablesimisntos de ss’ud, de scuends a indicaciones. bajo supervisidn profesicnal v de Bousrdo & |
nermativa ngettie

4 fpoyar en eclividedes v arens suxivares, refacionades a |z ofeds minil, 8 irewes de Sas visilas damicoarias u
olrgs eslableciths pam la alencidn de | persora, familie o comunidad, beo sapervisita prafesionsl, sayﬂni
normakive vigente.

S Apoyaren fa hmpiezn y desinleccidn detmaterisl, insrumental y equpes wlilicases en la alensibn dal pacients, | l
inchiye chese, utlrerio, escupidara, miorera, uolres reciplentes, baje supervision prefesional, de acuerda a 1
no-mativa wyenle,

B Apoyar en acbividades dingigas B la limpiaza y desinfeccidn de in unigad del pecieds® de s areas citicas y |
samicrilicas dei esteblecimiento de seiua o servicio medico Ge apoys, bajo supervision prefesional v de acyerdo
& la nosmativa vigenie

7 Apoyar en el suidado del pacients refacionados al confort, cambio pastural, carmblo de mops y 2580 personal
segUn indizaciopn y prosedfmientos vigenies, ‘

8 fpoyar en sl rasiadn y mowilizacian det pesieqde enlre iz UPSS del estshlsoimiento de saled, sagin |
indizecinres def profesions| '

©  Qiras luncionez delegadss por & jelz inmedieln, atneacas 8 ks hunciones dal cavo o asighadas por honma {
BARrEsE

* "Gule de procedunientos de Mnplsza ¥ desileccitn de ambienfas en Jos esfablecimentos de sallg v servicles
magicos de apaje” aprobadn con Resalusion Mimsteral N 372-201 1 NS4),

| Requisitos del cargo estructurak: i
Formiatioh académita

&) Meved educativo

Secundaria Complfa

| b} Gradolsituacien académlioa

No eplca

Exparienca

a) Experienciz genaral

U [11) aito & & secter plblico wo praado

| b) Experiencia sspecilica (desarrallando fumciones similares yio en carpes similares yio en & Seclor

Fuhlu:n}
r Un {01} #flo de expotiont en cargos o fungiones almfares en el secior poblico yie privady

Requisites adicionsies
l Cursos &fines 8 las funciones del eago en el Organo & desempefar
O

rtfizado de salud cuanda covesrands (pare manipulacién de alimentes) |
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7.3.4. TECNICO/A EN ENFERMERIA |

| N.2 CODIGO AIRHSP | 000165

Ciasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablice - Apoyo SP-AF | Tegnicesa en Erfarmeria | |

L . —

Funciones del cargo estructural:

1 Reahkzar el aseo y impieza de enfermos

2 Eiectuz: el arreglo de las camas ae los pacientes hospitalizadss, .
|

3 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerio por si mismps. salve en aquelios casos que
reguigran curdados especiales.

4 Ciasthcar, craenar y solciar la reposicion ce vesiuano, piesenciando ia clasilicacion y recuento
de ias misrnas |

5 Colsborar 80 la adminisiracion de medicemenios. con exclusion de fa vla pareateral

Apoyar af personal de Enfermerta y bajo su supervision efectuar el recaio de datos tormoméliices

fpgyar en la preparacion de 12 ssterifzacoon ded matena B onstremental empeads en |
nlenvenciones cuiringicas u oiras atenciones

Preparar apdsilos gae gasa y owrps materiales. as! como mantener &) gréen correspong:ents

Apoyar en lodas aguel’as acividades qus faciliten las fungiones de 'os profesionaies de ‘3 salud ]
en 1a atengidon de pacientes hospitalizados o arbulatosics

10 Agoyarias aclividades de eromosion y cuidads de ia salud

.4 Otras funciones geegadas por el jefe mmediato alineadas 2 1as funciones del carge o asignadas 1

por nomma expresa
anuaﬁutos del carge estmctural.
Formacion académica

. @) Nivel educativo

1 Yécnica Superior completa

| b} Grado!situacién académica

l Tilstado en ia carrera té*mca de En‘ermerra

|Experigncia [
| &) Experiencia goneral
|

Un (31) afio en of sector pablico yio privedo
b} Experienciz especifica {(desarrolando funciones simifares ylo en cargos simifares ylo en el
Sector Piblico)

| Un {G1) ano de exp&nen";a &0 cargos o furciones similaras en el sectar plkillce yfo privaco
anuisnas adicionales

f@frs_os afines 2 las funciones del cargo en el Organo a desempeiar.
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woEraw Eruoan
Imm'

7.3.5. TRABAJADOR/A SOCIAL

N.2 CODIGO AIRHSP | 000278 |

Clasificacién ' S.i'g_.;_:ﬂé_’ j_ Cargo estructural |

Servicor FPublico - . .
Espacialista SP-ES “Trahajador/a Sccial ‘
Funciones del cargo astructural: - |

Realzar |a evaiuacion SOCISl & raves of! Bsiudio SCCIOECONGMICE & |18 persona, famiia y |
1 comunidad para deatificar la morbibéad social, ¥ establecer el glagndshico s0cia que coneisuya
& su atencidn integra: de salud.

Disefiar y gjecutar & plan oe inlervencién social, priorizando acownes de acuerdo 3 la
sroblematics soc:al deniificada

Bringar cnentacion y ¢onseperia segun su Siagnesics soal, dingides & s persena. familiz v
comuriaac, que contribdyan al acoesn a las prestaciones de salud ¥ logro 0e su esiadoe de
nieresiar fisico, mental y social,

Padicipar en actwvidades de promoc:on de 3 salud y prevencidn de la enfermedagd dingioa a k2
persona, famuia y comumdad, segen Siagnostics social, para reslablecer, conservar ¥ megporar su
empageramiento, fomentando medwias socizles adapiadas a las necesidades de salud y saluo
menia! de la pobiacion

[ 5 Pasticipar en las referencias de s emargencias. de scuends al diagndshoo social de ia persona, |
para facititar ef acceso a l2 atencion de salud y contribuir en ia recuperacion de su salud. seqdn |
la cartera e atencian de saled |

B ideniihcar ¥ realzar & seguinuenio a la persona y/o familiz vainerzble o en sduacidn da nesga. a2
fin de facikiar ef acceso a imtervencianes del guidads integral oe saiud B traves de ja oferta fija,
mavil o telesaiud

Eoamentar 12 parlicipacidn social e perscnas grupos y organizaticnes socigles en &l ambito
terrtonal. en los diferenies esoonares de @ comunigad. A iraves ge la mowlzacidn fe eddes de
saponie sooial. segun las priondades sanitarias v enfegue terrdorial, para coniribuir al accesc a ja
atencidn de sad fisa y manial p al enesiar de lp comunicad,

Paricinar er acoiongs de wvigihlansia, coniro. ¥y segimento (e Casos, a ravés de la evaluacian deat '
GiagnCeshico 50013, ¥ 80 Si{uas.CPEs CB EMergentias y Cesasires Gue contnbuya a 13 Rroledc:hn
de la salud y Ia loma de dec’siones.

Paricipar gn la implementacion de programas de bienestar social. gue mejoren el rendimisnio
laberal del feebaaeor y clima lasoral gl estabiecimientd de sakud,

Paricipar en 3 mplemeniacién ge accwones orientadas a forlatecer @& garantia vy mepera ge @
cakdad de Jos senvicios ce salud Indivicuales y ce selud piblica ael estab’ecimientn de salud. en |
2l raren del sisiema de gesisn e la catidad.

i1 Reszlizar o participar en aclividades de docenoin € investigacidn, que respondan a ias
necesitades de salud de 1a pablacidn y De 105 seriskes de sanid, segun normativa vigenie.

|12 Participar o niegrar comitds técnicos y OGNS equipas g abapn nterciscipiinarios segon
COrresponas.

13 Dwras funciones defegadas por el jefe inmeoiatp, alinesdas a fas funciones dael carce o asignadas
COr NONme exosesa. e - =

[ Requislios del cargo estructural:

Formacion académica !

a) Nivel| educativo

| Umwersitana completa

‘fb} Gradofsituacion acadérmica

| Trllado en la carrera unwersiaria de Trabalo Sosial. )
Experiencia
a) Expeniencia general 1
L {01 afip en e sactor pabling ya f'avado

b} Experiencia sspecifica (desarrollande funciones similares y/o an cargos similares yio en el
Sector Publico)

Un {0F; a0 de exney encia on Sargos o luntiones s'miares en el seclor plbico y/o privado

Requisitos adicionales
Coegaiurg ¥ habllitacon profesional
Wgsc:uciﬁp ge Terrring de SERUME. segga nommajva vigente.
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7.3.6. ODONTOLOGO

N.2 CODIGO AIRHSP l 000575

B ~ Clasificacién : Sigla ' ‘Cargo estructural
Servioor Pandiso - - .
Especialisia ll SP-ES Cidonwloge

| Funciones def cargo estructural:
Reatizar intarvengones det cuidadn -nmg'al de salpd relaconadas al sistema estcrﬁatcgnanco
1  dirgida 2 (8 persora segin curso de vida, familia y comuniazas a fraves de iz oferla fia. mavil o
leigsalud gue contribuya 3l Beceso & fa atencdn de salud.

Rezlizar [a stencidn ssiomatolégica recaperalva y de rehabitifacidn @ g pessting, para

2 maniemientd y recuperacion de [a salud del sistema estomaogratico, de acuerdo con s canara |
de servicios, modeip de alancitn de salua ¥ nomaiva vigente.
| ) ; ; :
3 Reatizar intervenciones preventivas relatwnades a! slstema estomatognalico, para dismmunuir

Fesges y datos que afeclan 12 salud individual y coledtive, considerando 1os determinanies
sacialies de la saud. |
Realizar asciones de promocidn de 1z salud retasionada 2. cuidado dal sislemsz eslomatognatico. |
4 B traves de miervencicnes ecucativas y comuncactonales ndwiduales y coleciivas, as coma
sensiziigar & ngidir en las aulondadies y actores del lerniorio fomentando estlos dg wida |
saiurdablos y ia generacior de congicienes y entornes pard i3 selud. haciends uso de (3 educacidn
para ia sa'up, esiretegias de abogacia y mecanisos de partcipacidn y vigilancia 20 sahwl, 1
|
P‘arﬁcipar en la evaluacién, esmabihzacidn, iratarmento y/o selerencla de las emergencias, segur |
‘3 carera de gleneidr de salud vy normmativa vigente, para fa recuperacion de 1a salud de d31
persona
Participar en zocignes de vigilanca, conirs! ¥y seguimienic de enfermecades prevalentes
rgiacenadas al sislema estormaiognaico, de su junsdicsion

Parizipar £n la mpemeniasion e acciones prientadas a fotaese la garantia v meiora de la
calitad de los servicios de saud individuales vy de saiud ciblica del establecimienio de salud, en
&t marco del sisiema ce geslidn ce ia cadioad

Eahorar nformes, expedic certificados odontologicos v olros aue S8 encuentren establecidos en
I3 normativa vigente, !

Realizar ¢ pariclpar en zctividades de docenoa e investigacidn, que respondan a las |
necesigades de salud de ia poslacion y de ios seracios de salud, segin normaiva vigente |

Paricipay o niegrar comulés IRCnichs. ¥ Ores aquipos ce rabas inlerdisciplinatios del nived logal
y terridorial,

Ozas funciones delegadas por ¢! jele .nmedaio, alingadas 8 Yes funciones del cargo o asigriacas
»Df NQIMa exsresa,
; Req uisitos del cargo astructural;
{ Formacion académica
a) Nivel educative
4Urwe:snra na compela
bp Gradofsituacien académica

¢ Nlwtada en Ia caresa unwersnana de Odemoicsla o Eslomain.ng:a

TExperiencia
| ! a) Experloncia general

Un (01} aho en el sector pliblico yio privado. ‘

by Experiencia especifica (desarrollando funciones simllares yo en cargos simifares yfo en ol |
| Sector Poblico) ‘

Un ({H] ang e eapen encia en cargos o furciones simiares en el secler pﬁ!_a_lij.:ﬂ!_o pﬁ;aa

| Req uisitos adicionales |
Colegiatura y nabviitacién prefesional
| Resolucion oo Término ce SERUNME. s2qur nofmativa vicente ) ]
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7.3.7. TECNICO/A EN ENFERMERIA |

| N.2CODIGO AIRHSP | 000595

Clasificacion | Sigla : Cargo estructural
| Servidor Publice - Apoys SPAP Técnico/a en Enfarmera | |
N b e—— s ——— - e ——— —————
\% unmonns del cargo eslruclural
AN——— fAdls sl e

Realizar ol aseo y impieza de enfermos, |

N oo Y2 Erectuarel arreglo de fas camas oe [ps pacienies hospialzados.

3 Dar |a com'da a los anfermos que no puedan hacerio por sf mismos. salvo &n aguelios casos que
reguieran cuidados espesiales

4 Clasificar, orcenar y solciiar la reposicion de vestuano, presenciando la clasificacidn y recuentn
tie fas mismas

Colaborar &1 15 admunistrazon de medicementos, con exclusitn oe ia via parenteral

Apoyar a, personal pe Enfermeria y baje su supervision efectuar el recopo de aatos termoméliicos

Apoyar ea la preparation de la esleribzacion del matwerial e insrumenial empeade en
Inlervenciones QUinirgicas u otras alenciones. |

p R . |
Preparar apdsiios de gasa y olros materiales, as! comp mantener & treen corresppnaiente

Apoyar en 10das aquelas actividades que facten ias fungiones de 19s profesionales de la salud
en 13 atencidn ge pacientes bospilatizados o ambulatorios.

10 Arcyar las actividaces de sromosion y cuidado te la salua.

“ Qtras funciones dewegagas por el jefe inmediato. alineadzs a ias funciones del cargo o asignadas |
_BOT ROIMa expresa

: gqmsﬂcs del cargo estmcturalq X
2\ F:T ormacién académica
i = "a) Nivel educativo
= \'_;._/ | Tt el . ! ¥,
Técnica Supenior completa.
b} Gradolsltuacién acadimica

S

Tdulado en [ carrera téa,m..a de Eatermera.

. Exparmns:m
a} Experiencia general

Un {3i) aho en el secter plblice yo prvado

‘ b} Experlencia especifica [desarrollande funclones similares y/o en cargos similares yio en el
| Seclor Fabiico)

Un {01} afo de experiencia en cargos ¢ funciones simi Hares en el sector plblico y/o privaco
chuisltns adicionales
E_b.ursas alings 2 tas funciones aei carge en ¢l Qrganc a desemgefiar

zges——oems e ——-
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7.3.8. TECNICO/A EN ENFERMERIA I

| N.2 CODIGO AIRHSP | 000769 ]
| Clasification | Siga | Cargoestructural ]

: i‘
‘ Servdor Publico - Apoys | SP-AP : Tecricosa en Enfermeria b ]

. _ =

Funcmncs del carge estructural:

1 Redlzar &l aseo y [impieza de enfermos

‘2 Efectuar e: arreglo de las camas de los pacientes hospitalizadas,

. : . — |
Dar 1a comida 8 Ios enfermos que no puedan haceno Sor 5 MisToe, S2V0 &0 a5uslios ¢ases que |
requieran cuidados especiales,

4 Clasificar, ordenar y selichiar 'a reposiclon de vestuaro presenciznde ia ciasificacion y recuenio
de ‘@5 mismas.

Colzborar en 1 adminsiracion de medicamentos, ¢on exclusion de fa viz parenteral.

Apcyar al personal de Enfermeria y 820 su supenvision efectuer el recoio de alos termomeéiricos.

ADgyar en 1A greparacidn de 13 eslenlizacicn del maleria e wstrumemal empleado en
iervenciones quirdsgicas v blras atengiones

Preparat aposites de gasa y otros matesiales, as! como mantener e sraen conespandenta,

5 Apoyar en ipdas aguelas actividades que faciliten as lunciones ge (oS profesionales oe '3 saiug
En |2 atencidn de pacientas hospializadoes o ambulatorios.

+4 Duas luncignes ce.egadas por el jefe inmechato. ahneadas 3 las funciones del taigo o asignadas

10 speyar las achvidaoes de promocion v cuisado de i3 salug |
BOr norma E!QTEEE ‘

/ enuisitos det cargo estructural:

S - - -
(a(M RO rmacion académica

) ) Nivel educativo

\\fﬂ,‘:j PP ,19 Técnica Superior compiata
’| b} Gradofsituacidn seaddmica
|

t Tiulado gn la egrresa ¥onica de Enfermeria.

Experiencia
a} Experiencia gencral
| Uri t01) ano en el sector pablics yfo privade.
‘ b) Exporiencia especlfica (desarrollands funciones similares ylo en cargos similares yfo en el |
Sector Piblico)
Un (G1) afie de experiencia en cargos o funciones similaces en ol sector piblico yio psiveco.
| Requisitos adicronales |
%ﬁ\lrsos afines a las funcignes dai cargo erig‘l‘(_fbggzg[ag_ggggemgﬁg[ -
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7.3.9. QUIMICO FARMACEUTICO

N.2 CODIGO AIRHSP | 000047 |
o Clasificacion sigla Cargo estructural )
Servidor Piblico — Especalista SP-ES Quimico Farmaceutice

Funciones da cangs estructural:

1. Dispensar, registrar y controlar fos productos farmacéuticos, dispositives medicos y productos
sanitarlos, cuando corresponda, de acuerda a normativa vigente, aplicando las buenas practicas
de oficina farmacéutica, asl como la dispensacion de medicamentos en dosis unitarias.

2. Realizar la programacién y requerimienta de los productos farmacéuticos, dispositivos médices vy |
productos sanitarios, en coordinacidn con las dreas aplicando la normativa vigente que garantice
el abastecimients oportuno gara f2 atenelon del paciente,

3. Realizar & receprion, alimacenamiento y distribucién de los productes farmacéulicos, disposilives
miédicas y produgles sanitarles, segin el manual de buenas praclicas de olicing farmacéutica.

4, Elabgrar femulas magistrales. preparados oficinales y acondicionamiento de medicamentos en |
dosis unitarla, cumpliendo las buenas praciicas de preparadoes farmacéulicos para la atencisn del
pacignte, acorde a la cartere de servicios del establacimiento de salud ¥ normativa vigente,

| 5. Realizar actividades de prevencion a través de Ia farmacovigancia y tecnovigilancia de productos
farmacéuticos y dispositives médicos, gue contribuyan en el cuidade y seguridad de los pacientes,
splicando las buenas practicas de aficina farmacéutica.

6. Realizar acciongs de pramocion de la salud fomentando el uso racional y segure, peligro da
publicidad engafiosa y comercio legal de productos farmacéuticos, productos sanitarios v
dispasitives meédicos, haciendo Uso de I3 educacidn pars Iz salud, estrategias de ahogacta v
mecanismas de participaclén v vigilancia en salud.

7. Realizar el seguimiento farmaco terapéutico {SFT} a los pacientes. con el fin de detectar y prevenir
posibles problemas relacionados al medicamento {(FRM) segan nomnativa vigente vy acorde a la
cartera de servicios del esiablecimiento de safud. _

8. Realizar o participar en actividades de docencia & Investigacidn, que respendan 2 las necesidades
da safud de la poblacisn y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

8. Conducir o participar en comisiones, comités, giupos ¥ equipos de frabajo, eventos, reuniones y
ofros, inira y extra instilucionales, refacionadas alas funciones del drganoe o unidad orgdnica, seqln
cormasponda.

10.0tras funsiones asignadas por & jefe inmediato, relacicnadas con ka misidén del cargo o puesto.

Requisitos del cargo estructugal

? Formacion académica
3 “ | a) Nivel educative
Universitaria compieta.
b) Gradofsiteaciéon académica
| Tituledo en la carrera universitaria de Farmacia y Bioguimica en sus diferentes menciones.
Expefiencia - B
a) Experiencia general
Un (01} afio en el sector pablico yio privado
b} Expericncia especifica {desarraltando funciones similares yo en carges similares yio en el
sector piblico).
Un {D1) afio da experiencia en carges o funciones similares en el sector plblica y/o privado.
Reguisitos adicionales o -
Colegistura y habilitacién profesienal.
Reszoiucién de Términa de SERLIMS, segiln normativa vigente.
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7.3.10. ENFERMERA/O

[ N.

2 CODIGO AIRHSP | 000052 J

|
=2

Clasificacion Sigla ; _13_5{3_?_ estructural

Servidar Pablca -

{
. Tl , |
Especiatista | S5P-ES Enfermeralo |

| Fun ciones dal cargo estructural;

Brngar cuidados de erfermeria a ls persona, lamiha ¥y comunioad baio ja modalday de a:‘e-r,a
fita. movit o felesalud, W:hzango lecnclcgias ge informasidn establecidas, e acuerds a ‘a carters
ge servicios de salud, modeio de atencion ge salud ¥ moedeio de ciganizacion de ps serviclos de
s8lud vigente.

Cesarnoliar proceomianios de enfermeriz, orientadas & & satislzccidn de necesitades de saiua
ce la persona, famia y comunicad, aputanae o Proceso de Atercion de Enfermena (PAE), de
BCuerda & la cariers de servicios de =aluld, modele de atensdn ¢e salud, moseld de organwzacion
ge (88 servicios 48 sxlud y normatvidad vigenie.

Participar en la atencidr de saiud o9 |3 persond, durants i3 glecucidn de procedimientos
onerdados gl disgnestice. tratanvento. recuperacion, renanillazidn, clutados paliatvos v otros
Segun Coresponas.

Paflicipar en 13 alencidn o0& 580 en SHLBCONES aE LIGENGas 0 emergencias y refarencia del
pacenie seqdn conresporda, d8 aouerda a 18 narmrnativa vigente v 1a carlera de serviciss e salug
de! establacimienio de salud

Realizar accones de promocian de fa salud a traves de intervenciones egucativas iy
COMUNICAcIoNARS (ndvidLi3ies ¥ Co.etlvas, &sl como senswilizar e mcidi- en kas auloridanes y
actores del terntono fomentarco esulos de vida saludabies y ia generacion de candiciones ¥
eniemas para (8 sawd, haciends uso de la educacidn para [a salud, eswasegias de abonaca y
macanismios de participacidn y vigilancia en sal.d.

Reahzar intervenoones g prevenonsn 9aa dsrmunur nesgos y dancs gue sfectan la salud
indivitugl y plébhoca, consigerando el perd! epidemiolégico y consiserands los deleminantes
scoiaies de ia salud, & trawes ce aciecnes ¢e proleccion especifica, conirol de crecimignto y |
desarroflo, deteccidn temprana de problemass e salud, enlre oiros, s3egUn conesponda. de
acuends a fa narmativa wgente.

Partic:par en la planificacion programacion ¥ evaluacion de las intervencionas de salud, sobne fa |
base de las necesidades de salud comificacas a pasty o 2nalksis de los problemss de satud
lenttencizs ¥ Celermenantes de g salua de la poblacion del secior sanifane a cargd, utilizanoo |
tecnalogias y harramilentas de infgrmagian seqdn normativa vigenie.

Faruopar en la mpemeniacién de accionss oreniadas a fortalezer 'a gazantia y meora de ia
cel:dad ge «0s servizios de salud indancua: y de salud poblica det establecimiento de satud, en o
mancs cel sistemas ge gesion de la caldan

Hartizipar en acciones e wguancia epidemioidgica, contral de brales, salud amental, salud
ocupacional ¥ en emargenc:as y desasires en salud, fomentande Ia partopacion cludadana.

Rezlrar ¢ participar en sctividades o dacencia o nyvesigacion, que respordan a8 las
necesidades ue salud de ia poblacitor y de los semvicios de salud, segdn normativa vigenie. I

Farticipar ¢ ntegrar comités lacnicos, £irds eoupos de wabapw nlerdisoplinanos y oiras |
mylancias ce abad mutlisectonal, seqin corresponda, il
i

12 Gtras luncones delegadas por ¢l jefe inmedialo, aaneadas a las furciones oe. cargo © asignacas

‘ﬁequl_g._it_us del cargo estructural:

_Dar poreta expresa

Formacion académica

ap

Universilana comoleta

b)

Nivel educativo ‘

Gradalsituacidn acaddmlica

T:Aulade an ja carrera umversitaria de Fﬂfermena

Experiencia

4]

Expariencia geiaral

l Ur 81y afo e el sector pibiea wfo orvads

' by Experiencia especitica [desarrellando Tunciones similares y/o on cargos simitares ylo en el
Secior Piblice)
U~ {G7) ano de experencia 8 Carges 0 funciones simdares en el soecior publ-cc ylo privado ,

Reguisitos adicionales
Colegaiuta y Habidtasidn projasional

Resplucidn af Terrina de SERLMS segun normatea viaenle.

Av. Giraldez N.2 886 — Huancayo — Junin



3 RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
- J U Nl N COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
: CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS.

7.3.11. ENFERMERA/O

| N.2 CODIGO AIRHSP | 000140

m& [ cusificacion Sigla | Cargs estructural |

o T T
S I |
Ny Serador Pablco - ) _ I
<) I EE;%iciafis!ﬂo 5P-ES Enforreran
L7 (S tiata ‘

5| PRESIDEH

] Functones del cargo ostmctural'
Bringar cuidados de erfermeria a ls persona, jamiha ¥ camunidad baia la modaidas de oferts |
fja, mavil o jelesalud, wi-hzando tecnoicglas e mformasidn establecidas. ¢e acuends a fa cartera
de sevicios de salud modeio ag atercidn de sahad v mooeio de ciganizacidon ce ips servicios ge
salud vigenie.

Cesarsoliar proceqimianios de enfermeriz, orienadas & (2 salisfaccidr de recesitades e saiod |
de la persona, famdia y comusmnad, apicando @ Proteso de Atercidn de Enfermaria (PAE), de

-

2 zcuerda & la cartera de servicios de salua, medelo de algncdn ge salud. mogels de srganzacion
l s 106 sefvcios de salud ¥y normatividad vige nio. |

Participar en la atencian ge salud gg la persong, duranie 2 sjecucion de procedimienios

|3 cnertados al ciagnostica, tratamfento. recuperacisn, rehanilllacidn, cuwfados palistivos y olres

segln cotresponda.

Participar en fa atencidn ce sa:ud en sHLACONES OB LIGENCIAS O EMErgenNaRs y referencia del

pasenie $endn corfesponda, de avuerde a la normaiiva vigenie y 1a canera de serwgess e sailug |
del establecimmienio de satud

Realzar accwones de promocidn de @ salud a8 treves de .ntervenciones educativas vy

comunizaciona’es rodueies v coeclvas, &8s ¢omd sensibikzar & incidic en kas aulonidages v

actores cel terntono fornentandso esules de vida saludanies y Ia generseion de condiciones y

enlcrmos para 18 sawd, haciends uso de la educacidn para la salugd, esuaiegas d2 abogasa vy

mecanismos e parncipasdn ¥ vigilancia en saled.

Reatizar imervencones de prevencon pa@a ¢ismiour nesgos y datics gue alectan la salud |
widividual y pisbhca, considerando el perdd epidewiolagico y consicerands ‘os determinantes

sgoiaies de ia salud, a través e acciones e prot teccion especifica, control de crecimienio y

desamolio, deteccion emiprana de probiemas e salud, enire oiros, segun coresponda, de

acugrdo a la normativa vigente.

Participar e la slansticacidn, programacidn y evaiuacion de las intervenciones ce salud. sabre la
base de las necesicades de saiud genuficasas a parskr oo andlses ce los problemes ae satud |
lgnoencas ¥ aelgnminaries de a saiuo de la poblacion del secir saniand a cargs, slizango
tecralicgias y harramientas de infermason segin normativa vigenie.

~}

Parhc:par en la impemeniatién de accionos onentadas a fotalecer 'a gasantia v meora ds ia
cekoad de 08 senvicios de salad dvigusl y de salud poblica gef estanlecirmienio de satud, on o
marcs cel sistema de gesh:dn de a caldad |

.18 Pamuopar en gociones e wguancia epidemiologica contrel de broles. salud ammental, salud
ccupacsionsl y en emargencias y cesasizes en savd, lomentando fa pariapacidan cudadana. |

|

10 Rezbza: ¢ participar en zctividades de docencia e invesigacidn, que cespondar a las
necasidades de salud de 1a oobiac:on y de los servicios ge salud, 5egin normativa vigenie.

-t

—y

FParticipar & integrar comités 120ncos, oiros eguipos de uwabao interdisciplinarios y otras
amstancias de rabazo mutisectonal, seqgun corresponda,

12 Olras furciones delegadass por el jefe nmedialo, awmeadas a las funtiones ce: cargo D asignacas
DO NOTITE eXRTSSS o Sle— }

Requlsdos del cargo estructural: |

Formacidén académica I

a) Wivel educative {

Jmversilana comgleta

by Gradafsituacidn agadémica

THulado en ia carrersa unwersitaria de Enfermena

Experiencia
a} Experiencia genaral

fUn (01 afo on 2! sector pebhcs yie prvads.
i
' by Experiencia especifica (desarrellando Tuncionos simifares win o cargos simileres ylo en el

Sector Pablico)
. 101) aito oe expenencis g CATRYS O funtianes smilares an e secioi piblec yo privado.

chulsltos adicionales
Coeg@alara y habkiltacen profesional

Raesplucion a¢ Terming de SERUMS segun nafrmatea wigenie
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7.3.12, TECNICO/A ASISTENCIAL

N.2 CODIGO AIRHSP | 000144 |

Clasiicacién . Sigla = :E:._grg_g_eﬂstructu ral

Sarvigo: Pobhgs - Apayo SP.AP Técncofa Asistencia

Funciones del cargo estructural:

F:ewtar labares asistenciales sencillas Ge atncion 2 los pacienies en agoyo  de fos pro.esmrtales
médimos y cp enfermeria

2 Apoyar g conien y supemizida en 1a preparacén y cistabucrdn de wos abmenios a pacientes
ngsmilalizanos y personal as:sencel aulsiizado

a3

Efeciuar os examenes y esluties radolégiees vy de imageres cor fines ce dagnrdsuco y
tratarmignto, had superisibn profesionat

Ju

Efsciuar procadimentos de axamanes y 2nsayos de [aboratono de mener complejidad, asi coma
tie apays téemnica en el labaraions, beie supenesién profesional

5 Brindar apoyo airegistio. control  segurdad de producios farmacéulices en esiablecimientos y |
atmes, segOn 'as OrESCNPOOREs ¢ normas estabiecidas, asi coma 2n k3 dispensazdn de
medsamentas

(6 Dringar asslenc.a leonxa curante @l examen y tratamignto ge |os pacien;as en ia alencion de la
salue busa

o SECRETARIO;

N v ff' 7 Fabricar y reparar aparaios deciales 29 eomo. corpnas, ouentes prélesis lotaes (otacas), |

—% 4 grioconcie rennsi. € imwanies. segin indicaciones de! profesional en Quontologia

mt -

8 Efectuar lapores de andye duranta la aplcacidn de téonices o tergpias nara 1a rehabilitiacon ge
@ sansd el pagenta

9 Dras wnciones gelegagas por ol ple inmecialo, 2imeadas 4 a5 fanclones cel cargo o asignadas
_EOr SN SApreEsa.

‘ Requlsitos ﬂel cargo estrumura!

Formacion academrua

ay Nivel educativa

Técnca Superiar completa

bj Gradol/silzacion académica

= e — ==2 1

Taulado an carreras [eonicas ce saud

E:cpnrmn cia
a) Experienicia general

Ur (01 280 en el socior aubken wo privaco,

by Experiensia espesiflica {desarroilando funciones similares ylo en cargos similares ylo an el
| Sector Pubtica)

| Un {01) afo de experiencia en ¢argos © funciones simiares en el seciof publco o privado

4 Requlsitns adiclonalos
CLrsos 2 z2fines a s lunciones agl cargo en ef O'garm a desempenar.

l’*" e
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7.3.13. ENFERMERA/O

| N.2 CODIGO AIRHSP | 000240

p—

[Tt Clasificacion sigla " cargo estructural
Semador Pableg - : - '
[ Especiaista SP-ES Erfermeralo

’ | Funciones del cargo estructural;
B.mﬁar cuidados de arfermena = fa persona, jamilia ) y comunidad bajo ta modalidad de olerta |
. faa, mdvil o tedesa’ud, withzanao tecnoiogias ce informatidn esiablecidas, Te oubrdo 2 .8 canera
de servicios ce salud, modelo de atencidn ve salud vy moaelo de arganizacidn de ios servicios oe |
salud vigenie. i
Desarrolizr prosearnientos de enfermeria, oriemadas a 12 satiglacsion de recesicages de satud |
ce 'a persona farmila y comunioad, anazanuo e Proceso de Atencion de Enfermnesia (PAE), de |
mcuearda & la canera de serncios da salun, modelo da atencidn ge sawd. medels de ergamzacian 5
de o8 servicics de Salud y normativdad vigente
Participar en la @ancian e salud g la persona, durante {3 ejecuciin de procedimienios |
wneriados &l diagrestics. trataminnto. recuperacidn, renambiizcion. cuedados patiaivos ¥y Olros
segin corresponda,

Particivar en [a atencidn de salug en siiuaciones de L.rge.‘cjas o emergencias v referencia del |
pasente segun corresponda, de acuerdo | la normatva vigenie y la cartera de seragios ge salud | '
dol establecimiamio d2 salud.

Reaizar asciones de aromotion de @ sefud B traves de ntervenciones educalvas y |
comunicacionaies noividuales y Coeshvis, 451 como sensimhizar & incdic on las aulaidades y |
actores del terriiorio fornentarde esulcs de vida saludaties y le generacion te condiciones y
eniSInas para 13 saul, hrecendo uso de la educaciadn para la salud, esiraegias de abogacia y
mecanismos Je parlicipacion vy vigiancia en saiud.

Reafizar ntervencones oe prevenciin para gisminwe nesgos y dafics gue afectar fa salud |
widnricngl p pabhca, considerando e perfll epidemiolegico y cons:gerands los delerminantes
scriaies de la salud, a travds de acciones e oroteccion especifica, contiol de crecimiento v |
desamolic, deteccidn emprana de problemas de safud. enire 0irds. segun caresponda. ce |
acuendc g ia normativa wigente.

Faricipar en la slanficacion, programacién y evaivacion de las inervenciones de salud, sgbre ia
oase ge las necesidades de salug ‘cemificaczs a pasdtir det anahses de los problemss de saled
lennercias v dewrmnantes de @ salud de fa poblacion del secior sanilano a carge, uhhizance
tesrpiceias y nerramiantas de infarmacion segin nbrmativa vigene,

)

Pariipar gn 12 mplementasién de accicnes orenladas a {ottaieces Ja garanmia ¥y meiora Je 1@
celxdad o o8 genicios de salud indwidua y de said pabica el esiablecimiento de satud, en p
rraree el sistema o8 gestkon de ‘o calidad.

Paticipar en acciones ge wigiancia epigemiolbgica. control de protes. saiug amuoiental, samd |
ocucacsionat y En eMergensias y cesastres en salyd famentardo la parkcipacion ciudadana |

Realzas o pacticipar en achvidades e docencia e invesigacidn, gue respobngan a las |
necesidades de salua de fa pobeac:or y de 105 sarvicios 9e salud, segdn normztva vigente. '

Farticiper o integrar comités thoninos. OirdS eguipos de azao interdisciplinanes y otras
nSlBNGias ue lraba o msitisectoral, segdn corresponda

'12 Otras luncsnes delegadas por el jefe mmedialo, aaneadas a las funciones e cargo © 2signacas
DO NOYMa expTesa. I - e
" Reﬁmsizos del cargo estructural: ‘
Formaciun académica
a) Nivel educative
| Uniwers:lana completa |

b Gradalsituacién académica

o PRl e o ]

| Taulads en k8 carfera universiaria de Enfermeria.

i Exporiencia
| a) Experiencia general
Un (Q11 ahe en e sesior oeblico yio prvads
bj Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yio en 2l

| Sector Publico) !
‘ Ur (1}"] aro ge emeﬂen*‘la er g 'qos 4] fdr'c: oﬁcs s"r‘llares en el sest Ol‘ pL:JI R MO pnvado i

chu]sltos adicionales
Colegatura v rakil.iagion arolosionai.

Resshicicn ar Termins de SERUME, segun nermalva vigente
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o S 4

7.3.14. TRABAJADOR/A SOCIAL

N.2 CODIGO AIRHSP | 000616

Clasificacisn Sigla Cargo estructural |

Servicor Publico -

F T g Sooh
Especialsia SE-ES rauejadoria Sooal

Funciones del cargo estrogtern: - S l
Reanzar la evaluacidn socigl 8 taves del esludic socioeconomicd a la persona, familia y!
comunidad sara identficar la morkilidad soc:al, y estableser el ciagndsiics social gue Sonwibuya
4 su atencidn integral de sakud.

Disediar y ejecutar | pian de intervencian social, priovizanco actisnes de scueids a la
srop amalca soca wentificaca

Brirdar anantacion y consgena segun su dinandstico scoial, cikgides 3 12 persona famuia y?
comuridas,. gue contribdyan al acceso a ias prestaciones de salud y logro e su esiaas de
b:enastar fisico, mental y sacial,

Paricipar &0 actividages de promoc:on de 1a salud y prevencian de la onfermedad dirigida a ia
& perstroa, lamila y comundiad, sepin diagrastico sociat, para reslablecer, conservar ¥ migjorar su
empodgeramieniy, lomentando medwas scoies adapiadas 3 las necesiklades de salud v salud
menial de la pobiacidn I
|
5 FParicipar en 'as raeferencias de s emergensias, de atuerds al disgnostico social de iz persona, |
para facifiar €] accoso a (@ atencidn de salud ¥ condnbuir en ia recuparacion de su salud, segdn |
12 cartera o8 atencidn ¢ sawd |

lpemisficar y realizar @ seguirmiento & (2 persona y/o armeha valnerablie o en situacon de nesgo, a |
fin ge faci:iar ef acceso @ ntervensignes del cuidads integral oe saiud 2 1raves de la oferia fa.
mowvi o telesalud.

Fomentar la participacidn social de parsanas. grupos y organizaciones socialas en el ambito
terniorial, en los ciferentes esconarics g ta comunitad, a trgvds o la movibracian de redes ce
sanone soia, segun las prnoridades sanitanas vy enfooue territorial, para cominibur sl accesc a’a
atencidn de sa ud fsica vy maaial y &l ienesiar de la comunidad.

Parbigioar 0 aeciones de vigilangia, coniror ¥y sequimiento de casos. a iraves de la evaluasisn del i
dizgnashoo socia., y en sijvaciores de emaergancias y cesases gue coninbuya a k2 protescion
de2 ia salud v la toma de decisiones.

RParticipar en la implemeniacién de pregramas de bienestar socian gue majoren e rendimiento 1‘
izboral ol rabg@dor y clind lateral del asaklecmento de saiud,

Par-cipar en la mplementacién de acciones orentadas a foratece! i@ garantia ¥ mejora de la
caldad de s sernvicios de saluc indnsduales ¥y oe saiud poblica gel estabigcimiento de salud. en
Bl rrarso de! sistema de geshdn de la galidad.

Reailzar o paricipar en actividades ¢& docencia ¢ inveshgazidn, gque respondan a las
necesidades de salud e & poolacidn y ce los servicios de salud, segun normasva vigente

Paniicipar o inlegrar comilés [@cnicos ¥ ofros equipos de frabaje wrierdiscipanarios segln
Sorraesponas,

Ly

| Oveas funciones defegadas por el jefe inmediato. abrezdas a las funciores del cargd o asignadas
| DO NOMNA 8XN3ress.
{Requisitos del cargo estructural:
| Formacion académica
pay Nivel aducativo
'[ Unversiiara completa
b} Grado/situacion académica

-
3

Trulzdo en |4 carrera unversitana as Traba’o Ssos!

Experiencia
* ay Experiencia general
ULn {07} afio en & seclor pibims wo grvann
b} Experiencia expecifica (desarrolizndo funciones similares yio an cargos similares yfo en el
Sector Publico)
Un {01 2A0 0o exnerencia on SarCOs 0 RUNCIONES simigres en el Secidr gabkeo yio prvado

Requisitos adicionales
Cergiatura ¥ fabriacsn profes:onal
‘_BESD!uClﬂ_ﬂ de Término de SERUMS, seqin nermajwva wigente.
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7.3.15. TRABAJADOR/A SOCIAL

| N.2 CODIGO AIRHSP | 000260

Clasificacisn 5 Sigta Cargo estructural

Servicor Puslico - : ) 4
Especiaisia SP-ES Trabajadosa Socal

| Funciones ael & cargo estructural: |
Reatizar i@ evauvzcion social 3 taves o8 BSlfi0 SOCIOECORSMIco & & persona, famiia ¥ |
1 comunidad cara idenyficar la morbilicad social, y estableser el diagndsics sogial gue comirnibuya
a4 su atencidn integral de salud.

2 Disenar y ejecutar el pian de ntervencién social, priorizands actones ge scueldo g8 o
probiematica sooai ienuficasa.

3 Hringar erentacion y CoONSejEna segun Su Segndsucd soial, gingics a 2 personia famaliz v
] comunidas gue gontribuyan al acceso a las prestaciones oe salud v iogro de suwoesiage de
menestar fisico, mental y social

Panirpar en activideces ce promocon de la salud ¥y prevencian de ta enfermedad dirgida a 2

4 persona, lamiiy y comumdad segen disgroslice social, para reslablecer, conservar y mejorar su
ernpoAeramienic, fomaniandg metktias setiales sdaptadas a las necesidades de salud y salud
meanial de ka pobiacion,

.. - 0 - 1 |
5 Parlicipar en as referencizs de las emargencias. de acuerda al niagnostice social de Iz persona, |
para f{acitiar el acceso a la alenc'on de sajud v coniiduir en ja (ecuperscitn de su salud, seadn
la cartera e atencidn ge salsd

tgemidicar y reahzas @ segumientos & la persona y'o famika vuinerable o en sduacion de nesgo. a
fin de facixar & acceso a ntevenciones del codads integrat de saud a 1*avés ce la oferta 2,
mowil o talesa.ud

Fementar s participacidn social ge persongs. grupds ¥ organizaciones sociabes en el ambito
terntorial, 2n fos aiferentos csconancs de ta comunicad, a travées de fa mowlizacdn ge redes se
S9p0E Sl sepLn |as priondades sanilarias ¥ enfogue territorial, para convitur al accesc aia
atencadn de gaud sca y menial) y & ienestar de 12 somumigad.

Parhsipar gn 2CC0ngs I8 vgilans: g, Convol ¥ seguiranta e casos. & iravas da 12 evaluacisn det
d:agf...sttca 50Cia, ¥ &n Siluat.ones Ce energengias y cesasires que coniribuya 2 @ protecsion
de iz salud v fa torna de decisiones.

Partcipar en lg implemeniacién de pregramas de blenestar social, que mejoren el rendirmienlo
imboral gl yrabgpador vy chma lavoral del estabiscimento de saiud.

Paricipar en la implementacién de acciores oriemiadas a fenatecer ia gcaraniia v mejora g2 s
caldac de ks servicios de saiug indivicuates y ©e salud pisblica gel estab ecimiente de salud, an
el marca da! sistema de gesiian de la catidad.

Realizar o parlicpar en actividades e docencia e inwveshgacidn, aue respondan z I8s
necestiades de ssiud de la ponlacon y ¢e los servigios de salud. segon normabiva vigente,

Participar o wniegrar comilés técnicas ¥y ofros equipos de frabapo rierdiscipinarios segon
coresponda. ' |

13 Owras funcicnes delegadas por el jefe inmediato. alinrerdas a las funciones del caras o asignadas
Oor NoMMa EXgress.
Req uisitas det cango eslruc{ural-
| Formacion académica
a} Mivel gducativo
| Universitana comaleta
b) Gradofsiivacion académica

L

Tlu-adu an ia carrera u“IWEISI"a'Ia de Traba O Soasal.

Experiencia
a) Expenencia general

Un (Ct; 2fo en e sector pLblog yio stvada

bl Experoncia sspecifica (desarrollande funclones simifares yfo an cargos similares yio en ol
Scctor Poblico)

| Un 107} 2fp de exaerencia en cargos o funclones simuares en e-l SECION n.:ll:ﬂ.ca yo privaco

chwsﬂos adacmnaies
Colegialura ¥ kabrdacdn protesional
h_Fﬁ‘.ﬁg:_ml"..f::ic'z:1 de Terming do SERURMNS, senan Adimatkva vigente
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7.3.16. ENFERMERA/O

N.2 CODIGO AIRHSP | 000435 |

=

 Ciasificacion Sigla ) - __; Cargo estructural |

Enfermeraso |

e e — —_ e

Servidor Pablao -
Especiagiista { SP-ES

Funciones del carge estruciural;

Brinoar swidados de anfermena 2 ta persona, famille ¥y comunioad bajo a2 modakidad ge olferta
fija. movil 0 1eiesalug, wikzando lecnolegias de informaciin establecioas. de acLerds 3 (2 cariera
de sprvicios e sadud, modeio de atencidn de sslud ¥ modelo de organizacitn de Jos servicios de
salud viganic

Cesarcoliar procedimientos de enfermeria, orieniadas a (@ sansfactidn de reces:mades de saiud
de .2 persona faraa y comurncad, apacando 8 Proseso de Atencitn de Erfermeria (PAE), de
stuerds A 13 carlers de sennwcios dE saiud. mooelo de atensdnm 88 saled. madels de Brgenizacién
de jos servicios de salud y normat v.dad vigenie

Participz- en la alancidn ce szlud e B persona. duranie 13 ejecucidn de procoamienios
ovnertados gl diagnosteo. tratamiento, recoperacisn, fehamillacion. cuedados palialyvos y OUes
Sagon COrrRsSponIda

Participar en {3 Siencidon ae sauo en SIUSCIONES OB UreNcEas ¢ ememencias ¥ referencia del

Rpaciente segln corresponda, de acuerpoo a la normaliva vigenie v 12 canera de senaios e salug

agl establagcimienio o 55N

Realizer acgiones de promocidn de la saiud 8 iraves de ntervenciones educalivas ¥y

comunicacionaes indivkiuales y o eslivids 8% oMo sensiplizar e incidir en las aularidanes y

zctorgs cel terntono formnentando esulos de wida saludanies vy Ja generacion ce candiciones y

e@nlgmps g 13 ss o, hatiende uso de la aducacion para la saiug, esiraleguas de anegecia y

MECANISIMOS e participacidn ¢ vigilancia en salud.

Reahzar intervenciones de prevencsien para gismingr nesgos y dadss gue afectar la salud |
mgivittazy y potiica, consideranco el perkl epideminiogico ¥ consicerande 08 detsrrminanies

seciaies de 13 salud, @ waves de acdiones oe proteccion especifica, conlrpl de crecimiento y

desarrobo. deteccidn temprana de probiemas <o saiug, enire olrgs, Segun correspanda, del
acuerdo a la normativa vigenie.

Participa® en la siasheacan, programacan v evaivacion de las intervencionas oe salu. sebra lini
base de las necosiqades de saled dentficacgas @ pathr de andhsis de los problemas oe safud !
farwierCizs v delermnardes de 2 sglud de la cobiacwn del segior saniland a cargs, ulilizando
CoNoG: 0% y herramienlas de infarmacion seglin normatvs vigerie

Parbapar en 2 rplerneniacién de accones orientadaos a fotalesor -2 gacaniia v mejora de la
cakdad de '0s servicios de salud ndwidua v de salud poblica el esiablecimento de satud, on sl
AT ol sEems de gesion de o calidad

9  Paqicipar en acciones de vigiiancia epidemioidpics. contra! ge brotes. salud ambiental, salud
ccupacional y en emergencias y cesasves en salvd, fomentando Ya paricpac:on cludadana.

0 Reabzar o partcipar en achvidades de docercia e investgacitn, que respondan 8 ias |
necesidades ve salug ¢ 2 pobiacn vy de los sarvicios oe salud, segdn normativa vigenie.

\ 17 Partcpar o integrar comites tonicos, oirgs eouipos de Iraaeo Intercistiplnancs y ctas
nStEnCas de fraba muitisectonal. segldn correspoenda H

1Z Ttras furciores delegadas por ¢l iefe nmedate, aweadas a las funciones oel cargo o asignacas |
_D9r NOTME exXpiesa. .

[Requisitos det cargo estructural:

| Formacién académica

| &) Nivel educativo i

Universilana comgietla.

') Grado/lfsituyacidn académica

T tuladg en la carrera universitaria de Enfermena.

Exporiencia

a) Experiencia general

e {013 ade en el sector pobiice yio prvade |

by Experiencia especifica (desarrellando funciones similares yio ¢n cargos similares yio en el |
i Sector Piublics) |

Ln (D7) ato de experiencia er canges a fy incfones simitares en el seclor pubbeo yio pnvaco

Reguisitos adicionales

Coeg:atara v ratiltasnn profosional

Resolucion de Termnp de SERUMS segun normalva wigsnie
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7.3.17. ENFERMERA/O

| N.2 CODIGO AIRHSP | 000477

i 9l§§if_tgaci¢n Sigla ~ Carge estructural

Semigder Pablog
Especiaiista

‘ SP-ES Epfermerarn

| Funcinnes del cargo estmctural‘ 2Tl
Brnsar cwidados de ernfermeria a la persona famina y comunidad bao @ modakdad de o!e»ta
Tja, =move ¢ jeiesalud widizando teenolagias e infermasisn estatlecicas. fa EcucrgQ A .3 caners |
de servicics fe salvd, mode:o de atencidn de salud v madelo de crganizacidn de 'os servicies ce
sajud vigenia
Desarroliar procedrmanios de enfermeria, orieniazas & la sausfaccidr de rocesdades de saiug
de la persona. famaa y comumndad, apacando & Progsese de Alorcion de Enfermeria (PAE), d |
acuerda d la carlera de servicios de saiud meoelo da alene:idn e salud, medele de organizacidn
| ge [es senacios de salud vy normatvidad vigenie |
Participas en 'a atencidn ce salgd gs |3 persopa. durante la efecucidn de pmc:emmmr.tns
orieriados al diagrnostico, ratanvento, recuperacion, rehanadlacion, cuedados palatvos y oros
I seglan corresponds

Participar en 12 atencion ae salud B8N SilLGCDNEE Of UIGeNc:as ¢ emeigendias y ieierencia deal
pacente segdn corresponda, de acuerdo a la normativa vigenie v 1a caners de servitios ce saie |
apl establecimnenia de sated

Realizer agciones de promosidn de (@ salud 2 fraves de intervenc.ones educahwas y
Comunicacionaias mdvidoales y Coattvas, 35l como sensibifizar e incidic en fas autotidanes y
actores cel terrionio fomentando esilos 98 vida saiudables y 'a generacion de candiciones y
£aomigs para la ssud, Famendoe uso de la educacidn parsa la saiud, sstrateguas Jde abegasia y
macanisrmos g parlicipaidn y vigilansia en salud.

Reznzar miervanciores de pravensér gama dismingr nesgos y dafss gue alectar ta saLml
mdnattagl y pabilica, consideranco el parll epidemioclogico ¥ consicerande s detemaminantes
sociales de 13 saiud, a taués Cg accianes te preteccion espocifica, control de eresimiento y
desarrolio, deteccidn temprana de problemas de saiud, enire olros, seghn ooqrespanda, ce
aceende 8 ta normativa vigernte.

Farfoipas en la clavheaion, programacidn v evaivacion de las imemnvencones e salug, sobre 'a
pase de (as necosidades de salud ‘dentficasas a partir de’ anghsis ce los problemas oo saiud
lencencps ¥ aelmiminantes de 2 selud de 'a poblacion del sesigr samtano a carg?. uilizsnde
IoorOlDg.as y herrammenias de infermaasn segdn normabiva vigenia

Parmipar er I mplernentacién ce accicnes orentadas a ferdalessr -a gatanta ¥ meiomn de 1a
calded de ‘os seracios de salud indmidua y de salied pubhica Yel esiabiccimiento de satud, on &t
mAarct gl siIsierna de gesidn de g calidad [

Faricipar en acciones co wgilsncla epigerniaidgica. contral ae Sraies. salud smiEental, salud|
ccugacional y ch emergencias y desgstres en saivd. fomentandao 'a paricrpac &r ciudadana. |

Rezlzas © participar en sctvidedes de docencla e invesigacitn. que fesponsfan a las |
necesidades de salus Ue a2 poblacor y de los sanvicios oe salud, segin normaliva vigente.

iy Parbcpar o integrar cormibés ldonicos, oros eguipos de traagoe interdisciplinarios y ciras
nstancias ce fraba o mustisector.al, segun corresponda

72 Otras furciones delegadas por &l Jole mmediato, aaneadas a las funcwunes g cargo 0 8sigNasas
ROT NQIMa exgresa
'» Requ isitos del cargo estruclurak:
Formacién academica
aj Nevel educativo
| Uraversilaria comgletz.
I by Gradofsituacidon acaddmics

T tulad: en la carrerz umvarsitaria de Enfermeria

Exporiencia
| a) Experiencia general

Ur €15 2910 en el sector pablice yio prvade
b} Experiencia especifica (desarraliande funcioncs similares ylo en cargos similares yfo en & |

Sector Publice)
in \D 2k ar 0 Gt CHDRIENSIS BR cages Tang: anes s 'r‘l Lares an &l sesior publco yio prvado.

Requlsitos adicionales
Coizfiatlia ¢ nagil.tagon prowesicnal

Resolucion de Tesmine de SERUME segun adrmaina vatnie
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7.3.18. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

| N.2 CODIGO AIRHSP | 000493
\% - . — | - - ===

Clasificacion Sigks | Cargo estructural =
Senvicor pf’._b‘-!:o - l SPES Especialisia Afmimstrative
Espe Falista :

1 Perlicpar gn la e;a:;xa.-gcnnn ¥ sualuacitn de pancs oe Yabajo ¢ pfoyasios

¥
! 2 Apoyar ‘g coordinacsdn g eecucitn do o8 Drocosos IECHICOS de Stama annnssiratvo,

. Ferlopsr ed @ eaboacdn 08 normas. procecinveilos. reglamenios diresivas y oltds
relagorados &l sisiema admirnsiative

q4  Partcioar en la elaboracior ce estugios sobre mejora de melodos, protedicwealds Aanrmas.
girectvas ¥ ol o3 reiacionacos a: sistama administralivo,

Liectusr 2 pjecucion 0 coordnacn oe 105 proceses e BCoD, reqisiro, 1mveniano. ciasficanin
calaipgacion y archwo do socunertos, estabistendn arenas ¥ rmitedos de traza o

Pucde corrgspondanic fa autentcacion o fedates de documentos bE(Q su custogia

Evaiuar ‘o5 cxpadientes técnes relacionadas con 'as luncones de su compeiencia

Anndar assteno@ JACnca. Bmitr opmion ¢ 2besower consultas relacienadas eon ias lunciones cé
su coimpelercia

Requumlus -:!el cargo es;ructura‘l__
' Formacion academlc‘i
a} Mivel educativo

Lrversigra comnlela
b) Geaclaisituacion acad émica
Titdlaco en las caveras ywersilanas ae Ciercias Adminisiratvas, Boondaicas Comaoies O carmreras
alines al 0rpano y carga, B I
Expeoricncia q
2) Exporiencla general !

Tres (033 afoz en ef Sector Pubico yio Privado.

b Expericncia espocklica {desarrollando funciones similares yio en cargos similares wo en el
| Sector Piabtlica)
““os 02) al"oc ﬂe EXPETBALIA £1 CArgos & fL.r:.,mr*ea similares en el secior pn..bl.cu yie privade.

Reqmsitos adicio nales

Colegiatrg y habiliacan profes:onal.

Programas de especiaizacion yio dipiomadas conclwios en sauc pab’ca o atines a ias funciotes
del carao en el Organe 2 cesemopehar - o
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7.3.19. ABOGADO/A

[ N.2 CODIGO AIRHSP | 000577 ]
. Clasificacién Sigla ~ Gargo estructural 1
223 Senvmor Fokicg - : :
\(b- l Especiabsiz s Absgadala

soarassnneassse 1'

§ F uncion es del cargo eslructural:

T Ermdir opimon iéenica ce los Ci5o0sHives iege’es ue coNCEMEen & ia entiaad

interpredar, erte opnibn legal, o formuaigr convemns, obalralos i valados de Aambig
nstitucional o naconal, |

'3 Efecitar & segwmienio o2 |25 caJusss admimnstralivas en alverses maternas, |
;a: Eva.gar y emitit informes sobre nocursos impugnalivgs inlBrisesios. |
Parfapsr en 1a ¢2aLoracion 48 ja n3rnativa Je caraster eonics legal

Abscw/er SoRsUNas eg3es ¥ aseBOrar £ aspatios prowiss de U coOmBaiencia.

Reaizar seguimiens d& i05 Oroceses judmales en eoorthaaten con la Precuraduria.

Sistematizar, evaluar ¥ propanes 3 slencion de expediontes de caracier ienico legal

Coordingr ta recomlacidn  sistemaiizacian actuahizacion e locs disposidives .egales ocue
g ¥ g

| conciarnen a la enlidan.

OCrras funciones delegadas por @ jofe mmed:ato, aneadas 2 'as funcones del cags ¢ asigriadas
DO" ﬁDﬂTlE EKFIESE

l B
f —_
L

Requlsatns det cargo est_ruclural s
Formacidn acadénica . h o 1
a) Nivel educativa

Uniwprsitana comoicia

b) Gradofsituacidon académica

Triulago e la carrera ynwversitarla de Abogado,

r-ARe / e 1 Experiencia
\» c\% “</6 /  a)Experlencia general
\\M_‘,/” Tres (03) sfos en ¢l seclar puttlico vo privaco

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares wo on cargos similares ylo en of
Scctor Publico)

| Bos 'L"‘) afins de expenernca en $arges o ‘n.:nmgr_:es_s:mi!a_res en el secior piblico wo privado.

Requusnos adicionates
| Colegiatura y nabititacidn profesional
Programas de especaiizacion yra diplomados conglu.sos en salud puolics o afines a fas funciones
ael cargn en e Organc a desermpediar
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7.3.20. MEDICO

| N.2 CODIGO AIRHSP | 000050

-G'ES!_“‘:_‘"E“&_“ Si!;'i’. 4 Cargo pstructural
Se-vidor Puonicd - .
Especial.sia SP-ES tladico

| Funclones dol cargo eslruclural.

Bnnaar p'esmc-o-'les de saiva incdual Y ae se Lk ;)L.bhca als £EarR0N3, ‘amnla Yy comunidad a

g rawds de mosahdades de oferia Tga mdwil o telesalad, slirando ecnoicgias de mjormacion

| estaplecidas e acuardo a ta catera de seovicsos oo salud, en 8! marce dirl Mmedelo e 2tencian
de salud vy mozelo de organ.zatian gde los serviclos de sa2:ud wigenie

Reauzar la evaluacion girmica ntegra, dizgnashico, tratamento ¥ seguimuento cenirsdos en ka
perscra, cors derarco sus aspectns fisicos mentales y socEtes p oilizands herramientas de
aAeshen CHNica ¢ f2cnniogias oe 13 niormacion y camunicaciin eszblecidas an normas vigentes

83

3 Reatizar la aencion e salud en sHueac ones ge Jrgencias o emengencias y referencia Get padiens
seqUn corressanda de aceerds a la normatea vigente y la cartera de servwios 4e satud del
establecimiento ce sahsd

Reghzar nienvencicnes ¢e rehab rasign a través de una iIgenhihicacitn lemprana de sersnnas con
& sehcieanias lisicas, sensaria.es inielectuzles o mentales, sus determunartes socisles de "2 sahad

¢ nesgos asociados, reshizanso la relesencla del paciarie 2n 05 Cas0s requerdos ¥ segurmiento

pel cemplinuarts 98 indicaciones recioidas segin corfesponta. Icords a la normativa vigenta {

Realzar acciores s gromocdn de la saad a traves Jde imlerveaciones educotives v
comunicas orales individuaies y colectivas, asl comn sensbiizar o incidir en as gulcndades y
aclores el terderio fomentands esblos g2 wida saludables y la generscdn de condclones
erofmas pard -3 salud. nacards Luse de a educacion pam2 la salud estrategias e abooacia v
mecanismos dg parucipacidn y wigilancia en saiud

Reaazar inlervercones de prevencion para disminur nesgos y dafios gue alectian la sawd
noswdiud y padica cansicerango e perdd gpidericitgice y los determiranies socc-ales e la
salug.

Reatrar ¢l anatisis de a stuacdn ce sawdg loca considerando el pert’ epdemmolog o v DS
geterminanios saociales ¢g 1a saue para realzar inlenvencicnes de prevenadn

PParticimar gn 12 slanificacon, procranac on ¥ eva Lacion de as intervenciores de sauo, SOomg &
& base de ips reces:xanes de sad aentificadas a pastr dew analsis de ios problemas de sa.ug

rarenaiEs v delnirimantes de 'z satud de fa palacidn fel socior sanitare a carpo. ulitzAanago

tecnaiogias y aewrgrmerias og informacion segidn normmatva vigente,

s2mnvicins de salus de’ estasiecerio ge salud

bia

Pactizipar en lz mplemeniacion de agoones onenadas & fortalecec a garaniia -'r'cjora de s |
caidas de jos servicios de salud individuales y de salud piblica def estabiecimiento de saiud, en
e marco de! s.elama do gestidn de la cabkdad |

Partic pai &0 las sccwenes 2 wglanca epdemicdgca, contro ae brotes. salud ambental, saua
QCUPEL.DNat y en emergencias ¥ desaslres en sawd. famentands 1a participacin ciudadana

Reauzar o particpas en acshividades de docenca e investigacidn. gue sespondan a (as
necesitades de salud de la poblacian v de Ios servicios de sRwd. segdn normativa vigen'te
Elabarar info-mes, expedir centif cados medicos (258505 y 0Iros gue S encuentren establecxins
en la normatva vigente

Parucipar © integrar comies técricos y oS equipcs de traba;o nierdisciphnanios segdan
aofresponda

wg DOvas funciones deegadas por e j2fs nmediais alnegadas a las Tonciones del cargo © asignadas
1
| DOr norma exgresa.

Requititos del cargo estruclural:
| Formacidn acadéamica

a) Mivel educativa I
Urevers.izna complera

b) Gradovssituacion académica

Tii.edo er l3 Carrera gnIversdana o H‘emcma Humana

| &} Expuncncia genceal

. W rS1) @80 en el sector publoo yio givada,

| B) Experiencia especifica {(desarrollando funciones similares yio en cargos similares yio en el
| Sectar Publico)

Un (01 (1) ‘“a e exgetient ipng: @ en cargos o fungiones simiaras en gl sedlor pdoiico y/o privado,
chulsﬂus admmnales
| Colegiatira y nauilkiacwn grofesonal

L Regolucion ge Termmo de SERLIAS, sequn normativa vigente.
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7.3.21. ODONTOLOGO

| N.

2 CODIGO AIRHSP | 000548

Clasilicacion Sigta ] Enrgd estrpciural

Serviger Pablieo - | T
Especiaista ‘ SP.ES Odanislogs

Realizar Inemvencones dei culdado integral de saiud, relacionadas al sisiema eslomaiognatica, |
cingida a la persone segun curso de vida. famika y comunidad a fraves de ia ofeng ia move &
telesane que conlriouia at Bcceso 2 |2 Atencitn de salud

Fealizar la atencidn eslomaloldgica recuperalwa y 08 rehacicacidn & @ pelsonz, para e
rmgpigsimienis y recuperacidn de la s2iud de sistema eslomalogndtice, de acuerdo cor la canera
ce serviclos, modeio e atenc:dr de salud y nonmalva vigenie,

Peatzar wtervencionss préventivas relacionadas a’ sistema esioralegnatics, pars dsminur
resges ¥ datos gque alsclan la sawd indhedual vy colecivad. consicerande los delerminanies
sociales de la salud, l

Real’zar acciones &i promocidn de la salud rofasionada ai Clidaso o S5iems eatamatagnahes,
2 ‘ravés de inlervenciones etucaelivas v comunicacionales individuales ¥ coectivas, asi coma
spasiihsar ¢ mady =n las autonssoes y actorss oel lerrtorio jomeniandgo estios of wie -
sa.wdables y la ganeracién de corficiones y entornes para la salud, haciendo uso deia educacion !
para l1a salud, esirglegias de abogacia y mecanismos de parucipacion ¥ vigHancia en saiug

Participar en ia evatuacion astashizacon, watamienio via egderencia g8 ias emargendias, segun
'a cariara de alsnsidr de sslud y nommatva vigenie, para la recuperacion de la saiwd de 12
FErsong '

Fariicipar er acciones de wvrigillancis, contro: y seguimiento de enisimelases prevaleniss
TELHCIDNATAS &l 3ISIEMa e5oMmMeHNaIcse, de Su junsditeian

Partg:par ¢n ia mniementasion ge acc.ones Hrerniadas a falaecer iy garantia y megora de g
cal dag de DS senvicios ae sawud indwiduales v de salud piblica del eciablecini.erio de saiud, er
& marce del sislera de gesuon de la calidad.

Eiaborar nformes, expedy certificados odonoiégreos y otros que s& encuentren establecidos en
ia nprmabva vgente,

Reanzal ¢ pariepar en aclividades de dotencia & investigacion. gue fesponcan & las
necesases 99 sal.g oe 3 patlacion y de 105 semicios de $alud, segln normatva vigente

Pacipar o inlegrar comilds Wenicos, y olres equipos te rabayo interdisaiplinanos gel nive. local |
y ermilosnal

Ciras funcianes seiegadas por el jele mmedialo. alneauas 8 '2s funcrines del cargo o asgradas
£Of [OTMAa OXOresd.

Requisitas del cargo estructural:

Formacidn acaddmica

a) Nivel educsative
Universizana complela

b} Gradolsituacion académica

Tdilado &0 i@ carrera whwversitana de Docntolegia o Bstomzioing'a

Experiencia

a) Experiencia general

- 071} afic en e sector pobkco ylo prvado

b) Experiencia especifica [desarroliando funciones similares y/o en cargos similares ylo én ¢l
| Sector Publice)

Un (1) afic ¢e gxperencia on Cargos 0 UNSIoREs Simiiares en &l secter pidbiico wio privado
| Reguisitos adicionales

| Colegiatura y hapdinagién prefesiondd

Resclucitn de Térmeno de SERUMS, seaqr nocmativa vigente
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7.3.22. MEDICO

’T\I.‘-’ CODIGO AIRHSP 001028

Clasificacitmn Sigla ____ Cargo estructural ]

Servidar PUgacd -
Especiabsia

SP-ES | Wedied
uncicnes del cargo estructural: . == S : ) — -
3 rovicual ¥ o saiug peblica a la persona, 'amiis y comunadad a

Brnindar presiacionss ge s
{raves de mocabcades de oferla fja ~movi® o telesslud, ulibxando lecnoleglas de miarracion
"E\‘.establecidss\ de acuaerdo 8 8 cotlera de senncios ce saliec, ¢ et marcs cel modelo e sencidn
§'oe sElUd ¥ modelo e erganicasian e Ios servicios ce salud wigene

y !
£,/ Reanzar ia evaluacidn ciinea ntegra dizgnoshico tratamienio y seguinuenio ceniracos en ta
‘é‘, persona consgeranco $uLs asnecing fgicos mertales y sociales y wiviiangos herranuanias de
Sesuar Clinica v tecnisgias ae ia informacit,m y comunicadion establecidas en normss vigentes

a Reafizar la arencion de salud en situacones de Jrgencias o enmergenc:as y relerencs del nacanie
segun coresponda, de acuerds A la mormativa vigente y la cariera de servicios o salud de!
esiabfecimranio ge salud

Reahzar NMiervenciones Je rehabteiacion a través de ung identidcacitn lemprana £ porsonas con
H cehciencias fisicas, sansoriates inteleciusles o mantiales, sus dotorminartes sociales de "a satud
¥ nesgos asociados realzando ‘s referencta del pacienie en Tos casos requensas Y selduirmento
oel cumpunuerio de rdicacionss recibidas segur caresponca. acerde a a normativa vigente

Reglaar acciores o2 promocidys de la faud a traves oo menvensiongs educativas y
comumcacior2es Mdividuaies y ooeclivas 250 como sensbhilrar e inakdr en las avicrzades ¥
acioras del tercicro fomemiands estics ¢e vida saludablies y la gereraclr de cdndicongs ¥
enorncs Dara 2 salud, hacendo uss de 3 eCucac & para 13 saluo. esttalegs g abogacia y |
macarnismss de parlicicasian ¥ wglancia ea salud,

Reaszal itervenciones de orevendian para disruaur nesgas y daftos gue afecian la salua
rowvid.a v nablica consicerango e perhl ppidemiglogeg v los delgrmiranies socizles du la
salud.

~3

Realizar el anausis do la situacior ce saluy loca! considerande el parli epidermsiogaa y 'og
aziarmiranias sooales Je A 538y parg realzar inlenvenciones de pevencian

Particioyr en la plan cacdHN. oregramacGn ¥ ewaiuvacion de fas riervenciones de saliug, sosie (a
base daz 13s recosiages de saiuda aepntificadas 8 pat- g analcis de ios probiemas de sgive
lersencias y gelsrm nanies de la selud de o ponacidn del secior senitanc a cargo. wiFzando
tecnclogias ¥ nensmienias ag inlGnrmacion segln normaiva vigenie.

servicios de salus de estapieciertn ce salud.

Dasyc:par n la fmplementacon de azciones prientadas 2 forislecer ‘2 garantia y mojora de la
candad fe jos senvicios o salud ndividuales y de saivd piblea det estabecimiento de saiud, en.
& rmarco da g.stema de gestion de ia calcag

Paroipar en las accrenes de wgrancia epiaemiciogSa. Cantios 48 brotes, salud amh.enia, satud
SCUPBL.ONa § e emrergencias v cesastres en 5alud, fomentando iz partitipacon cidadan

11 Reatzar o parbopss en astvidades de docencia € Inyestgacion, queo respondan a [as
nesesidades tde saud g la coplacdn y de 105 serwsios d2 salug, seqln normalva vigenie
Elzooras miorrmes, oxpedit cothif.cadeos méoicos iegaies y alros gue e encuenirep estableckios

| 12 =nia normalea vigenic,

Faricioa” o nIograr comites tecricos ¥y oUQs eauipos de trakao ‘nlerdisciptingclas segun
corresoanada

Diras funsones g egadas por e jele Inmediais alneacas a las funciones gel cargd © asignadas
PO MrMa OXPTesA. - - F N

| Reaulsitos del carao estructu-ra_t:
a) Mivel aducativo

Urnwers.tana canpleia.
k) Gradolsiteacion académica

Truado on la carrara universitana de Medicinag Humans

| Experiencia
a} Experiencia gencral

| i 18] @82 en 2l secter pobbeo yo prvado i
b) Experiencia especifica {desarrollandoe funciones similares wo o cargos similares wo en ol !
Sector Poblico)

'!_u,n, (@1} ate Co axaenenca an cargos © funcwnes sumuares en el seflor plclico wo privaco
Requisitos adicionales
Colegratura y hasil tacion profasianal

| Resoivcion gie Termuno de SERUME. seqdn normativa vicente.
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7.3.23. TECNOLOGO MEDICO

N.2 CODIGO AIRHSP | 000828 ]

= |  ClasHicacidn 7ﬁ‘i;—: Sigia i H : :r Cargo estructural ——H
~ Servicor Pabiico - S0.L5 ‘ Tecndloge Medco er Labaratans Clinico ‘
; Especialisla ™ ¥ Aﬂammsa Pawlogica !

Funcionas dal cargo osiruclurar

[ Participar en el procesamienio e 2nalisis shnicos de Jzboratorio; hematologicos, bicquimices,
. microbiciogicos, Inmunolégices. en mpesiras y Mudos de origen humano, aplicanso i2s rormas
de bioseguridad, prolocolos, guias, procedimicndos y iéonicas estabiecidas, an el ambito de su |

prefesion y normativa vigente

2 Paricicar en el procesamiento oe l3s muesiras de anaomia paigdoa olologia ¥ citogendlica,
en muestras y Tuidos ge ongen humeano, aplicando las normas de bDioseguridan, projosoies.
guias, procedimienios y ¥oncas estanlecidas, en el dmbie de su profesién y normatva vigente,

Orerar sobre las condiviones pre analiticas al usuaria. |

Parlicipar BN & proceso e \oma, receccion transpore y registro de la muestra, asl come 2
verfisacion de o calivad ca ka muesira v dal proceso analiico

Progara: ios malensles y feaciives para su uso

Regisirar los recories v rescitasos de los andlisis clinicns y procedimentas reaiizades.

Bariociper en acinicades que epalibuyan a la sromocien ge la salud, asgradas ve asvestg al
ared de rabe

Pamspar en actvidaces prevenivas inguio @ 13 persona fermilia v comundar, 8 Uaves ol
pToCERATLEND 08 MUBSsias indicadas,

Patkaipar €143 elaboracidn ge gulas y ciros documenios téonicos normatvas de procedimienips .
en Lasoralono Clinica v Analomia Pawlogsa. i

Desaroier o panicipar en acinioades docentes y de nveshigacian de mieras dal estaiesimienty ‘
e salud, debidamente aulGhzade

| i Quas funtiores delegadas por el ele inmeniato alincadas a ias funciones del £argo ¢ asignadas |
REr RENMA exaresa

Raquisitos del cargo aslrunlural!
| Formacion académica

a) Nivel educativo §
 Umversiana complela

b) Gradofsituacidn académica

Tirlado en fa carera gruversiiare ce Teoro'ogie Madica en bLaunorzione Chaco v Anaicmia

{ Patolgg:ca — M
' Expariencia
a) Experiencia general

Un (DY) aR0 en € seiar publics yio privado
b Experiencia aspecilica {desarrollande funciones simitares yfo en cargos similares yio en el
Sector Publico) |
Un (¢1) afio de exponencia en eargos o furiciones sirelares er el secior piblco yro privaco
‘ Reqmsxtos adicionales
| Cotegiatura y hagilitacidn prefesional

[%eso usdr or Termna de BERUMS, sagun rorrnalva vigenis
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7.3.24. ENFERMERA/O

N.2 CODIGO AIRHSP | 000099 |

LA Clasificacion Sigla ___7_Ga,rgo astructural |
Servider Publco - —

AL L£0€ Especiatista SP-ES 1 Enfermeralo ‘
) < e - - i
pay %, | Functones del cargo estructurat: |
{& dearereo i &=y Brindar cuidados de enfermeria a la persocna. familia y comenidad bao la modatdad e olerta |

{=(PRE, 1n Zl 4 Tpaomovii o telesalug, b kizange lecnslegias de miormacian establecidas, de acuerdo 3 'a ¢artera

> °{ de servicios e salud, modelo de atencitn de sglud y modeio de oiganizacion de ios servicios de

3 salud vigente 7
™ “(Q’ Besarroliar procedirnigntios o2 erfermerie. orieniadas a ia salisfaccidr de recesidades de saiug
—

s de a persona, famia ¢ comunigad. apmcando g Proseso de Alencion de Enfermeria [PAE), da

zcuerdo a la carlera de senvicios do saiut, medole da alencidn e salud, maesele de organszacion
ge los servicios Jde salud vy normal.vidad vigenis |
Farbcinar en iz atentidn de salud ge 3 perscna, durante @ ejecucidn ge procegimrenios |
Cneriados al siagnoistico, ratamiento, recuperacitpn, rehanillagidn, cwdados pallatives v otros
sagun Correspondsa.

Participar gn 12 alencidon de salwd en siluaciones div Urgensias o emergencias v referencia det
Fasente segln covesponda, de acuards a l2 normaliva vigenie v la canera de senasios o8 saluc
del establecimieric de sahd

Realizar acciones de promotdo de la salud & fraves de intorvenciones educativag vy
comunicacionaes rdnaduales y colecivas, 3sl co™mo sensaizar e incidic en las aulatidades y
astores cel terntorio fomentando estles ae vida saludabies v 18 generacion ce condiciones ¥
emomaos para ke $5.ue, haciendo uso de la educacidn paca la salud, esirategias de asagacia y
mRcansmMos de partsipacidn y vigilancia en salud

Regzlizar intervencones de prevencion para disminur riesgos y danss gque afectar la salud |
ndwigual ¥ plohea, consiceranco e peril apidemiligice y consiterands 1o de!e,rr'"iwanle5|
scoiales de la salud, a través ce acsiones te proteccion especifica, condrol de crecimienio ¥

desarrofio, deteccion temzrana ge problemas ¢ salxd, entre olrgs. segun coresganda, ue‘
acuanda 2 18 nosmaliva vigente.

Parncipar en la glanhcacds programacion ¥ evaluacian de 13s inteivencionss e salug ssbre 1a
base de igs necosidaces de salua identificagas 2 partit del andlsis de los problemnas de saiud |
iendgncaas v dewermmantes de 2 salud de la poslac:on del seciar sanitane & cargs, stizareo
weonoiegias ¥ nerramienias de mtoanasan segdn normativa vigenia.

Parugspar gn 3 mplarneniation de 2ccicnes onientadas a fartaleser 3 garamia y meiora de 1a
cabdad ge o5 senvicics de salud individua v de saled ogblica del esiableciomento de salud, en e
mares cel S:3tema ce geshdn de & calidan

Parhizipar en 2000008 G2 viguancs epdemicidgica. contre? oe oroles salud aminental, salud
couzac.onal y cn emergensias v desasires ¢n ssled, fTomentanda 13 parioipacion ciudadana

Realzar o psrbcipar en schvndades do dosencla & smwesigacin, gue respondan a las
necesidades de salue o la poblawior y de los seviclos de salud. segin normaiva vigente

FParicipar o .ntegrar comités ldcnicos, oiros eqcupos de rapap mierdisciplinanos y olmas
nsiangias de abdd muitisectorial, segdn corresponda.

h‘ i2 Otras luncicres delegadas por el jefe inmedialy, atnepdas a las funciones ce' cargo © asignacas

! BQI nRriS expiesd,

! Requisitos del cargo estructural:

} LS R, .
Formacién académica |
a) Mivel educative |
| Yrwversitana complela |
b Gradofsituacidn acadoemica

———— - - 4

Twlada en la carrera urevarsitaria de Enfermernia

-E_xpmicncia»_ a -
a) Experiencia general
Lin iG1y ado en el sector pebhico ywio zrivadd,

b) Expericncia espocitica (desarrollando funciones simtlares yfo on cargos similares yio en el
Sector Piblico)
Jr (07 ato ce expesiencio er carges o Tunclanes simdanes en 2l secior puilice ylo privado.

Regulsitos adicionales
Tolggiara y nakiltasoen osofesional

Resolugibn e Terrina de SERWNE, sejun nermaliva wigente
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7.3.25. AUXILIAR ASISTENCIAL

| N.2 CODIGO AIRHSP 000850

[ CiasHicacion sigla_ Cargo estructura
Sewvidar Pak'co - Apoys SP.AP Auxifiar Asisiencial
Feicionas del cargo estructural: Asisler]c_lal_ g

1 Efecthumr mbores zaxiares de ppaye a s profesicnates y brnicos assienciales, elacionadss B la promacion, |
prewencida, recuperacian y rehabilitecion de le salud, &n los extatlecimienios de salud seonn rivel de alencida,
apioanda medides ge binseguridad. segin indeacsnes, bak supervrsidn prefesional y e acuerdo B nomative |
wigeite

2 Apayar con isbores auxdlierss en Js ejecusib de procedimienios de enaliss ciinions, reslade de muestras y ‘
rezullados bajo supervisién profesionel v de acuerds & rermalive vigenia [
3 Apoyer con Iebores sumtizes en la trepevaciin, servido y disiribucidn de alimeritos para pacientes ¥ persanal |
ds fos ostablecimientos de sa’ad, de acuerde a indcaciones. bajo supervisitn prefesional y de acuesda 3
normediva vigente
4 Apoyar en ectividades v lateas auxiiares, setaconadas a la oferte mivil, 8 freves de Bs visilas derniciarias u
' oires establecidas para la atensian de I Fersopa, familiz o comunidad, be supervisier profesional, ssan
normabva vigenbs,
Apoyar 2 da hrapiezn y desinfeccidn ded maseria), instumenlel y equpes ulilizedss en kb alewslbn dol pasiente,
incluye chata, urirario, estupdara, sfioners, woims recipientes, bax supenision prolesional, de Bouerds a is |
nocmstiva wgerle, .
B Apoyar enachvidades dngidas pla limpieza y desintecsidn o6 tn Unizad del paciente® oo s dreas aificas y |
semicrificas del establecimiento de saiud o servicio médico de apeys. bajo sipevisibe profesional v de aouerdo
| # |2 normativa vinente
7 Apoyar en el suidado del pacients refacionados Bl confort, cebio posiural, cambio de ropa v 2360 personal
segun ndicacion y proced mientos wigentes
& Apoyar en el basiado y movilizacion des peciente enlre tay UPSE del s¢fablecmiento de salud, sagls |
Indizeciores tef profesions)
£  Olras funsiones delegadas por el jele inmedisdo, skneagss a las fncones del tego o asignadas por horing
BApIEsI
g \ * “Guig de procedimignios de Maypleza y desinlecoitn de smbienfes en Joz esfalecimendos de sahs ¥ servicios |

)

~

/’;;,‘w ' . medicgs de geepe’ aprebada can Resduzion Minsterial N* 372-201 1/ NSa)
{ e -v _— - -
i _4 | Requisites del cango e:mw:tura!
b W | Formacion academica
*, a) Nivel edugativo
b i Sscunaaria Completa
| b) Gradodslivacicat academica
No aplica
Experlencia

2) Experizneia general

Ua (01) affo er e sector pablco wio pravado

k) Exporisncia especiflca (desarroliando funiciones similares o en cargos simitares yio en of Seclor
Fuoblicop

_ Un {01} &0 de expenones an cargos o funcisnes simfares en el secior pablico yio privedo

Requisitos sdicionsles

Cursss efines B las fubsiones del cargo en &l Oagano & dasempelar

Certfizado de sald cuando sovesmands rars manpulecién de alimenlos) |
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7.3.26. MEDICO

L° CODIGO AIRHSP 000948

Claslfncamén Sigla Cargo esleuctural

Servidir PGtics -
Espaw;al-’s'a

SP-ES tedico

Func]ones del cargo eslruc!ural'

Brendar po eslacicnes oe saiug roividual ¥ e s2iut pobica a ta parsana, famiiz y comunidad a
4 iraves de mosshuades de ofeda Tja, mdvil ¢ elesalud, ylizando wonolegias de informacidn
estapiecias. de acuerdo & b3 cariera de semncins ce salug, en el marce cel mooselo de alencion
de sglud y modelo de erganizasion e Ios servicios da s ud vigenie.

o Reatizar la evaluacian clinica megra., dmn"lcstict\ tralamicrio ¥ SEGUINNEnio Senirados an ia
pEISOrE, COns Jeranto sus AsPactos Ysicos mentales ¥ son@les y whizande heramientas de
Geshonr ccm:ﬁ:a y tezmlegias ar la I"‘ED!’F‘"‘BCJDI" ¥y comu.nicacion establecidas en normas vigentas

» FRealizarla atencidn de salud en snuacianes da urgencias o emergencias ¥ referencis cel paclente
segln correspanda, de acuerdo a @ NoImMatva vigenle ¥ 1a cartera de serwiios 40 salud del
gsiblecmente ¢ salue

Reatza- mtervenciones de rebabsnacidn a ravés de una identii.cacidn temprana ge personas con
#  pefickmacas fiveas, sensoria‘es, wielectuales w mentates, sus dolorarraries sockales de e satued
y rlespos ascciados. reahizandy |a refaencia del pacients en 08 CAsSos requentDs ¥y Sequrmenio
oel cumpimerit oe rdicaciones recitioas segon comrespanta. acordea @ la rormeativa vigente,

Reabzar acconres Ze promacios de la saud a Waves de INervengiones educalivas g
compmeacioraleys ndividuales ¥y colecuwas. asi comd sensihilizar ¢ ingidit €n ies auicndedes y
actsres del terricnio fomertands estics 42 vida satudabios y la generscdn de condiciones ¢
EIOENos PATA @ $3lud hacEndo Lo de ‘a equcasits para la saivd estategias ¢e aboacia y
MEcEREMGS de parlicmasdn ¥ viotancia en sa:u

Reauzar indervercones oe prévercian para disminu:r o8sgos ¥ danos gue afecian la sawd
nEVISUS y pubhica consigeranzo el pert epidenisiogito vy 10s delerminaries soowaies g la
sanud

T Peatizss ol eeaiisis de (o sduacion e saiug logal consideranao ef garl epidenmlogee y ‘os
detenminanins sooigles Je la saue para realizar inlervenciones de grevencian,

[ Paricinar er ip planficacdn programac:on y eva vacion de las intervenciornes de sawd. sobre ia
£  base dez las recasiaces de satud dentificadas @ pa-ir e analisis de os preblemas de sauln
! terdengiag v neicrminanies de 'a salud de Ta pestacion gel spoior sanitane a targo, vilzando
szonalogias y nervamerias e nformacin segdn normativa wigente,
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VIll.  ORDEN DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:

El Curriculum vitae a presentar debera contener los documentos que se detallan a
continuacion y en el siguiente orden:

PARTE |

a) Solicitud dirigida al presidente/a de la Comisién de Concurso de la Red de SALUD Valle
del Mantaro, conforme al Formato {Anexo 01).

b) Curriculum Vitae descriptivo

c) Copiade DNI

d) Copia simple del Titulo Profesional Universitario Y/o Técnico

e} Resolucion de termino de SERUMS (solo para profesionales)

f) Habilidad profesional vigente (solo para profesionales)

g) Titulo o constancia de Maestria, doctorado o Titulo de segunda especialidad (solo para
profesionales)

o h} Acreditacion de Resolucién de Bonificacién extraordinaria (discapacidad o Fuerzas

/G NALLE 0}( Armadas)

("(E-é:[-&;'é;é\,,)PARTE I

\f, /; Diplomados relacionados al cargo, ordenados de forma descendente, solo con antigiiedad de
Com ";‘f' los Gltimos 5 afios.

PARTE 1l
Cursos o cursitlos ordenados de forma descendente, solo con antigiiedad de los Gltimos 5 afios.
PARTE IV

Experiencia laboral en el sector Publico ordenado de forma descendente (deberéan resaltar de
/ inicio y termino de contrato)

PARTE V
Experiencia Laboral en el Sector Privado
PARTE VI

a) Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental, entre otros (Anexo
02).

b) Declaracién Jurada de No Tener Antecedentes Policiales, Penales, ni Judiciales
(Anexo 03).

¢) Declaracidon Jurada de no haber sido destituido por Proceso Administrativo
Disciplinario, con proceso judicial o haber cumplido condena privativa de su
libertad (Anexo 04).

d) Declaracién jurada de no encontrarse como moroso alimentario (Anexo 05).

e} Formato de Declaracidn Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades (Anexo
06).
(*) En caso de detectarse declaracion falsa se procedera a realizar los
procedimientos que correspondan en concordancia con la Ley N.2 27444 y Cédigo
Penal vigente.

. Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra
presentar ningun tipo de documentacién o informacion adicional.
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IX.

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS.

FORMA DE PRESENTACION:

Los documentos solicitados y el curriculum documentado seran presentados
debidamente firmado, con huella y foliados de manera correlativa en la parte inferior
derecha, de inicio a fin, la presentacién sera en sobre cerrado en MESA DE PARTES del
Red de Salud Valle del Mantaro, con la etiqueta que les genere al momento de
registrarse en el siguiente link: https://forms.cloud.microsoft/r/g8vQcKabHf. La
omisién de esta indicacion sera causal de DESCALIFICACION.

Nota: El link de la etiqueta estara habilitado a partir del dia 04 de setiembre de 2026.

DE LA COMISION DEL CONCURSO:

9.1 La Comisién del concurso de provision abierto, designada mediante Resolucién

Xl

Directoral, es la encargada de:

Elaborar y hacer cumplir las bases aprobadas por la Direccidn de la institucién.
Convocar el concurso, elaborary aprobar el cronograma de actividades.

Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi
haya un solo inscrito.

Elaborary supervisar la prueba de conocimientos, pudiendo, de considerarlo pertinente,
solicitar las preguntas de la prueba de conocimiento a las instancias que correspondan.
Publicar el listado de postulantes aptos para la Prueba de Conocimientos, asi como el
resultado final del Concurso.

Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacién, y el acta final.

Resolver en dltima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos
en un plazo no mayor de 24 horas posterior al reclamo.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas.
La.Comisidn calificadora de expedientes se instalard y tendra reuniones permanentes.
La citacién para instalacidn correra a cargo de la Presidencia de la Comision.

No-podran calificar ni emitir voto, los miembros def concurso, en los casos en que tengan
parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el
postulante.

La Comision efectuara la invitacion formal mediante documento a todos los colegios
profesionales y gremios sindicales de nuestra institucién para que puedan ser veedores
de la entrevista personal de cada postulante.

La Comisién acreditar a (1) uno de los veedores de los designado por cada colegios
profesionales y gremios de la entidad, quienes asistieran a la entrevista personal,
unicamente con derecho a voz.

Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases seran resueitos por la
comision de concurso como Gltima instancia administrativa responsable del proceso.

DE LOS FACTORES DE SELECCION:

10.1.El concurso de provisién abierto para cubrir las plazas vacantes para contrato para
labores de naturaleza permanente (Plazo Fijo) de la Red de Salud Valle del
Mantaro, comprendera:
e Evaluacién del Curriculum Vitae.
e Prueba de Conocimientos y
e Entrevista Personal.
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10.2.

10.4.

11.2.

11.3.

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

- CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS.

La fase de Prueba de Conocimientos es de tipo objetivo, tendra caracter eliminatorio.
La nota minima aprobatoria sera de cincuenta y cinco puntos sobre un maximo de cien
puntos (55/100).

.La calificacién de la Prueba de Conocimientos se realizara al término de la misma,

procediéndose seguidamente a la publicacion de los resultados. Los reclamos podrén
presentarse de forma inmediata y por escrito, conforme al cronograma establecido. La
Comision atendera dichos reclamos sin demora, emitiendo el fallo correspondiente por
escrito. Este fallo sera inapelable.

Se considerara los siguientes factores y puntajes:

e Evaluacién Curricular: De 0 a 100 puntos
e Prueba de Conocimiento: De 0 a 100 puntos
e Entrevista Personal: De 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién se multiplicard por los siguientes
coeficientes de ponderacion:

e Evaluacién Curricular: 0.30
e Prueba de Conocimiento: 0.50
e Entrevista Personal: 0.20

FACULTATIVOS:

. Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Bonificacién del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccién a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha sub etapay
gue hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + Bonificacion Lic. FF. AA = Puntaje

Bonificacion por discapacidad.

De acuerdo con la Ley N.2 29973 debe adjuntar copia simple del documento o carnet de
discapacidad y/o resolucion emitida por CONADIS y/o documento emitido por la entidad
competente que sefale la condicidn. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del
postulante cumplir con lo anteriormente sefialando, a fin de obtener la bonificacién
respectiva del quince por ciento (%15) sobre el puntaje total. Si el/la candidata/a tiene
derecho ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendra derecho a una
bonificacién total del 25% sobre el puntaje final obtenido. La omisién de ingreso de
ingreso de los documentos indicados en los literales a) y b), no podréa ser materia de
subsanacion alguna.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacidon Discapacidad = Puntaje

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento.

De conformidad con el Articulo 72 del reglamento de la Ley N°2767, se otorga una
bonificacién a la nota en la evaluacién curricular con forme al siguiente detalle:
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS.

CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1

Deportistas que hayan participado luegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos o hayan
establecido récords o marcas olimpicas mundiales y panamericanas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio
de Salud otorgue a este pardmetro.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o campeonatos de Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres (3) primeros lugares o hayan establecido récords o
marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente
al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacidn que el Ministerio de Salud otorgue a este pardmetro.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medalla de oro y/o plata o que hayan establecido récords o
marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al
perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién
que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos  Sudamericanos  y/o  Campeonatos  Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
hayan obtenido medallas de oro y plata siempre que el curriculum vitae
sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el
criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marcas nacionales,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio
de Salud otorgue a este pardmetro.

4%

La adicidn es al puntaje total de Evolucién Curricular.
Para tal efecto, elfla postulante deberd presentar una certificacién de reconocimiento como deportista colificado de olto nivel
expedido por el instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

Xill.
a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

La evaluacion del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacion aprobada
para el caso, que forma parte de la presente base.

Los formularios de calificacién seran firmados por todos los miembros de la comisién de
CONCurso.

Se considerardn Unicamente las capacitaciones realizadas dentro de los Gltimos cinco
afhos. La experiencia laboral general se contabilizard a partir de la condicién de egresado.
Para la valoracién de la capacitacidn, debera acreditarse la fecha, las horas académicas
y/o créditos conforme a la normatividad vigente. Es importante precisar que tanto la
capacitacién como la experiencia laboral deben estar relacionadas con la profesion y el
sector salud.

Se descalificard de manera automéatica si el file presentado no presenta el orden
indicado.

Se descalificard de manera automadtica si la documentacién presenta borrones, ya sea
en la informacidn o en el foliado.

Los postulantes que no presenten sus declaraciones juradas firmadas y con huella, seran
considerados descalificados.

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente
firmada, con huella y foliada de manera correlativa, en la parte inferior derecha, (de
atras hacia adelante, en todas las hojas).

Av. Giraldez N.2 886 — Huancayo — Junin



J UN ‘EM COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD

XV.

XVIL.

h)

d)

a)

d)

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

- CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS.

Los postulantes deberdn presentar su solicitud juntamente con el curriculo vitae
documentado y anexos en un folder manila A4, en sobre cerrado el mismo que debe
tener un rotulo que le genere al momento de ingresar al siguiente link:
https://forms.cloud.microsoft/r/g8VQcKabHf y estar dirigido a la Comisién del presente
concurso.

Los resultados seran publicados en la pagina WEB de la Institucion, al igual que cualquier
comunicado, por lo que el postulante debera estar pendiente de la pagina WEB.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

La Prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio, traduciéndose en una prueba
tipo objetivo, que constard de veinte (20) preguntas, con cuatro (04) alternativas cada
uno, con un valor de cinco (05) puntos cada uno, explordndose en el postulante sus
conocimientos generales de la plaza a la que postula entre otros aspectos.

Si la Prueba de conocimiento presenta borrones, enmendaduras o si el marcado es
diferente a un aspa (X) o cruz (+) serdn automaticamente descalificados.

El puntaje final de la Prueba de Conocimientos se obtendra sumando las calificaciones
que tenga cada una de las 20 preguntas, con un méximo de 100 puntos, multiplicado
por el coeficiente de ponderacidn.

La prueba tiene carécter eliminatorio, la nota minima para acceder a la entrevista
personal serd de cincuenta y cinco puntos (55/100).

ENTREVISTA PERSONAL:

La Entrevista Personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose en el
postulante su personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

El puntaje de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones hechas
por los miembros de la Comisién (Anexo N.2 08).

DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

Una vez culminado con la Entrevista Personal y publicado en la pagina web RSVM:
https://rsvm.gob.pe ,se publicard el Cuadro de Méritos del Concurso. La comision
elaborara el Informe Final del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes el
cual serd remetido a la Direccion Ejecutiva con copia a la Oficina de Recursos Humanos.

DEL LOS RESULTADOS, CUADROS DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS:

La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de
ponderacién, y sumando los productos obtenidos.

Con el puntaje final obtenido, la comision elaborara el cuadro de méritos respectivo.

La Comisién de Concurso declarard ganador del concurso de provision abierto para
ocupar la plaza vacante, al postulante que en estricto orden de mérito obtengan el mas
alto puntaje, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

En caso de empate se declarard ganador al que haya obtenido mayor puntaje en el
Curriculum Vitae, y de persistir el empate se realizard un sorteo en presencia de los
postulantes.
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e) Los postulantes que obtengan la nota minima aprobatoria seran considerados como
elegibles por un lapso de seis (06) meses.

f) El postulante que considere que ha sido afectado en los puntajes asignados durante la
etapa de evaluacién curricular podra presentar su reclamo dentro del plazo establecido
en el cronograma. Dicho reclamo debera ser dirigido al presidente de la comision a
través de Mesa de Partes, en el horario de 08:00 a.m. a 01:00 p.m. La respuesta al
reclamo sera publicada en la pagina web de la RSVM https://rsvm.gob.pe.

g) La comisién de concurso publicard el nombre y apellidos, asi como los puntajes
obtenidos por los ganadores de cada plaza vacante en el portal web de la Red de Salud
Valle del Mantaro.

h) Terminado el concurso, la Comisidn, remitira al Titular de la entidad, la siguiente
documentacion:

e Acta de Instalacién.

e Bases del concurso y con su respectiva aprobacion.

» Cronograma de Actividades.

¢ Actas de los procesos de la convocatoria y comunicados

o Acta de los reclamos

o Acta Final del Concurso.

e Cuadro de méritos.

e (CVde losimpugnantes.

e (CVdelos elegibles.

e  Curriculum Vitae de los ganadores; para sus legajos personales.

XVIil.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

a) Declaracién del Proceso como Desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

e Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

e Cuando ninguno de los postulantes se presente de manera fisica a alguna
de las evaluaciones de las distintas etapas.

e Cuando el/la ganador/a no remite el contrato firmado dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la publicacién de! resultado final o no se
presente de manera fisica a la suscripcidn del contrato y no exista elegible.

e La Oficina de Recursos Humanos, comunica al area usuaria que el proceso
de seleccidn ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva
convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad de contratacién.

b) Cancelacién del Proceso de Seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguna de sus etapas, sin necesidad de expresion
de causa, debiéndose proceder a la devolucidn de los expedientes a los postulantes,
quedando una constancia de su presentacidén, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
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e Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

e Restricciones presupuestales.

e Otros supuestos debidamente justificados.

NOTA: En los casos en que la convocatoria implique, mas de una plaza ofertada; la
adjudicacion se realizara por estricto en orden de mérito.

¢) De las disposiciones finales.

e Las personas seleccionadas seran contratadas segln el régimen de
contratacion (D.L.276), en el nivel de inicio y deberan presentarse en la
fecha indicada para la adjudicacion de la plaza.

e Los aspectos no contemplados en la presente base serdn resueltos por la
comision de acuerdo a Ley.

DISPOSICIONES FINALES.

a. Los aspectos que no estén previstos en la presente bases seran resueltos por la
Comisidn de Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

b. La Autoridad Nacional del Servicio Civil resulte como ultima instancia administrativa
del procedimiento especial de Concurso Ablerto para Cobertura de Plazas, en el
marco del presente reglamento.

c. El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se dardan a conocer
oportunamente. En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicara la
fechay horadela siguiénte etapa.

d. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma
establecido.

e. Los postulantes para ser declarados APTOS, vy rendir por ende la Prueba de
Conocimientos, deberdn de cumplir con los requisitos generales y especificos, de la
presente base de concurso.

f. El tiempo de servicio debe ser acreditado con las respectivas Contratos y/o
resoluciones de contrato o Constancia de prestacién de servicios emitido por la
autoridad competente (Oficinas de RRHH, Logistica, y/o el que haga de sus veces
de acuerdo a Ley). Asimismo, los contratos de Locacion de servicios y la orden de
servicios deben ser acompafiados de las conformidades o constancias de
prestaciones de servicios, pues el contrato de locacion de servicios y la orden de
servicios por si solos no se acreditara la experiencia, mientras que la conformidad
o la constancia son garantia que se presto el servicio.

g. El cdmputo de Experiencia Laboral para los profesionales se requiere formacion
Universitaria regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos de acuerdo a
ley.

v La experiencia General: se contabilizard a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente el cual, el postulante debera presentar copia de la
constancia de egresado en dicha etapa, caso contrario, la experiencia general se
contabilizara desde la fecha de indicada en el grado académico profesional
presentado.
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v La Experiencia Especifica: es la experiencia asociada a la funcién / o materia del
puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad.
Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de
su experiencia especifica seran consideradas validas siempre que se encuentren
relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado.

h. Al momento de la postulacién la constancia de habilidad otorgada por el colegio
profesional al que pertenecen debera estar vigente.

i. Los postulantes que se encuentran comprendidos en la Ley de Discapacidad,
deportista destacados y FFAS, deberdn presentar la documentacion que dicha Ley
exige para hacerse acreedor a la bonificacién respectiva.

j- El Concurso de provision abierto se encontrara sujeto a las acciones de control
prevista en la Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Controlaria General de la Republica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento
de lo establecido en las presente Bases.

k. Ladisposicion no contemplada en la presente base sera resuelta por la Comision de
Concurso.

I.  Respecto a la devolucién de curriculums vitae, estos podrédn ser recogidos en la
Mesa de Partes dentro de un plazo de 05 dias calendario contados a partir de la
culminacién del proceso de seleccién. Vencido dicho plazo, los documentos serdn
desechados sin ~ lugar a reclamo alguno.
Cabe sefialar que no se devolveran los curriculums vitae de los postulantes que
hayan obtenido la condicién de "elegibles".
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XX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Aprobacidn e Instalacion de la comision 24/08/2026 COMITE
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en el portal Perti de la
2 | Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, zg; ogg zgggsa' RRHH
asi como en la pagina Web de la RSVM. 109/
Recepcion De Curricular Vitae En Mesa De
Partes De RSVM, Sitio Av. Giraldez N.2 886
3 |- Huancayo 08/09/2026 Mesa de Partes
(De 08:00 am a 13:00pm y de 2:30 a 4:00
pm)
SELECCION
, . . 09/09/2026 al ,

' I
Evaluacién Curricular 14/09/2026 COMITE
Publicacion De Resultados De La Unidad de Estadisti
Evaluacién Curricular En La Pégina Web Del 15/09/2026 & Estadistica e

: Informatica.
RSVM
Presentacién De Reclamos
En Mesa de Partes de la RSVM, Sitio En Av.

, ! MESA DE PARTE
Giraldez N.2 886 - Huancayo 16/09/2026 S
(De 08:00 am a 13:00 pm)

Absolucion y publicacién de Reclamos 17/09/2026 RRHH
Examen de Conocimiento. 18/09/2026 Comisién de Concurso y
Publicacién de resultados, en la pagina Web Unidad de Estadistica e
de la RSVM. 21/09/2026 Informética

10 | Entrevista Personal 22/09/2026

11 Publicacion de Resultados y Cuadro de 23/09/2026 COMITE
Meéritos, en la pagina web de la RSVM.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

10| INICIO DE LABORES 24/09/2026 RRHH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL 24/09/2026 al

11 RRHH
CONTRATO. 30/09/2026
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ANEXO N.2 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION SERNIOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO
DE PROVISION ABIERTO N.2 002-2026—RSVM.

| (o T SO UR PO RUPRPRURRPURRNRRRRUN (o (<21 u13 [of: [o [o N oo ] 4 N )\
R JOOUU OOV 11 1o Lo SN o 1 | AU domiciliado
=] SO U OO RO P PP POUPPPUOPPPPROPONR o | |- 1 ¢ | (o Xs -
.......................................... Provingia......ccccoeensienicenenseecneneecsereeenen. REGION

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Provision Abierto N.2 002-2026—RSVM, para la
plaza vacante de....cecceneee e e , solicito que se me admita como
postulante, dejando constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las
cuales me someto para intervenir en este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos
gue se presentan al concurso proporcionan informacidn veras:

de 2026

Firma Huella Digital
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.,j U & E E\I COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
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ANEXO N.2 02

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

YO, ettt ss e s senns SO S ., identificado con DNI
N2 e declaro bajo juramento que me encuentro en buen
estado de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna enfermedad.

Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la
presente declaracién jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En casode resultar falsa la informacién que proporciond, declard haber incurrido en el delito
de falsa declaracién en Proceso Administrativos — Articulo 4112 del Cogido Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 322 de la Ley N.© 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huancayo..,......d€u..cvcerecrecrercnnrenennn e 2026

Firma Huella Digital

Apellidos Y NOmMbBIres: ...t

DNIN.Z et e
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ANEXO N.2 03

DECLARACION JURADA

......................................................................................................... identificado con DNI N.2

- , e€n pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con
Io dlspuesto en eI arnculo 3° del Decreto Legislativo N.2 1246, que aprueba diversas medidas
de simplificacién administrativa, y de la Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, DECLARO BAJO JURAMENTO que es verdad lo siguiente:

QUE NO CUENTO CON ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES O JUDICIALES.

Precisando que en caso de que la informacién que proporciono resulte ser falsa, declaro
haber incurrido en los delitos de falsa declaracién sometiéndome a las sanciones
contempladas en el articulo 427° del Cédigo Penal.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Huancayo,......... e de 2026

Firma Huella Digital

Apellidos y NOMDBIes:... it nee et
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ANEXO N.2 04
DECLARACION JURADA
El QUE SUSCIIDE....eiicieiceriseticerircete e sieeciet e st r e e st e sas e aeeeesesenneeeneesnsennens , identificado con
DNIN.2: e , €on domiCilio real eN... et e e eveeeene s DISEEIEO
08 e ProvinCia de....ccienvinneeerrscncnnnsnns [1{<T=11+] « ORI

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion o
para contratar con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de
rehabilitacion).

2) No tener inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.

3) No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido — RNSDD.

4) No estar incurso en caso de Nepotismo.

5) No tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario
y/o trabajador de la Red de Salud Valle del Mantaro (*).

6) No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N.2 27588 “Ley
de Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y Servidor Ptblico.

7) No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N.2 28970).
8) De compromiso de disponibilidad inmediata.

9) Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se
incluyen son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion
que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
Red de Salud Valle del Mantaro, por lo que firmo la presente declaracion, en concordancia
alo establecido en el Articulo 42° de la Ley N.2 27444 —- Ley del Procedimiento Administrativo
General, asi como lo dispuesto en el Articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.2
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N.2 004-2019-JUS.

Huancayo,......... deenriiinrsiisisenne.de 2026

Firma

DINT Nt
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(*) En caso de tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con algun funcionario y/o trabajador de la Red
de Salud Valle del Mantaro, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco y posicion que ocupa.

ANEXO N.2 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

ereeranennnnnnn, identificado con DNI
T con domicilio BN e teeeceree e et aerene e sasaenrre ser s e sbenanareses en
....................................... declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en

el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N.2 28970, Ley
que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N.2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Huancayo,.......du..iinncniis de 2026

Firma Huella Digital

Apellidos ¥ NOMDIeS .. i ccrinrne e siineeeeeeetreeeerveeeenneenenas

DNI Nt
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ANEXO N.2 06

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES

B o TS OO , identificado con DNI.

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N.2 31564 y
articulo 16 de su reglamento, esto es:

» Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que,
por ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacién se extiende aun cuando
el vinculo laboral o contractual con la Entidad publica se hubiera extinguido y
mientras la informacidn mantenga su cardcter de secreta, reservada o
confidencial.

» No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o
de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimentos
sefialado en el articulo 5 de la Ley N.2 31564 y en los articulos 10 y 11 de su
Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales

fﬂ‘;\im 11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N.2 31564.

,&’ K

{“’Mn:

‘g‘i‘ Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién presentada se

sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de
la Ley N.2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido
en el articulo 438 del Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas civiles
y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Huancayo,......... deerr e de 2026

Firma

Apellidos Y NOMDIES:.....uv v e crererersresvreecsrveneesssssssessseens
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ANEXO N.2 012

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe , identificado
— con DNIN.2 , con RUC N.2 , domiciliado en
, que se presenta como postulante de la
CONCURSO ABIERTO N.2 002-2026-RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO, declaro bajo
juramento:

» Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la
documentacién original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a
las sanciones contempladas en El Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como
delito contra la fe publica en general.

Huancayo,........d€u. e cverirevereeneen € 2026

Firma Huella Digital

Apellidos y NOMDBIres: ... ieveeticeerieeecesre e

DINEN.Q ettt e ese e e een e e ses e s eevannens
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ANEXO N.2 07

< PUNTAIJE TOTAL
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(PROFESIONAL ASISTENCIAL)
NOMBRE Y APELLIDOS: ...voviieviiiriscrinis it esssst e st s sossasenssea st sisess sesansses s anes
CARGO: ottt sttt sttt s e e srcenems enm s eos
& ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
_-l:g.e calificara un méximo de 50 puntos:
4.7 1.1.Titulo profesional universitario (30 puntos).
© 1.2.Titulo de especialidad (5 puntos)
1.3.Titulo de segunda especialidad (5 puntos)
1.4. Maestria titulo (5 puntos).
1.5.Maestria egreso (3 puntos)
1.6.Por Doctorado (5 puntos).

2. EXPERIENCA PROFESIONAL

ie calificard un maximo de 20 puntos si cumple el perfil solicitado.
It

-

CEEYARI( j:g), POR CAPACITACION
"ﬁé calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:
a) Cursos cuya duracién sea menor de 3 meses (1 punto por curso): max. 4 puntos.
b) Cursos mayores de 3 mesesy menos de 6 meses (2 puntos por curso): max. 8 puntos.
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (3 puntos por curso): max. 12 puntos.
d) Cursos mayores de 9 meses a mads (4 puntos por curso): Max. 16 puntos.

e) Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

3.- LOS MERITOS
0os méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendrdn una calificacién de 10 puntos,
cumulables de acuerdo con la siguiente distribucion:
a) Por cada documento merito, un punto hasta un maximo de 4 puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos, maximo de 6 puntos.

IoTET.
“UYLIWT

Nota: Solo se evaluaran las capacitaciones afines al cargo.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N.2 08
. PUNTAJE TOTAL
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(PROFESIONAL ADMINISTRATIVO)
NOMBRE Y APELLIDOS: .ccocccceuveererescsessereneecresessesessesonesssesssssesssmsns essessossssenessreses
CARGO: w.cocvavrnernns et smssssos e ssensne e s esssse s essssessss e
FECHA! .cooseceeeeeer et msmeses s esassns e sssssssesescsssesessssses v
ASPECTOS PUNTOS

2 1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO

4 Se calificara un mdximo de 50 puntos:

- Titulo Profesional Universitario (35 pts.)

- Maestria (titulo) (05 pts.)

- Maestria (Constancia de egreso) (02 pts.)
- Doctorado (titulo) (10 pts.)

- Doctorado (constancia de egreso) (02 pts.)

2.- EXPERIENCA PROFESIONAL
“wniir | Se calificara un maximo de 20 puntos si cumple el perfil solicitado.

i:n:, o :%mﬁ:i} ;}- POR CAPACITACION
P2\ Y- 1 da calificacion se computard con un méximo de 20 puntos en la siguiente forma:
-\_/; a) Cursos cuya duracidon sea menor de 3 meses (1 punto por curso): max. 4 puntos.

Co n:!\‘/e" b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (2 puntos por curso): max. 8 puntos.
¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (3 puntos por curso): max. 12 puntos.
d} Cursos mayores de 9 meses a mas (4 puntos por curso): Max. 16 puntos.

e) Acumulacién de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

3.- LOS MERITOS

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos,
cumulables de acuerdo con la siguiente distribucién:

L?—;\ c) Por cada documento merito, un punto hasta un maximo de 4 puntos.

1)2 | d) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos, maximo de 6 puntos.

AL

v
| 3
)(ota: Asimismo, solo se evaluaran las capacitaciones afines al cargo.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N.2 09
: PUNTAJE TOTAL
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(TECNICO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL)
NOMBRE Y APELLIDOS: ......cviriirievrrreemmeecimmtasiesescsenssesssesssssessssessas sersescms e semsnsanes
CARGO: ..ot s s e s ses s s e
ASPECTOS PUNTOS

“1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
: g{‘ﬁitulo de Instituto superior y/o grado de bachiller, 50 puntos.

w

/3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
se computard con un maximo de 20 puntos si cumple el perfil solicitado

2.- POR CAPACITACION

La calificacién se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos cuya duraciéon sea menor de 3 meses (1 punto por curso): max. 4 puntos.

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (2 puntos por curso): méx. 8 puntos.
¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (3 puntos por curso): max. 12 puntos.
d) Cursos mayores de 9 meses a mas {4 puntos por curso): Max. 16 puntos.

e) Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

| 3.- LOS MERITOS

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendrdn una calificacion de 10 puntos,

acumulables de acuerdo con la siguiente distribucidn:

a) Por cada documento merito, 02 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

b) Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencidn. dos
(02) puntos por cada uno. Maximo diez (10 pts.)

/Nota: Solo se evaluardn las capacitaciones afines al cargo.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N.210
2 PUNTAJE TOTAL
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(AUXILIAR ASISTENCIAL)
NOMBRE Y APELLIDOS: ....cooriirrcrerrrecrnsmnsssreresssessusosssesass seosseasserssesass sesssneressssessss sosases
FECHA: e ceeretrerrcen e e s eenese sssmecrs seseneses sessna e s smass s sanans
A ASPECTOS PUNTOS

TECNOLOGICO ,50 puntos:

)1.- CERTIFICADO DE EDUCACION SECUNDARIA/TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Se calificara un maximo de 20 puntos si cumple el perfil solicitado

2.- POR CAPACITACION
La calificacién se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:

/" J) Acumulacién de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

f) Cursos cuya duracién sea menor de 3 meses (1 punto por curso): max. 4 puntos.

g) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (2 puntos por curso): max. 8 puntos.
h) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (3 puntos por curso): méax. 12 puntos.
i} Cursos mayores de 9 meses a mas (4 puntos por curso): Max. 16 puntos.

3.- LOS MERITOS

acumulables de acuerdo con la siguiente distribucion:
¢) Por cada documento merito, 02 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

{02) puntos por cada uno. Maximo diez (10 pts.)

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos,

d) Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencién. dos

7 N\Y
ﬂM-‘Eﬁﬁi‘Q ¥ ]\lota. Solo se evaluaran las capacitaciones afines al cargo.

"a..__‘"

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO
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ANEXO N.211
FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL | UNTAIETOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS: ...ooccevessvvessssesmssnssrssssesssssssssssossssssssssssssssssssssessossos
ESPECIALIDAD:
FECHA:
TOTAL
FACTORES A EVALUARSE
10| 7 |5 3|1
1.- ASPECTOS PERSONAL.
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza
del postulante.
Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo vy
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales.
Ill.- CAPACIDAD DE PERSUACION
Mida la habilidad, expresién oral y persuasién del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de lograr
la aceptacién de sus ideas.
IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.
V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.
Fecha:
v" 10 = Excelente
¥v" 7 =Muy bueno
¥" 5=Bueno
v' 3 =Regular
v" 1= Deficiente
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

NOTA: La calificacién final sera: El promedio de los puntajes de los tres entrevistadores multiplicado por 100 dividido entre 50.
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