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COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

ENTIDAD CONVOCANTE:
RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO.

FINALIDAD:

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso de
Provisiéon Abierto para Cobertura de plazas vacantes por concurso publico de méritos
abierto para cubrir las plazas presupuestadas por reemplazo aifio 2025 N° 001 - 2025 de
la Red de Salud Valle del Mantaro, que se encuentran estructuradas y presupuestadas
en la entidad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades del participante del
proceso. Asi como, desarrollar el Concurso Publico de Méritos para contrato
correspondientes al afio 2025 de la RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO, en las plazas
vacantes presupuestadas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ALCANCE:

La presente Bases Administrativas, son de obligatorio cumplimiento de la Comisién del
Concurso Publico de Provisidon de Plazas para Contrato por plazo fijo en el Régimen del
D.L. N° 276, Convocatoria N° 001-2025-RSVM-HYO, quien llevara a cabo el proceso de
Provisién, asi como de todas las personas naturales que se presenten a este concurso.

Cada postulante interesado podra concursar a una plaza vacante presupuestada, quien
postule a mds de una plaza vacante sera separado automaticamente sin derecho a
reclamo.

No podran postular a este concurso las personas que tengan antecedentes penales y
policiales (con sentencia firme) y los sancionados en procesos administrativos
disciplinarios, a la fecha de la convocatoria.

RESPONSABILIDAD: La Comisidon designada mediante Resolucidon Directoral N° 342-
2025-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, es responsable del cumplimiento de las presentes Bases
y de los demas dispositivos, que regulen todo el proceso de Concurso Publico de
Provisién de Plazas para Contrato por Reemplazo en el Régimen del D.L. N° 276,
Convocatoria N° 001-2025-GRJ-DRSJ-RSVM.

BASES LEGALES.

1) Constitucion Politica del Estado.

2) Ley N° 27783, Ley de Base de Descentralizacion.

3) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

4) Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su reglamento.

5) Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

6) Decreto Supremo N° 072-2024-PCM, que modifica el Reglamento General de 30057.

7) Ley de Servicio Civil Considerando el articulo 175.- del comité de seleccidn.

8) Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.
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9) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica.

10) Ley 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

11) Ley N° 28175 Ley Marco de Empleo Publico.

12) Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

13) Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud.

14) Ley N° 22404 — Ley de Trabajo de la Enfermera (o)

15) Decreto Legislativo N°559-Ley del Trabajo Medico.

16) Ley N° 27660 — Ley del Trabajo del (a) Licenciado (a) en Enfermeria y su reglamento.

17) Ley N° 28561 — Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
la Salud.

18) Decreto Supremo N° 017-96-PCM, que aprueba el procedimiento a seguir para la
contratacién de personal y cobertura de plazas en organismo publico.

19) Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401.

20) Decreto Supremo N° 033-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cddigo
de Etica de la Funcién Publico.

21) Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N°005-90-PCM.

22) Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM. Reglamento de provisidon de plazas para
organismos y dependencias del Ministerio de Salud.

23) Resolucidn Directoral N° 0001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva para el uso
del Aplicativo Informdtico para el registro centralizado las planillas y de datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP.

24) Resolucidn Directoral N° 342-2025-GRJ-DRSJ-RSVM/ORRHH, que aprueba la
Reconformacién del comité de plazas vacantes de la Red de Salud Valle del Mantaro.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1 GENERALIDADES:

a) Elingreso se efectua por concurso de mérito, teniendo en cuenta las necesidades de
la Institucion.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

c) El proceso estd a cargo de la Comisién de Concurso de Concurso publico de méritos
abierto para cubrir las plazas presupuestadas por reemplazo afio 20252025, para la
cobertura de Plazas Vacantes en la Red de Salud Valle del Mantaro para el periodo
presupuestal 2025, conformada por Resolucién Directoral N° 342-2025-GRJ-DRSJ-
RSVM/ORRHH Podran postular aquellos que cumplan con el perfil del puesto
establecido y que permita efectuar la cobertura de plazas vacantes presupuestadas
mediante la modalidad de contrato a plazo fijo.

d) El Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla
conforme a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, presuncion de
veracidad, transparencia y publicidad.
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Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, mediante una
solicitud, Unicamente durante la etapa de convocatoria, las cuales serdn absueltas
por pagina web de la entidad. Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no
modifican las presentes Bases, no siendo impugnable y sin derecho a réplica.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

6.2 DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS:

La Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Valle del Mantaro, participa en el
desarrollo del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas,
desempenando las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Convocatoria N° 001-2025-GRJ-
DRSJ-RSVM. para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas de la Red de Salud
Valle del Mantaro.

Proporcionar a la Comision de Concurso, la relacion de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo, unidad de organizacion
(6rgano y/o unidad organica).

Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comisién, sobre la situacién
laboral, administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser necesario.
Guardar confidencialidad respecto de toda informaciéon a que tenga acceso con
ocasion del Concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo de contrato por la Oficina de Recursos Humanos,
se procedera a registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas
en el Aplicativo Informatico INFORHUS.

Efectuar la verificacidn posterior de la informacidn y documentacidn presentada por
todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso
del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes por Concurso publico de
méritos abierto para cubrir las plazas presupuestadas por reemplazo afio 2025 de la
Red de Salud Valle del Mantaro.

6.3 DE LA COMISION DE CONCURSO ABIERTO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS N° 001-2025- RSVM.

Dirige el proceso del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

Elaboray publica las Bases Administrativas del Concurso Abierto para Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas.

Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

Elabora el cronograma de actividades.

Efectua la convocatoria del Concurso Abierto para la Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

Pablica la relaciéon de plazas vacantes para el proceso de cobertura de plazas
vacantes, conforme a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos.

Recibe, evalla y califica los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y
requisitos establecidos en las presentes Bases.
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Elabora y publica la relacién de los postulantes aptos para participar en el
respectivo Concurso, asi como el resultado final de la evaluacién en el portal
institucional y lugar visible dentro de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Elabora y publica el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Abierto para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Declara desierto el concurso cuando los postulantes no retnan los requisitos y/o
no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Resolver reclamos presentados por los postulantes dentro del plazo establecido en
el Cronograma y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del correo
electrénico sefalado para tal efecto.

Elabora, suscribe y eleva a la Direcciéon General el Informe Final de la Comision,
debidamente foliado, adjuntando todo lo actuado a efecto que se lleven a cabo las
acciones finales a que hubiere lugar, para efectuar el reconocimiento mediante
acto resolutivo.

6.4 CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DEL CONCURSO ABIERTO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS:

Se establece categdricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de
la Comisién de manera simultdnea.

a)

b)

d)

La Comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de
sus funciones.

Los miembros de la Comisidn participan en todos los actos del proceso de
evaluacidn, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
actividades a cargo de la Comisidn.

Los miembros de la Comisidn se inhibirdn de la evaluacién del postulante, en el caso
de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor que
se ha presentado al Concurso Abierto. La inhibicién es solo para la evaluacién del
postulante con el que tiene vinculo.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la Comisidn.

Los miembros de la Comisién de Concurso Abierto estan impedidos de:

v" Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacidn a que tenga acceso
en el Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes.

v" Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.
v Rechazar preliminarmente las solicitudes.

v" Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta
debidamente fundamentada.

6.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL.

Las plazas para concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.

6.6 ORGANO RESPONSABLE.
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Red de Salud Valle del Mantaro, a través de la Comisién del Concurso.

VIl.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
7.1 DE LA CONVOCATORIA:
a) La convocatoria al proceso de concurso abierto sera realizada por la Comisién del
Concurso de la Red de Salud Valle del Mantaro 2025.
b) La convocatoria serd publicada en el portal web institucional de la entidad
http://www.rsvm.gob.pe, en el portal de Talento Pertd y el mural de la Oficina de
Recurso Humanos (lugar visible).
c) La convocatoria estara vigente durante diez (10) dias.
d) Elaviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:
v Publicacién de plazas vacantes, precisando su ubicacion de la unidad organica,
la denominacién del cargo a concursar y cantidad de plazas.
v Cronograma de actividades del proceso del concurso abierto.
v’ Bases del proceso del Concurso de Mérito Abierto.
v Formato de Declaraciones Juradas.
7.2 PLAZAS VACANTES:
En este proceso se cubrirdn las plazas que se detallan a continuacion:
CUADRO DE PLAZAS A CONVOCAR
PAP RCE(;'I)S'_f:O CAP UNIDAD T CARGO CARGO REMUNE | N°DE
N arase | N ORGANICA : FUNCIONAL ESTRUCTURAL | RACION | PLAZAS
OFICINA DE GESTION
0110| 000577 |0017 ASESORIA ABOGADO SPF S/ 1,229.00 1
ADMINISTRATIVA
JURIDICA
UNIDAD DE GESTION TECNICO
01411 000371 | 0060 LOGISTICA | ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO | STF $/1,202.00 .
MICRORED DE
0172 | 000050 |0117 SALUD EL JUST'&:S:AZ Y MEDICO MC-1 S/ 6,624.00 1
TAMBO
MICRORED DE
JUSTICIAPAZY | ENFERMERA/O EN
0196 | 000316 |0220 SALUD EL VIDA SALUD PUBLICA ENF-10 S/ 5,300.00 1
TAMBO
MICRORED DE
0376 | 000081 | 0394 SALUD LA OCOPILLA MEDICO MC-1 S/ 6,624.00 1
LIBERTAD
MICRORED DE
0421| 000462 |0542 SALUD LA LA LIBERTAD TECNIIDE%LEIE AS fLUD STF S/ 2,755.00 1
LIBERTAD
MICRORED DE
0546 | 000797 | 0601 SALUD SAN BALVIN ELEF?:LSEREIZI STF S/ 2,755.00 1
PARIAHUANCA
MICRORED DE ENFERMERA/O EN
0619 | 000586 |0710 | (\ '/~ | LAESPERANZA SALUD PUBLICA ENF-10 S/ 5,300.00 1
MICRORED DE
0656 | 000877 |0628 | (\/'\\o < cn CHILCA MEDICO MC-1 S/ 6,624.00 1

Av. Girdldez N° 886 — Huancayo — Junin




RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
MICRORED DE
0803 | 000205 | 0928 SALUD SAPALLANGA MEDICO MC-1 S/ 6,624.00
SAPALLANGA
MICRORED E
0844 | 001269 | 0930 SALUD SAPALLANGA MEDICO MC-1 S/ 6,624.00
SAPALLANGA
MICRORED DE
SALUD SAN SAN AGUSTIN DE
0850 | 000040 |1017 AGUSTN DE CAJAS OBSTETRA OBS-I S/ 5,300.00
CAJAS
MICRORED DE
0893 | 000254 | 1061 SALUD ORCOTUNA MEDICO MC-1 S/ 6,624.00
PILCOMAYO
MICRORED DE DAVID
1029 | 000400 |0130 SALUD GUERRERO Eg:fﬁglﬁsg{?ci'\l ENF-10 S/ 5,300.00
CONCEPCION DUARTE
MICRORED DE DAVID
1038 | 000440 |0100 SALUD GUERRERO MEDICO MC-1 S/ 6,624.00
CONCEPCION DUARTE
MICRORED DE
ANTA ROSA DE | TECNICO EN SALUD
1050 | 000522 |0260 SALUD > OCO?’i ¢ ISL(J)BLIC,i v STF S/ 2,755.00
CONCEPCION
MICRORED DE
1059 | 000573 | 0097 SALUD SAN JERONIMO MEDICO MC-1 S/ 6,624.00
CONCEPCION
MICRORED DE
1076 | 000839 |0214 SALUD DAV:;)U'G;;;E_EREO A?I;J'I)'(Illl_\:é:i\L SAF S/ 2,697.00
CONCEPCION
MICRORED DE
1130 | 000880 |0278 SALUD COMAS COMAS MEDICO MC-1 S/ 6,624.00
MICRORED DE TECNICO EN
1148 | 000980 |0309 SALUD COMAS RUNATULLO ENFERMERIA | STF S/ 2,755.00

NOTA: De conformidad con la normativa vigente:

e Se otorgara las compensaciones econdmicas que corresponda al personal asistencial (Decreto
Legislativo N° 1153).

e  Respecto a la entrega econdmica por las valorizaciones priorizadas, tales como: Atencidn en Servicios
Criticos y Atencidn Especializada en salud establecido en el Decreto Legislativo N° 1153, esta se
encuentra sujeta a la disponibilidad presupuestal, previa solicitud del interesado/a, para tal efecto se
gestionara ante Direccion General de Personal de la Salud (DIGEP) del Ministerio de Salud con la
finalidad que el Ministerio de Economia y Finanzas realice el registro del concepto para la percepcién
de la referida entrega econdmica.

7.3 PERFILES DE LOS PUESTOS
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7.3.1. ABOGADO
N° CODIGO AIRHSP 000577
Clasificaciéon Sigla Cargo estructural
Seg;?}%;gﬁgf:" - | SP-ES Abogadola

Funciones del cargo estructural:

1 Emitir cpinién técnica de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

Interpretar, emitir opinidn legal, o formular conwvenios, contratos y/o tratados de ambito

2 . ; ; ,
institucional o nacional.

3  Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

4 Ewvaluar y emitir informes sobre recursos impugnativos interpuestos.

5  Participar en la elaboracion de la normativa de caracter técnico legal.

G Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.

7 Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacién con la Procuraduria.

8 Sistematizar, evaluar y proponer la atencion de expedientes de caracter técnico legal.

Coordinar la recopilacion, sistematizacion y actualizacién de los dispositivos legales que
conciernen a la entidad.
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

10
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b} Grado/situacién académica

Titulado en la carrera universitaria de Abogado.

Experiencia
a) Experiencia general
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yfo en el
Sector Plblico)

Dos (02) anos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privadoe.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud plblica o afines a las funciones
del cargo en el Organo a desempenar.
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7.3.2  TECNICO ADMINISTRATIVO |
| N° CODIGO AIRHSP | 000053
Clasificacion Sigla K Cargo estructural
Servidar Pblico - Apayo SP-AP Técnicola Administrativo |

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al &rea de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacién
emitida y/o recibida.

3 Coordinar y ejecuiar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion
emitida y/o recibida.

4 Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

5 Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

6 Darinformacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion

7 Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

8 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades

g Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
POr norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion academica
a) Nivel educativo
Técnica superior completa o Universitario incompleto,

b) Grado/situacién académica

Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06 semestres académicos en |
Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros afines relacionados al cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) ano en el sector publica yfe privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico yfo privado.

Requisitos adicionales
No aplica.
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7.3.3 MEDICO
N° CODIGO AIRHSP 000050
Clasificacidn Sigla Cargo estructural |
Servider Pablico - SP.ES Wadico |
Especialista

Funciones del cargo estructural: |
Brindar prestaciones de salud individual v de salud pablica a la persena, familia y comunidad a |

1 traves de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion |
establecidas, de acuerdo a la cartera de sarvicios de salud, en el marco del modelo de atencidn
de salud y modela de organizacién de los servicios de salud vigente.

= Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la
persona, considerande sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de
gestidn clinica v tecneloglas de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

3 Realizar la atencion de salud en sitbaciones de urgencias o emargencias y referencia del paciente
segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud dai
establecimiento de salud.

Realizar intervencionas de rehakilitacien a traves de una identificacion temprana de parsonas con
& deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o0 mentales, sus determinanties sociales de la salud

¥ riesgos asociados. realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento

del cumplimignto de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

Reslizar accicnes de promocion de la salud a través de intervenciones educativas v

5 comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades ¥
actores del territoric fomentande estilos de wida saludables vy la generacion de condiciones vy
entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y wigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiclégico vy los determinantes scciales de la
salud.

7 Realizar el analisis de la sitvacion de salud local considerando el perfil epidemiclogico y las
determinantes sociales de la salud para realizar intervencionas de prevencion.

Participar en |la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la
& base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,

tendencias y determinantas de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando

tecnologlas y herramientas de informacion segln normativa vigente

servicios de salud del establecimiento de salud.

j=] Participar en |la implementacion de acciones crientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales v de salud pliblica del establecimiento de salud, en
el marco del sistema de gastion de |la calidad.

10 Participar en las acciones de vigilancia epidemiolagica, control de brotes, salud ambiental, salud
occupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

11 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, gue respondan a las
necesidades de salud de la poblacién v de los servicios de salud, segin normativa vigente.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y olros que se encuentren establecidos

12 an la normativa vigente.

1z Participar o integrar comités técnicos y otros eguipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.

1a Otras funcicnes delegadas por 2 jefe inmediate, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
POr norma exprasa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado/situaciéon académica

Titulado er la carrera universitaria de NMedicinag Humana

Experiencia

a) Experiencia general

Un {01) afio en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un {01) afio ce experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado

\Requisitos adicionales

'Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucién de Término de SERUMS. segln normativa vigente.
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

7.3.4 ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA

N° CODIGO AIRHSP | 000182

Clasificacion I Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - ' - . -
Especialista l SP-ES Enfermeralo en Salud Publca

Funciones del cargo estructural:

" endar atencion de enfermeria coordinands y administrando las prescnpoiones madicas y el
tratarmuento al paciente

Realzar intervenciones de enfermeria. durante 1a atencdn Integral, en coorgnacidn con otros
integranies del equipo da salud

3 Efectuar el diagnostico ¢e ia situacion del entorno de! paciente. lamilia y comuniad.

Participar @n actlividades de promocidn y educacion de estiios de vica sakudables, prevencion ce
4 la salud y otros dirigicos a ia familia y comunidad. asi como para servidores del estaolec miento
de salud y estuciantes de enfermeria
Efectuar visitas domiciliarias en los c2s0s que la gravedad del paciente asl lo reguiera, aplicande
las prescripciones del equipo de salud med cas respectivas.
Elaborar el plan de atencion de enfermera de acuesdo a las polibcas de salud, necesidades de
log paciantes y en apoyo a Ias acciores de prevencion, diagnastico. tratamiento y reahabilitacién

7 Participar en las actividades de vigilancia epsdamiologca

Cumplir las madidas ce b:oseguridac que permita i2 prevencién y control de los nesgos faborales

8 @ infecciones Intra del establec miento.

a Partxcipar en is elaboracon y gjecucion del Plan ce Contingenc @ en los cases de siluaciones de
emergencias y cesastras,

10 Participar en el disefo e mpiementacion de registros. guias de atencidn, procedimientos de

enfermeria. trabajo comunitano y ofros instrumentos de peston

11 Registrar i2 aiencion de enfermeria en 105 formatos establecidos en las normas vigentes.

12 Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermaria a su cargo, segin corresponda.
Panicipar en el desarrcilc de aclividades docentas y de investigacion en e campo de enfermena,
pregramados por el establecimiants debidamente autcrizado

Ctras funciones dedegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcones del cargo o asignacas
pOr NormMa expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa. “
4 b) Grado/situacion académica ‘

4

Tiulado en la carrera universitaria de Enfermeria. |

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) a%io en ef sector pablico y/o privado.

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Pablico)

Un {01) afic de experiencia en cargos © funciones similares en el sector publico y/o pnvade
Requisitos adiclonales

Colegiatura y habllitacidn profesional

Resolucsdn de Término de SERUMS, segdn normativa vigente

Pregramas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud pubiica ¢ gfines a 1as funciones |
del cargo en el Organc a desempenar. l

7.3.5 MEDICO

N° CODIGO AIRHSP | 000081
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor lPlJ.inco - SP_ES Medico
Especialista

Funciones d;l_carga estructural: |
Brindar prestacionas de salud individual v de salud publica a la parsona, familia y comunidad a
1 través de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencidn

de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

5 Realizar la evaluacion clinica integral, diagnastico, tratamiento y seguimiento centrados en la
persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizandoe herramientas de
gestion clinica v tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

3 Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emeargencias y referencia del paciente
seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigante y la cartera de servicios de salud dei
establecimianto de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacién temprana de parsonas con
deficiencias fisicas. sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud
y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridas y seguimiento
del cumplimiento de indicaciones recibidas segan corresponda, acorde a la normativa vigente.

Reszlizar accicnes de promecion de la salud a fravées de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales v colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades vy
actores del territorio fomentando estilos de vida saludables v la generacion de condicionas y
entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de pravencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiclagico vy los determinantes sociales de la
salud.

7 Realizar el analisis de la situvacion de salud local considerando el perfil epidemicldgico y los
detarminantes sociales de la salud para realizar intervenciones de pravencién.

Participar &n la planificacian, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la
8 base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacidén del sector sanitario a cargo, wtilizando
tecnologlias y herramientas de informacion seglun normativa vigenie
servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementacion de acciones crientadas a fortalecer la garantia ¥y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiente de salud, en
el marco del sistema de gestion de |a calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiolagica, control de brotes, salud ambiental, salud
ccupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

11 Realizar o participar en actividades de docencia 2 investigacion, gue respondan a las
necesidades de salud de la poblacién vy de los servicios de salud, segun normativa vigente.
Elaborar informes, expeadir certificados médicos legales y obtros que se encuentren establecidos

12 an la normativa vigente.

43 Participar o integrar comités bécnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediate, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
pOr norma expraesa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado/situaciéon académica

Titulado er la carrera universitaria de NMedicinag Humana

Experiencia
a) Experiencia general

Un {01) afio en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un {01) afio ce experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado

\Requisitos adicionales

‘Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucidn de Término de SERUMS. segln normativa vigente.
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
7.3.6 TECNICO EN SALUD PUBLICA |
N° CODIGO AIRHSP | 000462 |
~ Clasificacién | Sigla Cargo estructural |
. Servidor Piblico - Apcyo } SP-AP Tecrico/a en Szlud Publica |

Funciones del cargo estructural:

1 Apovar en el 2ndlisis de necesidades para la atencion de salud.
5 Registrar informacian sobre areas que signifiquen rizsgo a la salud de fa pablacién por prodlemas
de saneamiento, ZoONOSIS y mataxénicas.

3 Participar en el sistema de wvigilancia epidemioldgica a nivel local, para la obtencibn de
informacidn objetiva sobre la situacion de las enfermedades presominantes (emergentes y
reemergentes) en la zona

4 Efectuar acciones sanlarias para la prevencion de enfermedades

5 Atender salicitudes de informe de 'as condiciones de bierestar y sg'ud de los pacientes aterdidos

En ausencia de pro‘esionales de 'a salud y del Técnico en ssiud Publica ll, puede corresponderie
8 coordinar cor auteridadas locales, medios de informacion y comunicacidn las acciones sanitarias
nara l2 alencén de la peblacicen

7 Ofras funciones delagacas por el jefs inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
Q0r rerMma expresa.

' Requisitos del cargo estructural:
Formacion acadamica

2) Nivel educativo

Técnica Superior Completa o Universitana Incompleta
b) Gradol/situacion académica

Titulado en carreras técnicas 2n Salud Publica o afines, o Estudics Unwversitarios en carreras de
Ciencias de la Saiud, no meror a s&is semestres académicos

Experiencla
a) Experiencia general

Un (01) afo en el sector publica ylo privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares yio en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio ¢e experiencia en cargos o funciones similares en el sector publica y/o privado.
Requisitos adicionales

'Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefar,

7.3.7 TECNICO EN ENFERMERIA |

N° CODIGO AIRHSP | 000797
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - Apoyo SP-AP Técnico/a en Enfermeria |

Funciones del cargo estructural:

Realizar ei aseo y I'mpieza de enfermos.

2 Efectuar el arreglo de las camas de las pacientes hospitalizados.
3 Dar |2 comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellas casos que
requiaran cuidados especiales
4  Clasificar, ordenar y solicitar la repasiclon ce vestuario, presenciando |z clasificacion y recuento
de las mismas.
5 Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusion de Ia via parenterai
. 6 Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisidn efectuar el recojo de datos termométricos.
B Apcyar en la preparacion de la esteriizacion del material e Instrumental empleado en|
inlervenciones quirirgicas u olras atencicnes
8 Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asil como mantener el orden correspondiente.
q Apoyar en todas aquellas actividades gue faciliten |as funclones de los crofesionzles de la salud
en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios, ‘
10 Apoyar las actividadas de promocidn ¥ cuidado de lg salud. |
1 Otras funcianas daiagadas por el jefe iInmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
_Requisitos del cargo estructural:

b)

Formacion acad;r;ica
a) Nivel educativo
Técnica Superior comp'eta

Titulaco en |a carrera lécnica de Enfermeria,

Gradolsituacién académica

a)

b)

Experlencia

Un [01) afo en el sector publico y/o privado,

Experiencia general

Experiencia especifica (desarrollando funciones simliares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Publico)
Un (01} afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publice y/o privado.

Requisitos adicionales

rs0s gfines 2 las funcionas del carge en el Organc 2 desempenar J

7.3.8 ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA

NO

CODIGO AIRHSP ‘000586
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Sarvidor Publico - < e
Especialista SP-ES Enfermeralo en Salud Pldbica
Funciones del cargo estructural:

rncar atencion de enfermeria cooerdinando y administrande las prescnpoiones madicas y el
tratamiento al paciente.

Realzar intervenciones de enfermeria, durante 1a atencdn Integral, en coorgnacidn con otros
integrantas del equipo da salud

1

3 Efectuar el diagnosiico ¢e ia situacion del entorno de! paciente. lamilia y comuniciad.

Participar en actividades de promoecidn y educacion de estios de vica sakudables, prevencion ce
4 la salud y olros dirigicos a la familia y comunidad, asi como para servidores del establec miento
de salud y estuciantes de enfermeria
Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente asl lo requiera, aplicande
las prescripciones del equipd do saluc madcas respectivas.
Elaborar el plan de atencion de anfermera de acuesdo a las politcas de salud, necesidades de
los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencidn, diagndstico. tratamiento y rehabilitacién

7 Partcipar en las actividades de vigilancia epsdemiologea

Cumplir las medidas de bioseguridac que permita i2 prevencién y control de los nesgos laborales
@ infecciones Intra del establecmiento.

Participar en s elaboracsdn y ejecucion del Plan ce Contingenc@ en los cases de situaciones de
emergencias y cesastres.

Participar en el disefo e impiementacion de registros, guias de atencidn, procedimientos de
enfermeria. trabajo comunitano y otros instrumentos de pestion

Reglistrar iz atencion de enfermeria en 10s formatos establecidos en [as normas vigentes.

Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su carge, segin corresponda.

Participar en el desarrcilo de actividades docentas y de investigacion en el campo de enfermerna,
programados por el establecimianto debidaments auicrizado

" Ctras funciones del=gadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcones del cargo o asignadas
pOr NOFMA expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

, b) Grado/situacion académica

I Tiulado en la carrera universitaria de Enfermeria.

: Experiencia
a) Experlencia general

Un (01) afio en el sector pabico y/o privado.

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico)

Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones s'milares en el sector publico y/o prvado,

Requlisitos adiclonales

Colegiatura y habllitacidn profesional

Resolucydn de Témino de SERUMS, segdn normativa vigents

Programas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud pubiica o &fines a 1as funciones
del cargo en el Organc a desemperiar.
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

7.3.9 MEDICO

N° CODIGO AIRHSP | 000877

Clasificacidn Sigla Cargo estructural |

Servidor Plblico -

all SP-ES Medico
Especialista

Funciones del cargo estructural: !
Brindar prestaciones de salud individual v de salud pablica a la persona, familia y comunidad a |

1 través de modaldades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion |
establecidas, de acuerdo a la cartera de sarvicios de salud, en el marco del modeslo de atencién
de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

o Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la
persona, considerande sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de
gestidn elinica vy tecnologlas de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

3 Realizar la atencidn de salud en sitvaciones de urgencias o emargencias y referencia del paciente
segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud det
establecimiento de salud.

Realizar intervencionas de rehabilitacion a traves de una identificacién temprana de personas con
& deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud

y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en |os casos requeridas y sequirmiento

del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigentsa.

Reslizar accicnas de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y

5 comunicacionales individuales v colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores del territoric fomentande estilos de vida saludables vy la generacion de condiciones y
entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia vy
mecanismos de participacion y wigilancia en salud.

& Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiclégico v los determinantes socciales de la
salud.

7 Realizar el analisis de la sitvaciéon de salud local considerando el perfil epidemiclogico y los
determinantes sociales de la salud para realizar intervencionas de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la
& base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problermas de salud,

tendencias y determinantas de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, ulilizando

tecnologlas y herramientas de informacion segdn normativa vigents

servicios de salud del establecimiento de salud.

9 Participar en la implemeantacion de acciones crientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales v de salud piblica del establecimiento de salud, en
el marco del sisterma de gastién de |a calidad.

10 Participar en las acciones de vigilancia epidemiolagica, control de brotes, salud ambiental, salud
ccupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

11 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacian, gue respondan a las
necesidades de salud de la poblacien v de los servicios de salud, segin normativa vigente.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos

12 an la normativa vigente.

13 Participar o integrar comités técnicos vy otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.

1a Otras funciones delegadas por & jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
POr norma exprasa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado/situaciéon académica

Titulado er |la carrera universitaria de Medicina Humana

Experiencia

a) Experiencia general

Un {01) afio en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un {01) afio ce experiencia en carges o funciones similares en el sector piblico y/o privado
\Requisitos adicionales

'Colegiatura y habilitacién profesional.
Resocluciéon de Téermino de SERUMS. segun normativa vigente.
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
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POR REEMPLAZO.
MEDICO
N° CODIGO AIRHSP | 000205
Clasificacidn Sigla Cargo estructural |
Servidoer Publico - SP.ES NFadiee |
Es_pecialista

Funciones del cargo estructural:

10

11

12

13

14

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pidblica a la persona, familia y comunidad a |
traves de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion |
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencidn
de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnastico, tratamienta y seguimiento centrados en la
persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de
gestion clinica vy tecnologlas de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la aterncidon de salud en situaciones de urgencias o emeargencias v referencia del paciente
segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud dei
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacidn temprana de personas con
deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud
y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento
del cumplimignto de indicaciones recibidas segun correspanda, acorde a la normativa vigentea.

Resalizar accicnes de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar & incidir en las autoridades ¥
actores del territoric fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y
entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y
mecaniamos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos vy dafios gque afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiclégico y los determinantes scciales de la
salud.

Realizar 2| analisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiclagico y los
determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencian.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intenrenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologlas v herramientas de informacion segun normativa vigente

servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implemeantacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia ¥y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud piblica del establecimiento de salud, en
el marco del sistema de gestion de |a calidad.

Participar an las accionas de vigilancia epldemiolagica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando ta participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, gue respondan a las
necesidades de salud de la poblacion v de los servicios de salud, segln normativa vigente.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos
an la normativa vigente.

Participar o integrar comités t&cnicos ¥ otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediate, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
par NOFmMa exprasa.

Requisitos del cargo estructural:

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado/situaciéon académica

Titulado er la carrera universitaria de Medicina Humana

Experiencia
a) Experiencia general

Un {01) afio en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un {01) afio ce experiencia en cargoes o funciones similares en el sector piblico y/o privado

1Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional.
Resocluciéon de Término de SERUMS. segun normativa vigente.

Av. Girdldez N° 886 — Huancayo — Junin



RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
MEDICO
N° CODIGO AIRHSP | 001269
Clasificacidn Sigla Cargo estructural |
Servidor Publico - Sp-ES VA ioo |
Es_pecialista

Funciones del cargo estructural:

10

11

12

13

14

Brindar prestaciones de salud individual v de salud pldblica a la persona, familia y comunidad a |
través de modahdades de cferta fija, moavil o telesalud, utilizando tecnologias de informacian |
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del madelo de atencién
de saiud vy models de organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnastico, tratamiento y seguimiento centrados en la
persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y scociales y utilizande herramientas de
gestidn clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente
segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud det
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabkilitacion a través de una identificacidn temprana de personas con
deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o0 mentales, sus determinantes sociales de la salud
y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimienta
del cumplimignto de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciches de promecion de la salud a traves de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores del territorio fomentando estilos de vida saludables vy la generacian de condicionas y
entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de pravencidn para disminuir riesgos vy dafios gque afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiclégice v los determinantes scciales de la
salud.

Realizar 2| analisis de la sitvacion de salud local considerando el perfil epidemiclogico y las
detarminantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencidn.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intenrenciones de salud, sobre la
hase de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologlas v herramientas de informacion segun normativa vigenie

servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implemantacién de accionas orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en
el marco del sisterma de gestion de |a calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiocldgica, control de brotes, salud ambiental, salud
ccupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando ta participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, gue respondan a las
necesidades de salud de la poblacién v de los servicios de salud, segln normativa vigente.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos
an la normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipas de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas
par norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado/situaciéon académica

Titulado er |la carrera universitaria de Medicina Humana

Formacion acadéemica

Experiencia
a) Experiencia general
Un {01) aflo en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio ce experiencia en carges o funciones similares en el sector piblico y/o privado

|Requisitos adicionales

'Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucién de Término de SERUMS. segun normativa vigente.

Av. Girdldez N° 886 — Huancayo — Junin



RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
7.3.10 OBSTETRA
N° CODIGO AIRHSP 000040
Sarvidar Publico - SP-ES - Clhstetra

Especialisia

Funciones del cargo estructural; |

, Desarrollar actividades ce peevencidn y promocion de |l salud didgidas a la mujer, famila y
© comunidad en el Ambite de su profasian y segin normativa vigenta,
Rezlizar psicaprofilaxis obstatrica v estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puarpend
2 normal
Realizar infervenciones de prevencion e identificacion de resgos en @ salud sexual v
reproductiva, en & dmoito de su profesion y segun narmaltiva vigenle
Brndar orientacikdn v educar en el ambito de su profesidn durante & embarazo, para ¥ pUETRErio
normal, segin la normativa viganba,
5 Brindar atencidn en planificacidn familiar con métados no quirirgicos y orientacigéniconsejeria en
todaos los matodas, segon narmatva vigente
Participar como parte del souwpo de salud en el tamizaje y deteccidn pracoz de cancer de cendx
& [(PAP, Inspeccion Visual y test molecular FAYH), infeccionas da tranamigidn sexual v WVIH-SIDA v
en & maneje sindrdmico de ITS, segdn la normativa vigente. _
Detectzr el riesgo abstétrico en la etepa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico
7 dar afencidn para estabilizar la emergencia obstéirica ¥ su dervacian inmediata, Scgon normatng
vigente i
8 Brindar la alencidn prenata’, asi coma exa minar, diagnosiicar, pronastcar, manitorear y evaluar
el rebajo de parto, stender al parta y &l puarperio normal, de acuerde & la normativa vigenie.
Expedir certificados de nacimiento y descansos pré y post natsl de las pacientes 2 quienes
g conirala el ambararo, de acuerdo a la narmalva vigente
10 Parbicipar en la elaboracion de documentos de gestidn, oroyectos de ir'.I'ID'-'E_LIﬁI'I ¥y mejora
continua de ka calidad sequn nivel de atencidn v en lo que commesponda a su ambite profesional.
Realizar o paricipar en actividades de docencia & investigacion, gque respondan a las
necesiades de salud de la pablacitn v de |08 servicios de salud, segin normativa vigente
Participar o integrar comilés (cnicos, otros eguipos de trabajo istendisciplinanos y otras
inglancias de trabajo multisectorial, s&agun cormasponca
13 Oiras funciones delegadas por el jela inmedialo, alingadas a las funciones del camge o asignadas
por Nonma 2xprasa

Requisitos del cargo estructural:
Formacion acadamica

al Mivel educativo

Univergitaria comoieta.

b) Gradolsituacion académica

Titwiado en la carreéra universifaria de Obstetricia

Experi encia
ja) Experiencia general
f
TUR (D) afo en el sector pablico yio privado.
b} Experiencia especifica {desarrollando funciones similares yio en cargos similares yio en el
Sector Priblico)
lUn (21} afie de expariencia en cargos o funcicnes similares en el sechar plablico yia pri'_-.rad:-
Reguisitos adicionales

Caolagiatura y habilitacién profesional
' Resolucidn oe Término de SERUMS, sagun normativa vigente.

7.3.11 MEDICO

N° CODIGO AIRHSP | 000254
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor .F"j.blico - SP.-ES Medica
Especialista

Funciones del cargo estructural: |
Brindar prestacionas de salud individual v de salud pidblica a la persona, familia ¥y comunidad a |

1 traves de modalidades de oferta fija, mdvil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del maodelo de atencidén
de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

5 Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostica, tratamiento y seguimiento centrados en la
persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y scciales y utilizando herramientas de
gestidn clinica v tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

a Realizar la atencidn de salud en sitvaciones de urgencias o emargencias y referencia del paciente
seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud det
establecimiento de salud.

Realizar intervencionas de rehabilitacion a través de una identificacién temprana de parsonas con
“ deficiencias fisicas, sensaoriales, intelectuales o mentales, sus determinantas sociales de la salud

y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento

del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a travées de intervenciones educativas y

s comunicacionales individuales v colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores del territarioc fomentando estilos de vida saludables v la generacion de condiciones y
entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y wigilancia en salud.

& Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesges y dafios que afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiclégico v los determinantes sociales de la
salud.

T Realizar el andlisis de la sitvacion de salud local considerando el perfil epidemicldgico vy los
determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la
8 base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,

tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando

tecnologlas y herramientas de informacion segdn normativa vigenie

servicios de salud del establecimiento de salud.

9 Participar en la implemantacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales vy de salud plublica del establecimiento de salud, en
el marco del sisterma de gestion de |a calidad.

10 Participar en las acciones de vigilancia epidemiolagica, control de brotes, salud ambiental, salud
ccupacional y en emergencias y desastres en salud, formentando la participacion ciudadana.

11 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, gue respondan a las
necesidades de salud de la poblacién v de los servicios de salud, segun normativa vigente.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y obtros que se encuentren establecidos

12 en la nermativa vigente.

13 Participar o integrar comités btécnicos y ofros equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asighadas
par norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado er |la carrera universitaria de Medicina Humana

Experiencia

a) Experiencia general

Un {01) afio en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un {(01) afio ce experiencia en carges o funciones similares en el sector piblico y/o privado
|\Requisitos adicionales

'Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucién de Término de SERUMS. segun normativa vigente.

Av. Girdldez N° 886 — Huancayo — Junin



RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA

N° CODIGO AIRHSP | 000400

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - - s —
Especizlista SP-ES Enfermeralo en Salud Publca
Funciones del cargo estructural:

Srndar atencion de enfermeria ceordinando y administrando las prescnpoiones meadicas y el
tratamiento al paciente

Realizar intervenciones de enfermeria, durante ia atencon Integral, en coerdnacidn con otros
integrantas del equipo da salud

3 Efectuar el diagnostico ¢e ia situacion del entorno de! paciente. lamilia y comuniad.

Participar en actividades de promocidn y educacion de estios de vica saiudables, prevencion ce
4 la salud y otros dirigicos a la familia y coemunidad, asi como para servidores del establec mignto
de salud y estuciantes de enfermeria
Efectuar visitas domiclliarias en los c2sos que la gravedad del paciente asl lo requiesa, aplicande
las prescripciones del equipd do saluc mad cas respectivas.
Elaberar el plan de atencion de enfermer’a de acuerdo a las polibcas de salud, necesidades de
los pacentes y en apoyo a las acciones de prevencion, diagndstico. tratamiento y rehabilitacién

7 Partcipar en las actividades de vigilancia epsdamiologea
Cumplir las medidas de bioseguridad que permita i2 prevencién y control de los nesgos laborales

8 @ infecciones Intra dei establec miento.

9 Participar en s elaboracsdn y ejecucion del Plan ce Contingenc@ e los cases de situaciones de
emergencias y cesastres.

10 Participar en el disefo e impiementacion de registros, guias de atencidn, procedimientos de

enfermeria. trabajo comunitaro y otros instrumentos de pestion
11 Reqgistrar ie atencion de enfermeria en 10§ formatos establecidos en las normas vigentes.

12 Coordinar y monitorear el frabajo del equipo de enfermaria a su cargo, segin corresponda.
Particlpar en el desarrcilo de actlividades docentas y de investioacién en el campo de enfermeria,
programados por el establecimiento debidamente auicrizado

Ctras funciones del=gadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcones del cargo o asignadas
FOr NCAMa expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

\ b) Grado/situacion académica

4

I Tiulado en la carrera universitaria de Enfermeria.

| Experiencia

a) Experlencia general

Un (01) afo en el sector pabico y/o privado.

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico)

Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publice y/o prvado,

Requlisitos adiclonales

Colegiatura y habllitacidn prolesional

Resolucsdn de Témino de SERUMS, segdn normativa vigente
Pregramas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud pubica o &fines a 1as funciones |
de! cargo en el Organc a desempeniar.
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
7.3.12 MEDICO
N° CODIGO AIRHSP | 000440
Clasificacicén Sigla Cargo estructural |
Servidor Plblico - Sp-ES NFadle |
Especialista

Funciones del cargo estructural:

10

11

12

13

14

Brindar prestaciones de salud individual v de salud pidblica a la persona, familia y comunidad a |
traves de modalidades de cferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacian |
establecidas, de acuerdo a la cartera de sarvicios de salud, en el marco del modelo de atencidén
de salud v modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnastico, tratamiento vy seguimiento centrados en la
persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de
gestidn clinica y tecnologlas de la informacion y comunicacidn establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emergencias v referencia del paciente
segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud dei
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacidén temprana de personas con
deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales 0 mentales, sus determinantes sociales de la salud
y riesgos ascciados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento
del cumplimignto de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar accicnes de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar & incidir en las autoridades y
actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones vy
entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de pravencidn para disminuir riesgos vy dafios gque afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiclégico v los determinantes sociales de la
salud.

Realizar &| analisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiclaogico y los
detarminantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencidn.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intenrenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnoleglias v herramientas de informacion seguan normativa vigenie

servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implemeantacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora da la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, &n
el marco del sistema de gestion de |a calidad.

Participar an |las accicnas de vigilancia epidemiolagica, control de brotes, salud ambiental, salud
occupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion civdadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, gue respondan a las
necesidades de salud de la poblacién v de los servicios de salud, segln normativa vigente.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos
an la normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otres equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediate, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
par Norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica

Titulado er la carrera universitaria de Medicina Humana

Formaciéon académica

Experiencia
a) Experiencia general
Un {01) afio en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un {01} afio ce experiencia en carges o funciones similares en el sector publico y/o privado

\'Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacién profesional.
Resoclucidn de Término de SERUNS. segun normativa vigente.
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

7.3.13 TECNICO EN SALUD PUBLICA

N° CODIGO AIRHSP | 000522

Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - Apayo SP-AP Técnico/a en Salud Pdblica |

T?‘unclonos del cag;)_cstmcwral:

Apcyar en el analisis de necesidades para |a atencion de salud

Regisirar infarmacién sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de [a poblacidn por problemas
de saneamients, 200N0SIs y metaxenicas

Participar er el sistema de viglanca epidemicldgica a nivel local parz la oblencién ce
informacidn objetiva sobre la situacién de las enfermedades predominantes {emergenies y
reamergentes) en ‘a zona

4 Efectuar acciones sanitarias para la prevencion de enfermedades

5 Atendersolicitudes de informe de las condiciones de bienesiar y salud de los pacientes alendidos.

En ausencia de profesionales de la salud y del Técnico en salud Poblica ||, puede carresponderie
6 coordinar con autoridaces locales, medios de informacion y comunicacion las acciones sanitanas
para la alencién de |a poblacion

-t

Otras funciones delegacas por el jele inmediato, alineadas a 'as funcionas cel cargo ¢ asignadas \
DOr NOrMa exprasa —

Requisitos del cargo estructural: |
Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnica Supericr Completa o Universitaria Incompleta

' b) Grado/situacion académica

Tituiade en carreras tecnicas en Salud Pablica o afines, o Estudios Universitarics en carreras de
Clencias de la Salud. no menor a seis semestres académicos

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01} afo en el sector pubiico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico)
Un {01) afo de expariencia en cargos o funciones simiiares en el sector publco yfo privado

'Requisitos adiclonales
\ Cursos afines a 'as funciones del cargo en el Orgaro a desempedar

7.3.14 MEDICO

N° CODIGO AIRHSP | 000573
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
Clasificacicn Sigla Cargo estructural
Servidor .F"ﬂ.blico - SP-ES Medico
Especialista

Funciones del cargo estructural: |
Brindar prestaciones de salud individual v de salud pdblica a la persona, familia y comunidad a |

1 traves de modalidades de cferta fija, movil o telesalud, utiizando tecnologias de informacion |
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién
de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

2 Realizar la evaluacion clinica integral, diagnastico, tratamiento y seguimiento centrados en la
persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de
gestidn clinica v tecnologlas de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

3 Realizar la atencidn de salud en situaciones de urgencias o emeargencias y refarencia del paciente
seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud deai
establecimiento de salud.

Realizar intervencioness de rehabilitacion a traves de una identificacion temprana de personas con
4 deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o0 mentales, sus determinantes sociales de la salud

y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en |os casos requearidas y sequirniento

del cumplimignto de indicaciones recibidas segan corresponda, acorde a la normativa vigentea.

Realizar accicnes de promocion de la salud a través de intervenciones educativas v

5 comunicacionales individuales v colectivas, asi como sensibilizar e Incidir en las autoridades vy
actores del territoric fomentandeo estilos de vida saludables y la generacion de condiciones vy
entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia v
mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

& Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiclégico vy los determinantes scociales de la
salud.

T Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando 2] perfil epidemiclogico y los
determinanbes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la
8 base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,

tendencias y determinantas de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando

tecnologlias y herramientas de informacion seglan normativa vigente

servicios de salud del establecimiento de salud.

9 Participar en la implementacion de acciones crientadas a fortalecer la garantia y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud piblica del establecimiento de salud, en
el marco del sistema de gasticn de |a calidad.

10 Participar en las acciones de vigilancia epidemiolagica, control de brotes, salud ambiental, salud
ccupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

11 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, gue respondan a las
necesidades de salud de la poblacién v de los servicios de salud, segin normativa vigente.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos

12 en la normativa vigente.

1z Participar o integrar comités técnicos vy otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.

14 Otras funciones delegadas por & jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
par norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion acadéemica
a) Nivel educativo

Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica

Titulado er |la carrera universitaria de Medicina Humana

Experiencia

a) Experiencia general

Un {01) afio en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afilo ce experiencia en cargoes o funciones similares en el sector piblico y/o privado
\Requisitos adicionales

'Calegiatura y habilitacién profesional.
Resoluciéon de Término de SERUNMS. seglin normativa vigente.

7.3.15 AUXILIAR ASISTENCIAL

N° CODIGO AIRHSP | 000839
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
Clasificacion | Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Apoyo SP-AP Auxiliar Asistencial

Funciones del cargo estructural:

1 Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion
de pacientes, segun indicaciones

2 Efectuarlabores auxiliares de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos.

Efectuar labores auxiliares en |a preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial
de acuerdo a indicaciones.

4 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
POr NOrMa expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria Completa.

b) Grado/situacion académica

No aplica.

Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector plblico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
\Sector Piblico)

'Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico yfo privado.

Requisitos adicionales
Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
7.3.16 MEDICO
N° CODIGO AIRHSP | 000880
Clasificacién Sigla Cargo estructural |
Servidor Pablico - SP.ES Wiadioo |
E ?fpecialista

Funciones del cargo estructural: 1
Brindar prestaciones de salud individual v de salud pdblica a la parsona, familia y comunidad a |

1 traves de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion |
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién
de saiud vy modele de organizacien de los servicios de salud vigente.

5 Realizar la evaluacion clinica integral, diagnoastico, tratamiento y seguimiento centrados en la
persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de
gestidn clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

a3 Realizar la atencidn de salud en sitvaciones de urgencias o emeargencias y referancia del paciente
saglin corresponda, de acuerdo a la nermativa vigente y la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacien a través de una identificacidn temprana de parsonas con
4 deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales 0 mentales, sus determinantes sociales de la salud

y riesgos asociados, realizande la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento

del cumplimignte de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervencionss educativas v

5 comunicacionales individuales v colectivas, asi comao sensibilizar & incidir @n las autoridades y
actores del territoric fomentandeo estilos de vida saludables y la generacion de condicionss v
entornos para la salud, haciendo use de |la educacion para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y wigilancia en salud.

& Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir rniesgoes y dafos qgue afectan la salud
individual y publica, consideranda el perfil epidemiclégico v los determinantes scciales de la
salud.

7 Realizar 2| analisis de la sitvacion de salud local considerando el perfil epidemiclogico y las
determinantes scciales de la salud para realizar intervencionaes de prevencion.

Participar en la planificacian, programacion y evaluacion de las intervencionss de salud, sobre la
& base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,

tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando

tecnologlas y herramientas de informacion segdn normativa vigenie

servicios de salud del establecimiento de salud.

j=] Participar en |la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la garantia vy mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales vy de salud publica del establecimiente de salud, en
el marco del sistema de gestion de |a calidad.

10 Participar en las acciones de vigilancia epidemiolagica, control de brotes, salud ambiental, salud
occupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

11 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, gue respondan a las
necesidades de salud de la poblacién v de los servicios de salud, segln normativa vigente.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y olros que se encuentren establecidos

12 en la normativa vigente.

13 Participar o infegrar comités técnicos vy otros equipos de trabajo interdisciplinarios segon
corresponda.

14 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
par norma exprasa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

Titulado er |la carrera universitaria de Medicina Humana

Experiencia

a) Experiencia general

Un {01) aflo en el sector publico y/o privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un {(01) afio ce experiencia en carges o funciones similares en el sector pihblico y/o privado
|\Requisitos adicionales

'Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucién de Término de SERUMS. segun normativa vigente.

Av. Girdldez N° 886 — Huancayo — Junin



RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
7.3.17 TECNICO EN ENFERMERIA
N° CODIGO AIRHSP | 000880
Clasificacién | Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Apoyo SP-AP Téenico/a en Enfermeria |

Funciones del cargo estructural:

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2  Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que
requieran cuidados especiales.

4  Clasificar, ordenar y soclicitar la reposicion de vestuario, presenciando |a clasificacion y recuento
de las mismas.

5 Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusidn de la via parenterai.

6 Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en
intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

8 Preparar apésitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aguellas actividades gue faciliten las funciones de los profesicnales de la salud
en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios.,

10 Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

11
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnica Superior completa,

b} Grado/situacion académica

Titulado en la carrera técnica de Enfermeria.

Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector publice yfo privade.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el |
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico yfo privado.

Requisitos adicionales
ﬁl_rsos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempenar.
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VIII.

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

ORDEN DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:

El Curriculum vitae a presentar debera contener los documentos que se detallan a
continuacién y en el siguiente orden:

PARTE |

Solicitud dirigida al presidente/a de la Comisidn de Concurso de la Red de SALUD Valle
del Mantaro, conforme al Formato (Anexo 01).

Curriculum Vitae descriptivo

Copia de DNI

Copia simple del Titulo Profesional Universitario Y/o Técnico

Resolucién de termino de SERUMS (solo para profesionales)

Habilidad profesional vigente (solo para profesionales)

Titulo o constancia de Maestria, doctorado o Titulo de segunda especialidad (solo para
profesionales)

Acreditacion de Resolucién de Bonificacién extraordinaria (discapacidad o Fuerzas
Armadas)

PARTE Il

Diplomados relacionados al cargo, ordenados de forma descendente, solo con antigliedad de
los ultimos 5 afios.

PARTE Il

“ z\ Cursos o cursillos ordenados de forma descendente, solo con antigiiedad de los ultimos 5 afios.

=/ PARTE IV

Experiencia laboral en el sector Publico ordenado de forma descendente (deberdn resaltar de
inicio y termino de contrato)

PARTE V

Experiencia Laboral en el Sector Privado

PARTE VI

a) Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental, entre otros (Anexo
02).

b) Declaracién Jurada de No Tener Antecedentes Policiales, Penales, ni Judiciales
(Anexo 03).

c) Declaracién Jurada de no haber sido destituido por Proceso Administrativo
Disciplinario, con proceso judicial o haber cumplido condena privativa de su
libertad (Anexo 04).

d) Declaracién jurada de no encontrarse como moroso alimentario (Anexo 05).

e) Formato de Declaracién Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades (Anexo
06).
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X.

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

(*) En caso de detectarse declaracién falsa se procederd a realizar los
procedimientos que correspondan en concordancia con la Ley N2 27444 y Cédigo
Penal vigente.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra
presentar ningun tipo de documentacién o informacién adicional.

FORMA DE PRESENTACION:

Los documentos solicitados y el curriculum documentado serdn presentados
debidamente firmado, con huella y foliados de manera correlativa en la parte inferior
derecha, de inicio a fin, la presentacién sera en sobre cerrado en MESA DE PARTES del
Red de Salud Valle del Mantaro, con el siguiente rétulo:

Sefiores Miembros de la Comision de CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2025-RSVM. Plazas
Vacantes Presupuestadas de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Presente. -
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI: TELEFONO:

CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULA:

CARGO: CODIGO:

UNIDAD ORGANICA AL QUE POSTULA:

Av. Girdldez N° 886
Huancayo - Junin

DE LA COMISION DEL CONCURSO:

9.1 La Comisién del concurso de provision abierto, designada mediante Resolucidn

Directoral, es la encargada de:

Elaborar y hacer cumplir las bases aprobadas por la Direccién de la institucion.
Convocar el concurso, elaborar y aprobar el cronograma de actividades.

Realizar la calificacidn de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi
haya un solo inscrito.

Elaborary supervisar la prueba de conocimientos, pudiendo, de considerarlo pertinente,
solicitar las preguntas de la prueba de conocimiento a las instancias que correspondan.
Publicar el listado de postulantes aptos para la Prueba de Conocimientos, asi como el
resultado final del Concurso.

Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacion, y el acta final.

Resolver en ultima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos
en un plazo no mayor de 24 horas posterior al reclamo.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucidn de situaciones no previstas.
La Comisién calificadora de expedientes se instalard y tendra reuniones permanentes.
La citacidn para instalacién correrd a cargo de la Presidencia de la Comisidn.
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

e No podran calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos en que tengan
parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el
postulante.

e La Comisién efectuara la invitacidon formal mediante documento a todos los colegios
profesionales y gremios sindicales de nuestra institucion para que puedan ser veedores
de la entrevista personal de cada postulante.

e La Comisién acreditar a (1) uno de los veedores de los designado por cada colegios
profesionales y gremios de la entidad, quienes asistieran a la entrevista personal,
Unicamente con derecho a voz.

e Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases seran resueltos por la
comisién de concurso como Ultima instancia administrativa responsable del proceso.

XI. DE LOS FACTORES DE SELECCION:

10.1 El concurso de provision abierto para cubrir las plazas vacantes para contrato para
labores de naturaleza permanente (Plazo Fijo) de la Red de Salud Valle del Mantaro,
comprendera:

e Evaluacion del Curriculum Vitae.
e Prueba de Conocimientosy
e Entrevista Personal.

10.2 La fase de Prueba de Conocimientos es de tipo objetivo, tendra caracter
eliminatorio. La nota minima aprobatoria serd de cincuenta y cinco puntos sobre un
maximo de cien puntos (55/100).

10.3 La calificacion de la Prueba de Conocimientos se realizara al término de la misma,
procediéndose seguidamente a la publicacion de los resultados. Los reclamos podran
presentarse de forma inmediata y por escrito, conforme al cronograma establecido. La
Comisién atendera dichos reclamos sin demora, emitiendo el fallo correspondiente por
escrito. Este fallo serd inapelable.

Se considerara los siguientes factores y puntajes:

e Evaluacion Curricular: De 0 a 100 puntos
e Prueba de Conocimiento: De 0 a 100 puntos
e Entrevista Personal: De 0 a 100 puntos

10.4El puntaje de cada uno de los factores de seleccién se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion:
e Evaluacién Curricular: 0.20

e Prueba de Conocimiento: 0.50
e Entrevista Personal: 0.30

Xill.  FACULTATIVOS:

11.1Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccién a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha sub etapay
que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + Bonificacidn Lic. FF. AA = Puntaje

Av. Girdldez N° 886 — Huancayo — Junin



RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

11.2 Bonificacién por discapacidad.

De acuerdo con la Ley N2 29973 debe adjuntar copia simple del documento o carnet de
discapacidad y/o resolucién emitida por CONADIS y/o documento emitido por la entidad
competente que sefiale la condicién. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del
postulante cumplir con lo anteriormente sefialando, a fin de obtener la bonificacion
respectiva del quince por ciento (%15) sobre el puntaje total. Si el/la candidata/a tiene
derecho ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrd derecho a una
bonificacién total del 25% sobre el puntaje final obtenido. La omisién de ingreso de
ingreso de los documentos indicados en los literales a) y b), no podra ser materia de
subsanacion alguna.

UALLESN
N —s )6\\

¢

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje

11.3 Bonificacidn a Deportistas Calificados de alto rendimiento.
De conformidad con el Articulo 72 del reglamento de la Ley N°2767, se otorga una
bonificacién a la nota en la evaluacidn curricular con forme al siguiente detalle:

CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos o hayan
establecido récords o marcas olimpicas mundiales y panamericanas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio
de Salud otorgue a este parametro.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o campeonatos de Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres (3) primeros lugares o hayan establecido récords o
marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente
al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de
ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medalla de oro y/o plata o que hayan establecido récords o
marcas bolivarianas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al
perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacidn
que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos  y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
Nivel 4 hayan obtenido medallas de oro y plata siempre que el curriculum vitae 8%
sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el
criterio de ponderaciéon que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marcas nacionales,
Nivel 5 siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en 4%
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio
de Salud otorgue a este parametro.
La adicion es al puntaje total de Evolucion Curricular.
Para tal efecto, el/la postulante deberd presentar una certificacion de reconocimiento como deportista calificado de alto nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse vigente.

Nivel 1 20%

Nivel 2 16%

Nivel 3 12%
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Xiil.

XIV.

XV.

b)

c)

c)

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

La evaluacién del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacién aprobada
para el caso, que forma parte de la presente base.

La Comisién asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato
respectivo (Anexos N° 07 y 08), de acuerdo al grupo ocupacional que corresponda,
siempre que el postulante haya presentado la documentacidn sustentaria
correspondiente.

Los formularios de calificacidn seran firmados por todos los miembros de la comisidn de
concurso.

Se considerardn Unicamente las capacitaciones realizadas dentro de los ultimos cinco
anos. La experiencia laboral general se contabilizard a partir de la condicién de egresado.
Para la valoracidn de la capacitacidn, deberd acreditarse la fecha, las horas académicas
y/o créditos conforme a la normatividad vigente. Es importante precisar que tanto la
capacitacidn como la experiencia laboral deben estar relacionadas con la profesién y el
sector salud.

Se descalificara de manera automatica si el file presentado no presenta el orden
indicado.

Se descalificara de manera automatica si la documentacion presenta borrones, ya sea
en la informacién o en el foliado.

Los postulantes que no presenten sus declaraciones juradas firmadas y con huella, seran
considerados descalificados.

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente
firmada, con huella y foliada de manera correlativa, en la parte inferior derecha, (de
atras hacia adelante, en todas las hojas).

Los postulantes deberan presentar su solicitud juntamente con el curriculo vitae
documentado y anexos en un folder manila A4, en sobre cerrado el mismo que debe
tener un rotulo y estar dirigido a la Comision del presente concurso.

Los resultados serdn publicados en la pagina WEB de la Institucion, al igual que cualquier
comunicado, por lo que el postulante debera estar pendiente de la pagina WEB.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

La Prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio, traduciéndose en una prueba
tipo objetivo, que constara de veinte (20) preguntas, con cuatro (04) alternativas cada
uno, con un valor de cinco (05) puntos cada uno, explorandose en el postulante sus
conocimientos generales de la plaza a la que postula entre otros aspectos.

El puntaje final de la Prueba de Conocimientos se obtendra sumando las calificaciones
que tenga cada una de las 20 preguntas, con un maximo de 100 puntos, multiplicado
por el coeficiente de ponderacién.

La prueba tiene caracter eliminatorio, la nota minima para acceder a la entrevista
personal sera de cincuenta y cinco puntos (55/100).

ENTREVISTA PERSONAL:
La Entrevista Personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose en el

postulante su personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos.
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El puntaje de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones hechas
por los miembros de la Comisidn (Anexo N2 08).

DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

Una vez culminado con la Entrevista Personal y publicado en la pagina web RSVM:
https://rsvm.gob.pe ,se publicard el Cuadro de Méritos del Concurso. La comisidn
elaborara el Informe Final del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes el
cual sera remetido a la Direccion Ejecutiva con copia a la Oficina de Recursos Humanos.

DEL LOS RESULTADOS, CUADROS DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS:

La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de
ponderacién, y sumando los productos obtenidos.

Con el puntaje final obtenido, la comision elaborara el cuadro de méritos respectivo.
La Comisién de Concurso declarara ganador del concurso de provisién abierto para
ocupar la plaza vacante, al postulante que en estricto orden de mérito obtengan el mas
alto puntaje, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

En caso de empate se declarard ganador al que haya obtenido mayor puntaje en el
Curriculum Vitae, y de persistir el empate se realizara un sorteo en presencia de los
postulantes.

Los postulantes que obtengan la nota minima aprobatoria seran considerados como
elegibles por un lapso de seis (06) meses.

El postulante que considere que ha sido afectado en los puntajes asignados durante la
etapa de evaluacion curricular podra presentar su reclamo dentro del plazo establecido
en el cronograma. Dicho reclamo debera ser dirigido a el presidente de la comisién a
través de Mesa de Partes, en el horario de 08:00 a.m. a 13:00 Hrs. La respuesta al
reclamo serd publicada en la pagina web de la RSVM https://rsvm.gob.pe.

La comisidon de concurso publicard el nombre y apellidos, asi como los puntajes
obtenidos por los ganadores de cada plaza vacante en el portal web de la Red de Salud
Valle del Mantaro.

Terminado el concurso, la Comisidon, remitird al Titular de la entidad, la siguiente
documentacion:

e Acta de Instalacion.

e Bases del concurso y con su respectiva aprobacion.

e Cronograma de Actividades.

e Actas de los procesos de la convocatoria y comunicados

e Acta de los reclamos

e Acta Final del Concurso.

e Cuadro de méritos.

e CVde los impugnantes.

e CVde los elegibles.

e Curriculum Vitae de los ganadores; para sus legajos personales.
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XVIIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

a) Declaracion del Proceso como Desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin

gue sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

e Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

e Cuando ninguno de los postulantes se presente de manera fisica a alguna de las
evaluaciones de las distintas etapas.

e Cuando el/la ganador/a no remite el contrato firmado dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final o no se presente de
manera fisica a la suscripcion del contrato y no exista elegible.

e La Oficina de Recursos Humanos, comunica al drea usuaria que el proceso de
seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es
suficiente que esta reitere la necesidad de contratacién.

=LY
CNALLEN

b) Cancelacién del Proceso de Seleccidn.

El proceso puede ser cancelado en alguna de sus etapas, sin necesidad de expresién
de causa, debiéndose proceder a la devoluciéon de los expedientes a los postulantes,
guedando una constancia de su presentacion, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
e Desaparicién de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

e Restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

NOTA: En los casos en que la convocatoria implique, mas de una plaza ofertada; la
adjudicacion se realizara por estricto en orden de mérito.

c) De las disposiciones finales.

e Llas personas seleccionadas seran contratadas segin el régimen de
contratacion (D.L.276), en el nivel de inicio y deberan presentarse en la fecha
indicada para la adjudicacién de la plaza.

e Los aspectos no contemplados en la presente base seran resueltos por la
comision de acuerdo a Ley.

XIX.  DISPOSICIONES FINALES.

a. Los aspectos que no estén previstos en la presente bases seran resueltos por la
Comisidn de Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

b. LaAutoridad Nacional del Servicio Civil resulte como ultima instancia administrativa
del procedimiento especial de Concurso Abierto para Cobertura de Plazas, en el
marco del presente reglamento.
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El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente. En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicara la
fecha y hora de la siguiente etapa.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los

resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma

establecido.

Los postulantes para ser declarados APTOS, y rendir por ende la Prueba de

Conocimientos, deberan de cumplir con los requisitos generales y especificos, de la

presente base de concurso.

El tiempo de servicio debe ser acreditado con las respectivas Contratos y/o

resoluciones de contrato o Constancia de prestacion de servicios emitido por la

autoridad competente (Oficinas de RRHH, Logistica, y/o el que haga de sus veces
de acuerdo a Ley).

El cobmputo de Experiencia Laboral para los profesionales se requiere formacién

Universitaria regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los

realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos de acuerdo a

ley.

v' La experiencia General: se contabilizard a partir del egreso de la formacidn
académica correspondiente el cual, el postulante deberd presentar copia de la
constancia de egresado en dicha etapa, caso contrario, la experiencia general se
contabilizard desde la fecha de indicada en el grado académico profesional
presentado.

v La Experiencia Especifica: es |la experiencia asociada a la funciéon / o materia del
puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad.
Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de
su experiencia especifica seran consideradas validas siempre que se encuentren
relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado.

Al momento de la postulacién la constancia de habilidad otorgada por el colegio

profesional al que pertenecen debera estar vigente.

Los postulantes que se encuentran comprendidos en la Ley de Discapacidad,

deportista destacados y FFAS, deberdn presentar la documentacién que dicha Ley

exige para hacerse acreedor a la bonificacidn respectiva.

El Concurso de provision abierto se encontrarad sujeto a las acciones de control

prevista en la Ley 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la

Controlaria General de la Republica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento

de lo establecido en las presente Bases.

La disposicidn no contemplada en la presente base sera resuelta por la Comision de

Concurso.

Respecto a la devolucidn de curriculums vitae, estos podran ser recogidos en la

Mesa de Partes dentro de un plazo de 30 dias calendario contados a partir de la

culminacién del proceso de seleccion. Vencido dicho plazo, los documentos serdn

desechados sin lugar a reclamo alguno.

Cabe sefialar que no se devolveran los curriculums vitae de los postulantes que

hayan obtenido la condicién de "elegibles".
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XX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacién e Instalaciéon de la .
comision 17/11/2025 COMITE
CONVOCATORIA
2 Pub!icacién del prgceso en .eI portal 19/11/2025
Perd de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil SERVIR, asi como en la al RRHH
pagina Web de la RSVM. 02/12/2025
3 Recepcion De Curricular Vitae En
Mesa De Partes De RSVM, Sitio Av.
Giraldez N° 886 - Huancayo 03/12/2025 Mesa de Partes
(De 08:00am a 13:00pmyde 2:30 a
4:00 pm)
SELECCION
4 04/12/2025 COMITE
Evaluacién Curricular al
10/12/2025
5 Publicacion De Resultados De La Unidad de
Evaluacion Curricular En La Pagina 10/12/2025 Estadistica e
Informatica.

Web Del RSVM

Presentacién De Reclamos
En Mesa de Partes de la RSVM, Sitio 11/12/2025
En Av. Girdldez N° 886 - Huancayo
(De 08:00 am a 13:00 pm)

MESA DE PARTES

Absolucion De Reclamos 11/12/2025

RRHH

8 Examen de Conocimiento.
Publicacion de resultados, en la pagina

Web de la RSVM. 12/12/2025

Comision de
Concurso y Unidad
de Estadistica e

Informatica
Entrevista Personal, Publicacion de COMITE
Resultados y Cuadro de Méritos, en la 15/12/2025
pagina web de la RSVM.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
10 o RRHH
Adjudicacion de Plazas 16/12/2025
11 | Inicio de Labores 17/12/2025 RRHH
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ANEXO N¢ 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO
DE PROVISION ABIERTO N2 001-2025-RSVM.

R o T OO U TSRO identificado con DNI
N s estado  CiViluveie e domiciliado
= o U UUURUR Nt distrito de
.......................................... ProvinCia.....cccvvvevvvneivvecvncveeniiennn e REGION i,

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Provisién Abierto N2 001-2025-RSVM, para la
plaza vacante de......vvveininn e , solicito que se me admita como
postulante, dejando constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las
cuales me someto para intervenir en este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos
gue se presentan al concurso proporcionan informacion veras:

Huancayo,........... (o TR de 2025

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

[ TR , identificado con DNI
N2 e declaro bajo juramento que me encuentro en buen estado
de salud fisica y mental, dejo constancia que no adolezco de ninguna enfermedad.

Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la
presente declaracién jurada estaré sujeto a las sanciones prescrita por la Ley.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciond, declard haber incurrido en el delito
de falsa declaracidon en Proceso Administrativos — Articulo 4112 del Cogido Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 322 de la Ley N2 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huancayo..,.....d€....cccceeeveerecerererreeene de 2025

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

[ o TR identificado con DNI N¢
................................... , en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas
de simplificacidon administrativa, y de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, DECLARO BAJO JURAMENTO que es verdad lo siguiente:

QUE NO CUENTO CON ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES O JUDICIALES.

Precisando que en caso de que la informacién que proporciono resulte ser falsa, declaro
haber incurrido en los delitos de falsa declaracién sometiéndome a las sanciones
contempladas en el articulo 427° del Cédigo Penal.

En senal de conformidad firmo el presente documento.

Huancayo,......... Lo [T de 2025

Firma Huella Digital
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ANEXO N°04
DECLARACION JURADA
El QUE SUSCIIDE..eiieeiiieie ettt ettt s e e s e sbee e e s ssbeeeeeeans , identificado con
D]\ I\ , €ON dOMICIlIO FEAI N e Distrito
de Provincia de...ccccvevevvvreceecrene e RegION....civiveeieeeceinne

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesidén o
para contratar con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de
rehabilitacion).

2) No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

3) No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido — RNSDD.

4) No estar incurso en caso de Nepotismo.

5) No tener relacidn de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario
y/o trabajador de la Red de Salud Valle del Mantaro (*).

6) No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N2 27588 “Ley
de Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y Servidor Publico.

7) No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N2 28970).

8) De compromiso de disponibilidad inmediata.

9) Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se
incluyen son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacién
que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la
adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
Red de Salud Valle del Mantaro, por lo que firmo la presente declaracién, en concordancia
a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, asi como lo dispuesto en el Articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Huancayo,......... (o [T de 2025

Firma

(*) En caso de tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con algun funcionario y/o trabajador de la Red
de Salud Valle del Mantaro, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco y posicion que ocupa.
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ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

N2 e , con domicilio =1 U
....................................... declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en
el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley
qgue crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N2 002- 2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Huancayo,......... (o LTSRS de 2025

Firma Huella Digital
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ANEXO N°06

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES

Y 0, e e et sae s e tesreeeaaennteans , identificado con DNI.

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo
16 de su reglamento, esto es:

» Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que,
por ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacién se extiende aun cuando
el vinculo laboral o contractual con la Entidad publica se hubiera extinguido y
mientras la informacién mantenga su caracter de secreta, reservada o
confidencial.

> No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empledndola en su beneficio o
de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimentos
sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su
Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales
11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracidn jurada manifestando que la informacién presentada se
sujeta al principio de presuncidn de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido
en el articulo 438 del Caodigo Penal y las demas responsabilidades administrativas civiles
y/o penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Huancayo,......... (o [T de 2025

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 07
. PUNTAIJE TOTAL
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(PROFESIONAL ASISTENCIAL)
NOMBRE Y APELLIDOS: .....ceviiiiiiireerire sttt sttt st s er s s s s
CARGO . ..ttt s s e s
FECHA: ottt e ses e e e s s
ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO

Se calificara un maximo de 50 puntos:
1.1.Titulo profesional universitario (30 puntos).
1.2.Titulo de especialidad (5 puntos)
1.3.Titulo de segunda especialidad (5 puntos)
1.4. Maestria titulo (5 puntos).
1.5. Maestria egreso (3 puntos)
1.6.Por Doctorado (5 puntos).

“JVLN“]‘

2. EXPERIENCA PROFESIONAL
Se calificara un maximo de 20 puntos si cumple el perfil solicitado.

3.- POR CAPACITACION
La calificacidon se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:

\ /3 d) Cursos mayores de 9 meses a mas (4 puntos por curso): Max. 16 puntos.
NEORTSEN e) Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

a) Cursos cuya duracion sea menor de 3 meses (1 punto por curso): max. 4 puntos.
A b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (2 puntos por curso): max. 8 puntos.
e, Z/ ¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (3 puntos por curso): max. 12 puntos.

3.- LOS MERITOS

acumulables de acuerdo con la siguiente distribucion:
a) Por cada documento merito, un punto hasta un maximo de 4 puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos, maximo de 6 puntos.

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos,

Nota: Solo se evaluardn las capacitaciones afines al cargo.

PRESIDENTE SECRETARIO

Av. Girdldez N° 886 — Huancayo — Junin

MIEMBRO



RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS

POR REEMPLAZO.
ANEXO N° 08
. PUNTAIJE TOTAL
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(PROFESIONAL ADMINISTRATIVO)
NOMBRE Y APELLIDOS: .....ceviiiiiiireerire sttt sttt st s er s s s s
CARGO . ..ttt s s e s
FECHA: ottt e ses e e e s s
ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
Se calificara un maximo de 50 puntos:
- Titulo Profesional Universitario (35 pts.)
- Maestria (titulo) (05 pts.)
- Maestria (Constancia de egreso) (02 pts.)
- Doctorado (titulo) (10 pts.)
- Doctorado (constancia de egreso) (02 pts.)
2.- EXPERIENCA PROFESIONAL
Se calificara un maximo de 20 puntos si cumple el perfil solicitado.
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2.- POR CAPACITACION
La calificacidon se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:
a) Cursos cuya duracién sea menor de 3 meses (1 punto por curso): max. 4 puntos.
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (2 puntos por curso): max. 8 puntos.
A c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (3 puntos por curso): max. 12 puntos.
KH.... : d) Cursos mayores de 9 meses a mas (4 puntos por curso): Max. 16 puntos.
/ e) Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

3.- LOS MERITOS
Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos,
acumulables de acuerdo con la siguiente distribucion:

c) Porcada documento merito, un punto hasta un maximo de 4 puntos.

d) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos, maximo de 6 puntos.

Nota: Asimismo, solo se evaluaran las capacitaciones afines al cargo.
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ANEXO N° 09
. PUNTAIJE TOTAL
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(TECNICO ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL)
NOMBRE Y APELLIDOS: .....ceviiiieiinecnie sttt sttt en s st s s
CARGO . ..ttt et e e s s e e
FECHA: ottt ses e sttt s s
ASPECTOS PUNTOS

N 1- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
Titulo de Instituto superior y/o grado de bachiller, 50 puntos.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
se computara con un maximo de 20 puntos si cumple el perfil solicitado

2.- POR CAPACITACION

La calificacidn se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:
a) Cursos cuya duracién sea menor de 3 meses (1 punto por curso): max. 4 puntos.
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (2 puntos por curso): max. 8 puntos.
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (3 puntos por curso): max. 12 puntos.
d) Cursos mayores de 9 meses a mas (4 puntos por curso): Max. 16 puntos.
e) Acumulacidn de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

| \E3.- LOS MERITOS
/Flos méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos,
‘“V/acumulables de acuerdo con la siguiente distribucién:
a) Por cada documento merito, 02 puntos hasta un maximo de 10 puntos.
b) Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencién. dos
(02) puntos por cada uno. Maximo diez (10 pts.)

Nota: Solo se evaluaran las capacitaciones afines al cargo.
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

ANEXO N° 10

. PUNTAIJE TOTAL
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(AUXILIAR ASISTENCIAL)
NOMBRE Y APELLIDOS: .....ceviiiieiinecnie sttt sttt en s st s s
CARGO: .ttt et st st e st e
FECHA: ottt ses e sttt s s
ASPECTOS PUNTOS

J 1.- CERTIFICADO DE EDUCACION SECUNDARIA/TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR
?& ‘ECNOLOGICO ,50 puntos:

i

A
SN
PR
Ng T

%.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Se calificara un maximo de 20 puntos si cumple el perfil solicitado

2.- POR CAPACITACION

La calificacidn se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:
f) Cursos cuya duracidn sea menor de 3 meses (1 punto por curso): max. 4 puntos.
g) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses (2 puntos por curso): max. 8 puntos.
h) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (3 puntos por curso): max. 12 puntos.
i) Cursos mayores de 9 meses a mas (4 puntos por curso): Max. 16 puntos.
i) Acumulaciéon de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

3.~ LOS MERITOS

"f-_ s méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos,
“Fdcumulables de acuerdo con la siguiente distribucién:

c) Por cada documento merito, 02 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

d) Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencién. dos

(02) puntos por cada uno. Maximo diez (10 pts)

Nota: Solo se evaluaran las capacitaciones afines al cargo.
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RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS
POR REEMPLAZO.

ANEXO N° 11

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL " UNTAJETOTAL

NOMBRE Y APELLIDOS: ..ottt sttt s

ESPECIALIDAD: et e e

FECHA: e s

FACTORES A EVALUARSE
107|531

l.- ASPECTOS PERSONAL.

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza
del postulante.

Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo vy
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales.

Ill.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresién oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de lograr
la aceptacién de sus ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

Fecha:

10 = Excelente
7 = Muy bueno
5 = Bueno

3 = Regular

1 = Deficiente

ASENENENEN

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

NOTA: La calificacidn final sera: El promedio de los puntajes de los tres entrevistadores multiplicado por 100 dividido entre 50.
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