2955

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED EL TAMBO - CENTRO DE SALUD SICAYA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

|Brindar Atencidon Médica Integral Basado en Familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primer nivel de

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn aprobada

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencion a la poblacion en general bajo tres modalidades: oferta fija, oferta movil y telesalud utilizando las TIC, teniendo en cuenta

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por

Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacion.

Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencidn Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para

Vloe|vN]lo|lu|s|w|~

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros

10 [Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
11 (Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, Hechos vitales, historia clinica y otros).

12 |Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad.

13 [Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacion de EESS.

14 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

15 [Brindar atencion en el servico de telemedicina , garantizando las atencion al usuario a traves de la teleinterconsulta, teleconsulta,

16 |Realizar y coordinar la referencia de los paciente que presentan factores de riesgo o signos de alrma, identificados en la atencion medica
15 [Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Toda

s la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

]
]
]
]

L.) ¢dk feyuieie

Calaciatiira?

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No
Secundaria |:|
Técnica Basica |:|
(16 2 afios)
Técnica Superior (3 El
6 4 afios)
Universitario |:|

DBachiller MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacion

mTitulo/ Licenciatura profesional?
-~

H000
i

I:l Egresado |:| Titulado

D Doctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A)C

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Aten

cion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

Cono

cimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales

Cono

cimiento en emergencias y urgencias medicas

Cono

cimiento de AIEPI Clinico

Cono

cimiento de Telesalud

el V4
: <%
D mn




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x {1 1 tr 1t 1 ..
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el ni

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. AuXllar o Analista / Supervisor / Jete ae Area o werente o
Profesional X - . .
Acictente Fenerialicta Canrdinadar Nnta Nirectar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

SER EMPATICO




FORMATO DE PERFIL DEL PUES wasmonms 002775

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
D inacié LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED EL TAMBO - CENTRO DE SALUD SAN JEROMINO
Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED EL TAMBO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

| Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de |

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica
2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
3 [Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad
4 |Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el
5 |Participar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién.
6 |Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las atenciones,
7 [Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos en el "Modelo de Cuidado
8 |Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo
9 [Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los niveles
10 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y
11 [Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS
12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.
13 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coord

linaciones Internas |

|Todo

s los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion. |

| Coord

inaciones Externas |

[Todas la Unidades Orgénicas. |

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incompleta Completa DEgresado(a] m Si D No

1
(-
(-

=]

secundaria ]
TécnicaBésica (16

2 afios)

Técnica Superior (36 4

afios)

Dsachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

¢Requiere

mﬂtulo/ Licenciatura profesional?

000

[ o [ e [ oo

CONOCIMIENTOS

habilitacion

DEspecilidad m Si D No

A.) C Técnicos pri les requeridos para el puesto (No requieren documentacion ia) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Pr

ogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acred

itar capacitacién en atencién integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acred

itar curso de AIEPI comunitério o clinico (opcional).

Acred

itar capacitacién en atencién del Recien nacido (opcional).

Acred

itar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

|RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indiqu:

e la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.




|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista .
Izl Profesional I:lAuxiliar o Asistente I:l . ./ I:l Supervisor / Coordinador I:llefe de Area o Dpto
Fenecialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I:lGerente o Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

II'S" el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

*

otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|CERTIFICADO DE SALUD MENTAL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




REGISTRO AIRHSP 003398

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - LLACSAPIRCA
Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED EL TAMBO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

| Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado Integral de |

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. En Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolos y guias de bioseguridad

4 |Brindar atencidon de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros teniendo
5 |Participar en la elaboracidn y el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

6 |Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y firmar las

7 |Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos en el

8 |Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y Gestante u

9 |Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié
10 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del presupuesto por resultados
11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

13 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No

|:|5ec.mdana

Dsacmuer LICENCIADO EN ENFERMERIA

éRequiere
mﬂtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica &
6 2 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

HRERERN
<] 000

Dgg,esm |:|m,,,.m |:|d

CONOCIMIENTOS

A)C

Técnicos pril requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

habilitacién

[ <[~

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencién primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencidn del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

|RELACIONADOS A DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO CRED/VACUNAS/NUTRICION

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio |  Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x {1 0 .




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / supervisor / JeTe de Area o .
Profesional . o . Gerente o Director
Asistente Fsnerialista Coardinador Dnta

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Izlsl', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lmo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos c

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|CERTIFICADO DE SALUD MENTAL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




CODIGO AIRHSP: 003253

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
rarquica Lineal: MICRORED COMAS - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COMAS
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel individual, familiar y comunitaria,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.

2 |Brindar atencidn Individual, Familiar y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencién en Salud Mental y NTS N° 138-

3 |Realizar acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez, segiin meta programada.

4 |Realizar acompafiamiento clinico psicosocial de acuerdo al PACP.

5 |Realizar reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

6 |Realizar atenciones ambulatorias para la valoracién de la situacién familiar y comunitaria, para la intervencién en cuidados, educacién de personas que padecen un
7 |Realizar gestion de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales, seglin meta programada.

8 |Realizar talleres de rehabilitacion psicosocial, psicoeducacion, intervencion en la terapia familiar, visitas domiciliarias, talleres de sensibilizacion en la comunidad
9 |Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de salud mental, seglin meta programada.

10 | Realizar intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segiin meta programada.

11 | Realizar actividades asignadas por el jefe inmediato en el marco del cumplimiento de los indicadores sanitarios de salud mental

12 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

-
w

Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

[Coordinaciones Externas

|Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

[Isecundaria  []
[recnicaBasica [ |
[recnica ]
[ Juniversitario [ ]

Incompletc Completa DEgresado(a) m Si D No
[sachitter LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

¢éRequiere
mTitulo/ Licenciatura habilitacion

DEspecialidad m Si D No
|:| Egresad |:| Titulado |:| estudios

00

CONOCIMIENTOS
A) C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Capacitaciones en salud mental y acorde al cargo que postula.

los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |ntermedid Avanzado IDIOMAS No aplicd Bésico ptermedifivanzad
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x | 1 1
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|I| Profesional |:|Auxi|iar o |:|Analista / |:| Supervisor / |:|Jefe de Area |:|Gerente o




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad

Vocacidén de servicios, trabajo en equipo

Orientacion a resultados

Principios y valores.

0 WALLE
W <




REGISTRO AIRHSP 002827

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacidn: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Dependencia Jerarquica funcional: SEDE ADMINISTRATIVA
Puestos que supervisa: 119 IPRESS

MISION DEL PUESTO

|Garantizar la implementacidn y supervision de 119 establecimientos de salud bajo su jurisdiccién, promoviendo la salud y el bienestar

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Lic. en Nutrcion y de salud publica
2 [Supervisar la correcta implementacion de los programas de nutricion en los 119 establecimientos de salud.
3 [Monitorear los indicadores de salud relacionados con la nutricidn y elaborar informes sobre su cumplimiento.
4 [Coordinar con los equipos de salud para garantizar el desempefio dptimo en las actividades relacionadas con nutricion.
5 |Participar en la elaboracidn y el andlisis situacional y determinacidon del perfil epidemioldgico de la poblacion.
6 [Brindar asesoramiento técnico a los 119 establecimientos para una mejor implementacion de la estrategia nutricional..
7 [Supervisar la correcta ejecucidn de los presupuestos provenientes de diversas fuentes de financiamiento.
8 |Asegurar que se cumplan las metas y plazos relacionados con la nutricién bajo condiciones de alta presion.
9 [Colaborar con otras unidades para garantizar el alineamiento institucional con las politicas de salud.
10 |Coordinar con organismos gubernamentales y no gubernamentales para mejorar los servicios de nutricion.
11 |Evaluary reportar los resultados de las intervenciones nutricionales en la red de salud.
12 |Desarrollar estrategias para la mejora continua en la prestacion de servicios.
13 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios en los establecimientos de salud bajo la jurisdiccién.
Coordinaciones Externas
Todas las unidades organizacionales relevantes para los programas de nutricion.
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rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No

|:|Bachn|er LICENCIADO EN NUTRICION

Secundaria I:l
[ Técnica Basica I:l
(16 2 afios)

Técnica Superior (3 0|:|
4 afios)

¢Requiere

mTl’tulo/ Licenciatura profesional?

[ Joesoro [ Jriutose

SREREAN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

habilitacién

[ s

|CAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota :

Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / supervisor / JeTe ae Area 0 .
Profesional ) ) X Gerente o Director
Asistente Fenecialista Coanrdinadoar Nnta

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




