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CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE

1.1.

1.2.

1.4.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) — 2026

CAPITULO|

GENERALIDADES

La presente Base norma el Procedimiento del Proceso para la seleccion y
Contratacién Administrativa de Servicios, previsto por el Decreto Legislativo N.°
1057 que regula el régimen especial CAS de Selecciébn Abierta para
profesionales, técnicos y auxiliares de la salud y administrativos y otros en la
condicién de Contrato CAS en el ambito de la Unidad Ejecutora Red de Salud
del Valle del Mantaro.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO.
RUC N.° : 20486391279

DOMICILIO LEGAL

Av. Giraldez N.° 886, Huancayo

https://www.rsvm.gob.pe

DEPENDENCIA SOLICITANTE
Oficinas estructuradas de la Red de Salud del Valle del Mantaro.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer un proceso de seleccion de profesionales de la salud y
administrativos y técnico asistencial, para la contratacién de personal a las
plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud del Valle del
Mantaro, proporcionando recursos humanos competitivos para las diferentes
unidades estructuradas de la Entidad.
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1.6. CANTIDAD DE RECURSO HUMANOS SEGUN ESPECIALIDAD:
RESUMEN REQUERIMIENTO DE PLAZAS OFERTADAS PARA LA RED DE SALUD DEL VALLE DEL

MANTARO AGOSTO — 2026

. TIPO CARGO CANTIDAD
| OBSTETRA 6

! MEDICO GINECO-OBSTETRA

1 - —
:MEDICO PEDIATRA

| MEDICO PATOLOGO CLINICO
MEDICO ANESTESIOLOGO

ENFERMERA/O !

PROFESIONALES

. QUIMICO FARMACEUTICO
:INGENIERO ELECTRONICO

e N VU B S SR N

INGENIERC DE SISTEMAS

TECNICO ELECTRICISTA

[ )

TECNICO EN RADIOLOGIA

TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO

TECNICOS
[

3

TECNICO/A EN ENFERMERIA I

TOTAL GENERAL . 32

FINALIDAD

Seleccionar personal con competencias Laborales Especificas con conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para desarrollar de profesionales de la
salud y administrativos, técnicos asistenciales y administrativos de acuerdo con el perfil
de puesto fijo sefialado en el Capitulo IV de las presentes bases administrativas.

DE LA COMISION DE SELECCION

a. La Comision de Seleccién esta integrada por los miembros que han sido designados
mediante Resolucién Directoral N.° 249-2026-GRJ-DRSJ- RSVM/ORRHH de fecha
31 de julio de 2026 y estara a cargo de este proceso de Seleccion.

b. La Comisiéon de Seleccién, segun la naturaleza de la convocatoria, solicitara la
participacién de 01 representante del Sindicato de quienes participaran en calidad de
veedores.

¢. La Comisidn seran los mismos para todos los actos del proceso de Seleccién y su
condicion de miembros de la Comisién implica asistencia y permanencia obligatoria a
todas sus actividades.

d. Cuando lo considere necesario la Comisién podra solicitar el asesoramiento de
profesionales de la especialidad de la plaza que se selecciona, a través de los
Colegios profesionales respectivos, Universidades, entre otros.

e. La comision solicitara la intervencién de la parte técnica usuaria, durante el proceso
de evaluacion.

f. Los miembros de la Comisidon no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacién de
postulantes con los cuales tengan dicho grado de parentesco, debiendo observar,
bajo responsabilidad, las normas, sobre Nepotismo, contenidas en la Ley N.° 26771
y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM.

g. La comisién recibe las caracteristicas de las plazas a convocar con la debida
certificacion presupuestal por la oficina correspondiente.
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h. Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccién:

Y Y VYV VYV VVV

Y V. V VYV

Elaborar y aprobar las bases del concurso

Cumplir y hacer cumplir las Bases y disposiciones vigentes.

Recibir de las Oficinas y otros de la Red de Salud Valle del Mantaro, la relacién
de plazas a convocar.

Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar el cronograma de
actividades.

Elaborar las Actas de Instalacién, Cuadros de Méritos y Acta Final.

Fijar, en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en el aviso de convocatoria.

Realizar la calificacidén de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos.

Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso
de Seleccién en la pagina Web de la Entidad, asi como en la sede de la Red de
Salud Valle del Mantaro.

Resolver los reclamos, que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.
Declarar desierta la plaza cuando los candidatos no retinan los requisitos o no
alcancen nota aprobatoria minima.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base
o presenten documentacién fraudulenta sin eximirlos de la responsabilidad penal.
Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas en este reglamento.

Elaborar el Informe Final y elevarlo a la Direccién Ejecutiva y a otra instancia si
corresponde.
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PLAZAS VACANTES CON REGISTRO AIRHSP CONVOCATORIA CAS 004—2026—RSVM

REGISTRO CENTRO DE COSTO / MARCO MONTO
N7 | AIRHSP GARGE {PRESS NOoRmATIVO | PLAZA MENSUAL L
Ley de CONTRATO DE
1 003513 ENFERMERA/C LA LIBERTAD Presupuesto 1 §/.5,475.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
2 003518 ENFERMERA/O LA LIBERTAD Presupuesto 1 8/.5,475.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
3 | 003508 ENFERMERA/C LA LIBERTAD Presupuesto 1 s/.5,475.00 SETIEMBRE A
afic 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
4 | 003524 INg?g;EigsDE LA LIBERTAD | Presupuesto| 1 | S/.6,800.00 SETIEMBRE A
afic 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
Eigg?géﬁ?go LA LIBERTAD Presupuesto 1 s/.6,800.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
MEDICO Ley de CONTRATO DE
ANESTESTOLOGO LA LIBERTAD Presupuesto 1 S/.8,774.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
_ Ley de CONTRATO DE
7 || 003476 MEDggngﬁCO 1A LIBERTAD Presupuesto 1 S/.8,774.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
~ Ley de CONTRATO DE
8 | 003477 MEDggngigico LA LIBERTAD | Presupuesto | 1 | S/.8,774.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
9 | 003475 MEDIEEIE?ESLOGO LA LIBERTAD | Presupuesto | 1 | S/.8,774.00 | SETIEMBRE A
afic 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
MEDICO PEDIATRA LA LIBERTAD Presupuesto 1 s/.8,774.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
MEDICO PEDIATRA 1A LIBERTAD Presupuesto 1 S/.8,774.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
MEDICO PEDIATRA 1A LIBERTAD Presupuesto 1 s/.8,774.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
13 | 003490 | MEDICO PEDIATRA 1A LIBERTAD Presupuesto i s/.8,774.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
14 | 003458 OBSTETRA LA LIBERTAD Presupuesto 1 s/.5,475.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
1003540 OBSTETRA LA LIBERTAD Presupuesto 1 s/.5,000.00 SETIEMBRE A
. afioc 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
OBSTETRA LA LIBERTAD Presupuesto 1 S/.5,475.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
OBSTETRA LA LIBERTAD Presupuesto 1 s/.5,475.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
18 | 003459 OBSTETRA LA LIBERTAD Presupuesto 1 $/.5,475.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
Ley de CONTRATO DE
19 | 003548 OBSTETRA LA LIBERTAD Presupuesto 1 $/.5,000.00 SETIEMBRE A
afic 2026 NOVIEMBRE
QUIMICO Ley de CONTRATO DE
20 | 003504 FARMACEUTICO LA LIBERTAD Presupuesto 1 S/.5,475.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
TECNICO Ley de CONTRATO DE
21 | 003530 ELECTRICISTA LA LIBERTAD Presupuesto 1 s/.3,000.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE
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= REGISTRO CENTRO DE COSTO/ MARCO MONTO

N2 AIRHSP CARGO IPRESS NORMATIVO RLAZA MENSUAL el

TECHICO Ley de CONTRATO DE

22 | 003529 e 1A LIBERTAD | Presupuesto| 1 | §/.3,000.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE

Ley de CONTRATO DE

23 | 003580 gggéiggi 1A LIBERTAD | Presupuesto | 1 | 8/.2,984.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE

TECNICO EN Ley de CONTRATO DE

24 003531 SOPORTE LA LIBERTAD Presupuesto 1 s/.3,000.00 SETIEMBRE A
INFORMATICO afic 2026 NOVIEMBRE

Ley de CONTRATO DE

25 | 003571 gﬁgg;\;gﬁf? LA LIBERTAD | Presupuesto | 1 | S/.2,984.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE

Ley de CONTRATO DE

26 | 003568 gﬂggéggﬁf? 1A LIBERTAD | Presupuesto | 1 | S/.2,984.00 SETIEMBRE A
afic 2026 NOVIEMBRE

Ley de CONTRATO DE

27 | 003564 gsggéﬁg@:‘? 1A LIBERTAD | Presupuesto | 1 | S/.2,984.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE

Ley de CONTRATO DE

28 | 003578 gﬁﬁgéﬁgﬁfﬁ LA LIBERTAD | Presupuesto | 1 | S/.2,984.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE

Ley de CONTRATO DE

29 | 003562 EE?E;S;@AE? LA LIBERTAD | Presupuesto | 1 | S/.2,984.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE

Ley de CONTRATO DE

30 | 003566 ;Egg;ﬁgﬁ}fl; LA LIBERTAD | Presupuesto | 1 | $/.2,984.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE

Ley de CONTRATO DE

31 | 003557 ggggﬁg@f? LA LIBERTAD | Presupuesto | 1 | $/.2,984.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE

Ley de CONTRATO DE

32 | 003565 gﬁggéﬁgﬁ};? LA LIBERTAD | Presupuesto | 1 |S/.2,984.00 SETIEMBRE A
afio 2026 NOVIEMBRE

1.11.

1.12.

1.13.

- Recursos Ordinarios

1.10. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

REGIMEN DE CONTRATACION

Los postulantes seleccionados seran contratados bajo el Régimen Laboral den
Contrato Administrativo de Servicios, al amparo dispuesto en el Decreto
Legislativo N.° 1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.°
075-2008—-PCM y su modificatoria, Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, de
conformidad a la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N.° 083-2021.

ORGANO RESPONSABLE

El proceso de seleccién sera conducido en todas sus etapas por la Comision
Evaluadora, designado para tal efecto por la Red de Salud del Valle del

Mantaro.

REGISTRO DE ACTOS

Todos los actos a cargo del Comité Evaluador constaran en actas que se

registraran o adheriran en el libro de actas aperturado para el efecto.
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1.14. BASE LEGAL

Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La Ley N.° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica.

Ley N.2 27815, Ley del Cddigo de Etica de la funcién Publica.

Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N.© 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N.° 29849 “Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales”.

Ley N.°? 30794, “Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
otros delitos”.

Ley N.° 27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de
funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las Personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Pleno Sentencia N.° 979/2021 recaida en el Expediente N.° 00013-2021-PI/TC,
el Tribunal Constitucional ha mantenido la vigencia de la Unica Disposicion
Modificatoria de la Ley N.° 31131, norma que -entre otros- modifico el articulo 5°
del Decreto Legislativo N.° 1057: “El contrato administrativo de servicios es de
tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria
o de suplencia”.

Decreto Supremo N.° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que establece la
prohibicién de ejercer facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico, en caso de parentesco.

Decreto Supremo N.° 003-2006—-MIMDES, que modifica el Decreto Supremo N.°
003-2000-PROMUDEH, reglamento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Decreto Supremo N.° 075-2008—PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.°
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, establecen las disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del Estado y sus modificatorias.

Decreto Supremo N.° 004—-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Supremo No 083-2019-PCM, aprobacion del reglamento del D. Leg. No
1401 que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas
de servicios en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N°1295, que modifica el articulo 242° de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administraciéon publica.

Decreto Legislativo No 1401, aprueba el régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.

Decreto Legislativo N.° 1440, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
los criterios para asignar una bonificaciéon del 10% en concursos para puestos de
trabajo en la administraciéon publica en beneficio del personal licenciado de las
Fuerzas Armadas.
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CAPITULO Il

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
21. CONVOCATORIA

Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el Cronograma de
actividades. Publicacién de la convocatoria en el portal web de la Entidad y en
la pagina web de SERVIR - Talento Peru. La publicacién en los portales Web
se realizara por un periodo de diez (10) dias habiles previo a la inscripcién de
postulantes.

Etapas del proceso Comienzo Fin Responsable
1. Aprobacién de la Convocatoria. 20/08/2026 | 20/08/2026 CgXHSTE
Convocatoria
2. Publicacion de la convocatoria en la pagina
web institucional L
(http:/Avww.empleosperu.gob.pe, 20/08/2026 | 02/09/2026 | | Somisionce
hitp://www.rsvm.gob.pe/) HEHISO
3. Recepcion de CURRICULUM VITAE
documentado y anexos en Mesa de Partes de la
Red de Salud Valle del Mantaro. 03/09/2026 | 03/09/2026 Mesa de Partes
DE: 08:00 a.m. a 01:00 p.m. Y
2:30 p.m. a 04:00 p.m.
Seleccion
4. Evaluacion Curricular 04/09/2026 | 09/09/2026
Comisién de
5. Publicacién de resultados de la Evaluacion concurso CAS
Curricular 10/09/2026 | 10/09/2026
6. Presentacion de reclamos de Evaluacién
Curricular hasta las 13:00 p.m. 11/09/2026 | 11/09/2026 | Mesa de Partes
7. Publicacion de Absolucién de Reclamos de
Evaluacién Curricular 14/09/2026 | 14/09/2026
8. Publicacion de Cronograma de Entrevista
Personal 14/09/2026 | 14/09/2026 Comisién de
9. Entrevista personal solo de los postulantes aptos concurso CAS
en la Evaluacion Curricular 15/09/2026 | 15/09/2026
10. Publicacién de resultados finales 16/00/2026 | 16/09/2026
11. Adjudicacion de Plazas e Induccién 17/09/2026 | 17/09/2026
Suscripcién y Registro del Contrato
} 12. Inicio de labores 17/09/2026 | 17/09/2026
| 13. Suscripcion y Registro del Contrato, previa RR. HH
. Suscripcion y Registr :
presentaciéon de documentos consignados. 17/09/2026 | 30/09/2026

NOTA:

- La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso
de seleccion, se realizara en el portal institucional de ia Red de Saiud
Valle del Mantaro - http://www.rsvm.gob.pe/
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2.2. ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
El presente procesos de seleccion consta de las siguientes etapas:

2.21 PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR (CONDICION DE
APTO, PUNTA i RI

»  CONSIDERACIONES A TOMAR EN CUENTA PARA LA
PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION:

a) Los postulantes deberan presentar su CURRICULUM VITAE en
un folder manila tamafio A4, dentro de un sobre cerrado,
debidamente rotulado, incluyendo el codigo de postulacién. El
expediente debera contener la documentaciéon ordenada de
acuerdo con el orden de presentaciéon sefialado en las presentes
bases. La omision de este requisito sera causal de
DESCALIFICACION.

b) Lapresentacion del curriculum vitae debera realizarse en la fecha
y hora establecidas. No se recepcionaran expedientes fuera del
plazo establecido.

¢) Los postulantes deberan cumplir con los requisitos minimos
establecidos en el PERFIL DEL PUESTO. En caso de
incumplimiento, seran declarados NO APTOS.

d) Los postulantes que no presenten sus declaraciones juradas y
anexos debidamente firmados y con huella dactilar seran
considerados DESCALIFICADOS vy, por tanto, no continuaran en
el proceso de seleccion.

e) Los postulantes deberan presentar su expediente con la
documentacién debidamente foliada de manera correlativa, en la
parte superior derecha de cada hoja, de atras hacia adelante.
Asimismo, cada hoja del expediente, incluidos los anexos, debera
estar debidamente firmada y contar con la respectiva huella
dactilar. El incumplimiento de esta indicacién sera causal de
DESCALIFICACION.

) Los postulantes que presenten dos o mas expedientes, ya sea
para el mismo cargo o para cargos diferentes, seran
automaticamente DESCALIFICADOS.

g) Una vez ingresado el expediente de postulacion dentro de los
plazos previstos en las presentes bases, no se permitira, bajo
ninguna circunstancia, la presentacion posterior de
documentacién o informacién adicional, complementaria o
subsanatoria respecto del curriculum vitae.

h) Los resultados de cada etapa, asi como cualquier comunicado
relacionado con el proceso de seleccion, seran publicados en la
pagina web de la institucién. Es responsabilidad del postulante
mantenerse informado y revisar oportunamente las publicaciones
efectuadas.

i) La calificacién estd compuesta de dos etapas: la primera de
cumplimiento de requisitos minimos con lo cual sera declarado
APTO, NO APTO o DESCALIFICADO; la segunda etapa
comprende la calificacion con puntaje curricular que comprende
tres criterios (formacién académica, Capacitaciones y experiencia
laboral) sera considerado APTO el postulante para la entrevista
personal, siempre que supere el puntaje minimo de 50 puntos en
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el total de la calificacién curricular (incluida la experiencia laboral
minima).

)i Los sobres cerrados que contienen el expediente de postulacion
deberan ser ingresados debidamente cerrados y con la etiqueta
gque les genere al momento de registrarse en el siguiente link
https://forms.cloud.microsoft/r/g8VQcKabHf. La omisién de esta
indicacién sera causal de DESCALIFICACION.

> EL ORDEN DE PRESENTACION DEL CURRICULUM:

El curriculum vitae que se presente debera contener los documentos
que se detallan a continuacién, respetando estrictamente el orden
establecido. La omisién de cualquiera de estos documentos, asi
como el incumplimiento del orden indicado, segun corresponda, sera
causal de DESCALIFICACION:

a) PROFESIONAL

PARTEI
Anexo N.° 01 Solicitud de inscripcion al proceso de seleccién
DNI

Curriculum Vitae Descriptivo
La ficha resumen Anexo N.° 02

L U 8 e

El Titulo Profesional Universitario, Técnico y/o Certificado de
Estudios segun lo requerido en el perfil del puesto para el
cargo que postula.

Consulta del portal del SUNEDU
Resolucién de SERUMS.
Diploma de Colegiatura.

© ® N o

Habilidad Profesional Vigente

10. Titulo o Constancia de Maestria, Doctorado o Titulo de
Segunda Especialidad

11. Certificado Unico Laboral completo
12. Acreditacion de Resoluciones de Bonificacion extraordinario
(discapacidad/ fuerzas armadas)

PARTE i

Diplomados relacionados al cargo, ordenados de forma
descendentes presentar solo con antigiedad de los ultimos 5
anos.

PARTE Il

Cursos o cursillos ordenados de forma descendentes presentar
solo con antigliedad de los ultimos 3 afos.

PARTE IV

Experiencia profesional en el sector publico ordenada de forma
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descendente (deberan resaltar la fecha de inicio y termino de
sus contratos, la omisién de esta indicacion sera causal de
DESCALIFICACION).

PARTE YV

Experiencia profesional en el sector privado (deberan resaltar la fecha de
inicio y termino de sus contratos, la omision de esta indicacion sera
causal de DESCALIFICACION).

PARTE VI

e Declaracién jurada

e Declaracién jurada de veracidad de la documentacion
presentada

e Declaracién jurada de no estar inhabilitado

e Ley N.° 26771 — Declaracién jurada de parentesco

e Declaracién jurada de doble percepcién

¢ Declaracién jurada de cumplimiento de prestaciones

e Declaracién jurada de no estar registrado en el REDAM

e Resoluciones directorales de felicitacién y otros.

b) TECNICOS
PARTE|
1. Anexo N.° 01 Solicitud de inscripcién al proceso de seleccion
2. Curriculum Vitae Descriptivo
3. DNI
4. Laficha resumen Anexo N.° 02
5. El Titulo Profesional Técnico y/o Certificado de Estudios segun

lo requerido en el perfil del puesto para el cargo que postula.

6. Resoluciéon de registro del titulo profesional en la DREJ y/o
Institucion de Educacién Superior (solo para técnicos), y/o
consulta del portal del MINEDU.

Certificado Unico Laboral completo

8. Acreditacion de Resoluciones de Bonificacidon extraordinario
(discapacidad/ fuerzas armadas)

Com1y/ PARTE Il

Diplomados relacionados al cargo, ordenados de forma
descendentes presentar solo con antiglledad de los ultimos 5
afnos.

PARTE il

Cursos o cursillos ordenados de forma descendentes presentar
solo con antigiiedad de los ultimos 3 afios.
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PARTE IV

Experiencia profesional en el sector publico ordenada de forma
descendente (deberan resaltar la fecha de inicio y termino de
sus contratos, la omisiéon de esta indicacion sera causal de
DESCALIFICACION).

PARTE YV
Experiencia profesional en el sector privado Experiencia profesional
en el sector privado (deberan resaltar la fecha de inicio y termino
de sus contratos, la omision de esta indicacion sera causal de
DESCALIFICACION).

PARTE VI

e Declaracion jurada

e Declaracion jurada de veracidad de la documentacion
presentada

¢ Declaracién jurada de no estar inhabilitado

o Ley N.° 26771 — Declaracion jurada de parentesco

¢ Declaracién jurada de doble percepcion

¢ Declaracién jurada de cumplimiento de prestaciones

¢ Declaracién jurada de no estar registrado en el REDAM

s Resoluciones directorales de felicitacién y otros.

>  EVALUACION CURRICULAR Y CRITERIOS DE CALIFICACION
CURRICULAR:

a) VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
FORMALIDAD DE PRESENTACION:
Esta parte de la evaluacion curricular que declara APTOS, NO
APTOS y DESCALIFICADOS por criterio de cumplimiento de
requisitos minimos, perfil y consideraciones de presentacion

curricular.
Q“LLEI}T(
IS N,

b) FORMACION ACADEMICA (MiNIMO 20 PUNTOS — MAXIMO
50 PUNTOS)

. Grado de Instrucciéon — Titulos y/o grados universitarios, el
factor nivel de estudios sera calificado de acuerdo a la
siguiente tabla y tendra el puntaje maximo de 50 puntos en
profesionales, en Técnicos y en Auxiliares.




COBLAND REAGNAL

WU MNN

RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESQ DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

PUNTAJE PARA | PUNTAJE PARA
PUNTAJE PARA TECNICOS AUXILIARES
GRADO INSTRUCCION PROFESIONALES MAXIMO 50 MAXIMO 50
MAXIMO 50 PUNTOS PUNTOS PUNTOS
Titulo profesional (téchico o universitario) 25 30 20
Maestria o especialidad con titulo 10 No aplica No aplica
Maestria o especialidad con constancia .
egresado 5 No aplica No aplica
Doctorado con titulo 15 No aplica No aplica
Doctorado con constancia de egresado 10 No aplica No aplica
Bachiller, egresado o estudios
universitarios No aplica 20 10
Estudios secundarios concluidos No aplica No aplica 20

. Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del
cuadro que antecede son aquellos cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional, asi como los
realizados en el extranjero mediante certificados diplomas
o titulo expedidos de acuerdo a Ley. En caso de estudios
efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos
dentro del Registro de titulo, grados o estudios de posgrado
a cargo de SUNEDU.

° Los Titulos de Técnicos expedidos por los Institutos no
Universitarios tendran que ser validadas por la Direccién
Regional de Educacion acompafiado por la Respectiva
Resolucién Directoral, desde la fecha que se dio la
obligatoriedad de su registro.

c) CAPACITACIONES (MAXIMO 25 PUNTOS):

o Solo se calificaran los certificados o diplomas que estan
directamente relacionada con su especialidad y las
funciones a desarrollar en el nuevo nivel o grupo
ocupacional obtenidas en los ultimos CINCO (05) y TRES
(3) afios respectivamente. En ese contexto, los cursos,
talleres, congresos, seminarios, convenciones o similares,
cursos de especializacion y/o diplomados seran evaluados
de acuerdo a lo establecido, para esta etapa se tendra
como puntaje maximo 25 puntos a profesionales, técnicos
y auxiliares segun detalle:

d) EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 25 PUNTOS)

< i PUNTAJE PARA |PUNTAJE PARA| PUNTAJE PARA
CAPAC'T':&"?O': zgﬂzslﬁe(x“'m 25 | PROFESIONALES TECNICOS | AUXILIARES
MAXIMO MAXIMO MAXIMO
Especializacion y diplomados de 3 meses y mas (5.0
puntos por cada uno para profesionales y técnicos) 15 10 N/A

Acumulacién de cursos, talleres, congresos,
seminario, convenciones o similares. {2.5 puntos 10 15 25
porcada uno en profesionales, técnicos y auxiliares).

. La Experiencia, se encuentra incluido el SERUMS en el caso
de profesionales asistenciales, en el caso de técnicos desde
la emision del titulo, se contara solo experiencia relacionada
con el cargo al que postulan. Puntaje maximo de 25 puntos
para profesionales, para técnicos, para auxiliares. La
experiencia minima requerida, segun el perfil del puesto,
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tiene valor de 15 puntos para profesionales, técnicos y
auxiliares. La experiencia adicional al minimo requerido en
el perfil del puesto, se considera 0 1 punto por afio (hasta
10 puntos).

e) EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 25 PUNTOS)

. La Experiencia, se encuentra incluido el SERUMS en el caso
de profesionales asistenciales, en el caso de técnicos desde
la emision del titulo, se contara solo experiencia relacionada
con el cargo al que postulan. Puntaje maximo de 25 puntos
para profesionales, para técnicos, para auxiliares. La
experiencia minima requerida, segun el perfil del puesto,
tiene valor de 15 puntos para profesionales, técnicos y
auxiliares. La experiencia adicional al minimo requerido en
el perfil del puesto, se considera 0 1 punto por afio (hasta
10 puntos).

f) PUNTAJE FINAL DE EVALUACION CURRICULAR

N.° ASPECTOS PUNTAJE
1 | FORMACION ACADEMICA 50
2 | CAPACITACION 25
3 | EXPERIENCIA LABORAL 25
TOTAL 100

222 SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL (TIENE
PUNTAJE MINIMO 25 Y ES ELIMINATORIO)

> Para el pase a la entrevista personal el postulante debera
tener condicién de APTO en la evaluacion curricular.

> El postulante ingresara al ambiente de entrevista personal
unicamente con su DNI, queda prohibido el ingreso con
carteras, mochilas, paquetes, sobres, celulares, camaras u
otros similares.

> La entrevista se realizara por los miembros del comité de
seleccién en la que se evaluara criterios y competencias del
postulante, de acuerdo a los siguientes factores a evaluarse:
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FACTORES A EVALUARSE

ASPECTO PERSONAL,
Presencia, naturalidad al Vestir y limpieza del postulante.

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD PERSONAL

Grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas.
Adaptabilidad a determinadas circunstancias.

CAPACIDAD DE PERSUASION
Mide la habilidad, expresion oral y persecucion del postulante para emitir
argumentos validos con la finalidad de lograr la aceptacion de sus ideas.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones vélidas y elegir una alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados con objetividad.

CONOCIMIENTOS Y CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con el cargo que
postula, su profesién o formacién técnico profesional, y conocimientos basicos
de cultura general, relacionados a la region, la institucion y el Sector Salud.

> La entrevista personal tendra una puntuacion maxima de 100
puntos, que resultara de la sumatoria del puntaje que asigne
cada miembro del comité al postulante.

> La Entrevista se realizara de forma PUNTUAL, de acuerdo al
horario que se publicara previamente.

> Postulante que no esté presente a la hora sefalada se
consignara NO SE PRESENTO y quedara automaticamente
DESCALIFICADO.

TERCERA ETAPA: RESULTADOS DEL PROCESO
(BONIFICACIONES ESPECIALES, PUNTAJE TOTAL
Y RESULTADO FINAL)

a). BONIFICACIONES ESPECIALES

Previo a la consolidacion de los resultados del proceso se
suma las bonificaciones especiales debidamente
acreditadas al puntaje curricular.

. Bonificaciones Por Ser Personal Licenciado De
Las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal
licenciado de las Fuerzas Armadas prevista en la Ley
N.® 29248, el Comité otorgara una bonificacién del diez
por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido en toda
la evaluacién, al postulante que lo haya indicado en su
Ficha Resumen (Anexo N.° 02) y haya adjuntado en su
Curriculum Vitae copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado.

. Bonificacion Por Discapacidad

Para el caso de |la Bonificaciéon por Discapacidad prevista
en la Ley N.° 29973, el Comité otorgara una bonificacion
por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje final obtenido en la evaluacién, al postulante que




D RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
q‘.E u EQ EIM COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026
4 T . —

lo haya indicado en la Ficha Resumen (Anexo N.° 02) y
haya adjuntado _en su_Curriculum Vitae copia del
correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

b). EL PUNTAJE TOTAL

o Para esta etapa se debe considerar la ponderacién o
valor de los puntajes obtenidos en cada etapa.

o El puntaje de evaluacién curricular es con calificacion
de 0 a 100, con puntaje minimo de 50 puntos y tiene
un peso de ponderacion para el puntaje total de 60%.

° El puntaje de la etapa de entrevista personal va con
calificacién de 0 a 100, con un puntaje minimo de 60
puntos y tiene un peso de ponderacion para el puntaje
total de 40%.

FACTOR DE PUNTAJE PONDERACION
EVALUACION
Evaluacion de Curricular (de 0 a 100) 60 %
Evaluacién de entrevista (de 0 a 100) 40 %
PUNTAJE SUB TOTAL (de 0 a 100) 100 %
Bonificacion especial sobre el sub 10 0 15 % del
total puntaje sub total
PUNTAJE TOTAL (de 0 a 100) 100%

c). RESULTADO FINAL

° Con el puntaje total obtenido por los postulantes, el Comité
procederd a la DECLARACION DE GANADOR,
ACCESITARIO Y, DE SER EL CASO, PLAZA
A'\ DESIERTA, conforme al orden de mérito establecido.
) .

o El Comité declarara como GANADOR(ES) del concurso
para ocupar las plazas vacantes a los postulantes que, de
acuerdo con el orden de mérito, obtengan los puntajes mas
altos, siempre que alcancen como minimo sesenta (60)
puntos como puntaje final acumulado.

. Sera declarado GANADOR el postulante que obtenga el
mayor puntaje final acumulado, siempre que este sea igual
o superior a sesenta (60) puntos.

o Sera declarado ACCESITARIO el postulante que obtenga
el segundo mayor puntaje final acumulado, siempre que
alcance como minimo sesenta (60) puntos. El accesitario
podrd ser convocado para cubrir una plaza que quede
vacante o0 sea declarada desierta, siempre que
corresponda a la misma profesion o perfil profesional
requerido para dicha plaza y cumpla con los demas
requisitos establecidos en las presentes bases.

. En caso de que ningin postulante alcance el puntaje
minimo aprobatorio de sesenta (60) puntos, la plaza sera
declarada DESIERTA.
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. En caso de existir mas de una plaza vacante para la misma
profesién o perfil profesional, se cubriran de acuerdo con
el orden de mérito, asignandose las plazas a los
postulantes que hayan obtenido los puntajes finales mas
altos y que cumplan con el puntaje minimo aprobatorio
establecido.

° En caso de empate en el puntaje final, el Comité aplicara
los criterios de desempate establecidos en las presentes
bases, de corresponder.

DISPOSICIONES FINALES.

a) Los aspectos que no estén previsto en estas bases sera resuelto por la
comision de concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos
tomados, se aplicara supletoriamente lo dispuesto en la Ley N.° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

b) El proceso de seleccidn para la contratacion bajo el régimen del Decreto
Legislativo N.° 1057 estara sujeto a las acciones de control
gubernamental que correspondan, de conformidad con la Ley N.° 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, asi como a las demas normas aplicables, con
la finalidad de garantizar la transparencia, objetividad y cumplimiento de
las disposiciones establecidas en las presentes Bases.

¢) En caso de que ellla postulante se presente a cualquiera de las
evaluaciones fuera del horario establecido para tal efecto, no podra
participar en la evaluacion correspondiente y sera DESCALIFICADO/A
del concurso.

d) En caso de que el/la postulante sea suplantado/a por otro/a postulante o
por un tercero, sera automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio
de las acciones civiles y/o penales que correspondan y que la entidad
convocante pueda adoptar.

e) De detectarse que el/la postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido
las instrucciones establecidas para el desarrollo de cualquiera de las
etapas del concurso, sera automaticamente DESCALIFICADO/A, sin
perjuicio de las acciones civiles y/o penales que correspondan y que la
entidad convocante pueda adoptar.

f) En caso de que elfla postulante presente informacién inexacta o falsa
con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO/A del
concurso, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles
y/o penales que correspondan.

g) Ella postulante que se presente a mas de un codigo de plaza dentro del
presente  proceso de convocatoria sera automaticamente
DESCALIFICADOI/A.

h) La presentacion extemporénea de cualquier documento requerido
durante el proceso de seleccion sera causal de DESCALIFICACION del
postulante.

i)  Cualquier controversia, duda o interpretacion que se suscite durante el
desarrollo del proceso de seleccidén con relacién a las presentes Bases
sera resuelta por el Comité de Seleccién, dejando constancia de lo
actuado en el acta correspondiente.

i) Ainiciativa de la Red Valle del Mantaro, podra convocarse al postulante
qgue haya ocupado el segundo lugar en el orden de mérito del presente
proceso de seleccién, a efectos de cubrir una plaza correspondiente a
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k)

un servicio distinto al que postulé inicialmente, siempre que dicha plaza
haya sido declarada desierta y el postulante cumpla con el perfil y los
demas requisitos establecidos para el servicio correspondiente.

Los postulantes que no resulten calificados o que no hayan obtenido una
plaza podran recabar sus respectivos expedientes dentro del plazo de
cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales. Vencido dicho plazo, la institucién
no se responsabilizara por la custodia de los expedientes no recogidos.
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. PERFIL DE PUESTOS

IDENT lF.,W_’"',CWGEL'PUEE'Z_IG ; "' B

Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia lerdrquica Lineal:
Dependencia lerirquica funcional:

Puestas que supervisa:

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

0034385

MEDICO ANESTESIOLOGO

MEDICO ANESTESIOLOGO

MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

NINGUNO

+ BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA DE ANESTESIA Y ANALGESIA EN LAS ETAPAS PREOPERATORIA, ACTO ANESTESICO EN CIRUGIAS DE
;EMERGENCIA Y ELECTIVAS, PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA, TERAPIA DEL DOLOR, REANIMACION CARDIOPULMONAR Y GASGTERAPIA
/ A LOS PACIENTES DEL CENTRQ DE SALUD LA LIBERTAD

‘FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR LA EVALUACION PREOPERATORIA DE PACIENTES PROGRAMADOS PARA CIRUGIAS DE EMERGENCIA Y CIRUGIAS ELECTIVAS.

REALIZAR EL ACTO ANESTESICO EN EL QUIROFANO PARA LOS PACIENTES SOMETIDOS A CIRUGIAS DE EMEGENCIA Y CIRUGIAS
ELECTIVAS

3 |REALIZAR LA ATENCION DE PACIENTES QUE INGRESAN A LA UNIDAD DE RECUPERACION POSTANESTESICA.

4 [REALIZAR LA ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTORIO EXTERNO Y LA ATENCION DE INTERCONSULTAS.

5 |REALIZAR LA ATENCION DE PACIENTES EN LA UNIDAD DE TERAPIA DE DOLOR.

6 |REALIZAR LA ATENCION DE PACIENTES EN EL SERVICIO DE DIAGNOSTICO DE IMAGENES.

7 |PARTICIPAR O INTEGRAR COMITES TECNICOS Y OTROS EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO DE LA INSTITUCION,
8 |PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LA FORMACION DEL MEDICO RESIDENTE DE ANESTESIOLOGIA
OTRAS LABORES DESIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

[ o

COORDINACIONES PRINGIPALES .~

Hvordingeiones intery ] - ‘
EFATURA DE DEPARTAMENTOS, JEFATURA DE SERVICIOS Y DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION.

Coordinaciones Fxternas - . ... .70

IPRESS PUBLICAS, PRIVADAS Y/O MIXTAS; ASICOMO LOS ACTORES SOCIALES LOCALES

cidh-Académica - .

radofs)/sitiiacion scademi tudios requeridos para el puests.

" fEgresado{a)

Técnica Superior K
Universitario D E IDEgrcsado E]Tituladﬁ Desludins

Incomplete  Completa

Bachiller

.DSecundaria

* {Téenica Bésica
- 4{2 6 2 afias)

TITULO EN MEDICO CIRUIANG

Titulo/ Licencdiatura

j

=00

=1

Maestria / Especilidad

ESPECIALIZACION EN AMESTESIOLOGIA,

JRNGEIMIERTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria)
1.- REANIMACION CARDIOPULMONAR CEREBRAL BASICA Y AVANZADA.

2.-SOPORTE VENTILATORIO Y SOPQRTE HEMODINAMICO.

3.- MANEIO DE VIA AEREA, INTUBACION ENDOTRAGUEAL Y MANEIO DE VIDEOLARINGOSCOPIO.

4.- BIOSEGURIDAD Y USO ADECUADO DE EPP.

5.- CATETERISMQO VASCULAR, CATETERISMO ARTERIAL Y CATETERISMO VENOSQ CENTRAL.
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B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 80 horas.

Indigue los cursos y/o programas:de espetializacion requetidos:

1.- REANIMACION CARDIOPULMONAR CEREBRAL BASICA'Y AVANZADA.

2.-SOPORTE VENTILATORIO ¥ SOPORTE HEMODINAMICO.

3.- MANEIO DE VIA AEREA, INTUBACION ENDOTRAQUEAL Y MANEIO DE VIDEOLARINGOSCOPIO.

4.- BIOSEGURIDAD Y USO ADECUADO DE EPP.

5.- CATETERISMO VASCULAR, CATETERISMO ARTERIAL Y CATETERISMO VENOSO CENTRAL.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFMATICA  [Wosniea | Bado | termedo] Ruarisds. IDIOMAS i
Word Inglés
Excel X Quechua

Powerpaint X

'EXPERIENCIA

Experfenciagen

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e sector piblica o privado.

‘02 ARQS DE EXPERIENCIA

Experienclaespecifica.

A.}) Marque el pivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|o1 ANO DE EXPERIENCIA

—

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

ESI] el puesto requiere contar con experiencia en ef sector pliblico D NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que s se requiero experiencio en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de iencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

lResqucién de Termino de SERUMS y RNE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO

COMPORTAMIENTO ETICO

VOCACION DE SERVICIO AL USUARIO

COMUNICACION ASERTIVA
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003513

IDENTIEICACION DELPUESTO ©

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del puesto: ENFERMERQ/A ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Dependencia Jerrquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.5. LA LIBERTAD
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestas que supervisa: NINGUNO

BAISION DIELPUESTD LT / : 3 b
Planificar, organizar, d|r|g|r supervisar y controlar |a gestién de procesos asvstenc:lales/ admlmstratlvos y procedimientos en el cuidado
humanizado de Enfermeria en los diferentes servicios con el propdsito de brindar una atencién integral especializada generando cultura
de seguridad del paciente con enfogue cientifico, tecnoldgico y ético integrando !a gestién de docencia e investigacién, con equidad y
justicia social segun grado de dependencia
* PUNCIONES DEL PUESTD

L |Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades de enfermeria que se desarrollan en el servicio de Emergencias.

Demuestras habilidades personales e interpersanales con sensibilidad y pericia profesional expresada en ef humanismoy la
solidaridad

3 |Aplica los principios de asepsia y antisepsia en la ejecucion de acciones

Disponer de una adecuada, completa y especifica farmacidn que les permita el correcto manejo de Ias situaciones criticas tanto en el
3dmbito hospitalario.
Aplicar Tos principios de asepsia y antisepsia en la ejecucion de acciones y procedimientos que le permiten cumplir [as hormas

epidemioldgicas en el servicio prestado.

6 |Presenta habilidades para la administracion de farmacos y drogas que se requiere en emergencia e identifica las reacciones adversas.

Establece una refacion interpersonal holistica eficaz con 10s pacientes y Tamiliares para Tacilitaries el alrontamienta en las situaciones

! que atraviesan.

s Valora, trata y evaltia en forma eficaz y rapida las respuestas humanas que se generan ante problemas de salud que amenazan la
vida del paciente.

o Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria - PAE al usuario del servicio de enfermeria en Emergencia y Desastres, con eficiencia y
oportunidad.

10 |Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacién.

11 |Coordinar y preparar la recepcidn y traslado del paciente de acuerdo a sus necesidades

o Recibir al paciente en el servicio, registrario, instalarlo y darle el confort que corresponda en ¢l serviclo de hospitalizacion. Mantener
ta higiene del paciente

- Elaborar Ia historia clinica de enfermeria y proceder inmediatamente de recibido al paciente a realizar los procedimientos de
ingreso.

14 |Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos con el usuario hospitslizada.

15 |Realizar todos los procedimientos de enfermerfa con difigencia, buen trato y respeto por el paciente.

Disponer, y supervisar la labor del técnico de enfermeria para garantizar la atencién oportuna de las necesidades basicas y de

16
tratamiento del paciente

i

<

Asistir al médico en la visita médica y cumplir Jas indicaciones médicas preseritas para el paciente

1

®

QOtras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

[Cogrdindciones Internas,
Con servidores del Centro de Saiud Ia Libertad

No aplica

Incomplets  Complets, - u Egresadoda)
I T O O = LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

o :P.qumem hamli:é’dp‘n:
i L O (e endaun e
::;T:::;emr [] Ij ,-Maestrlal Especilidad S - Ne
:Universilario I_—_] E fDmm Emm l:]esmdias

EMERGENCIA Y DESASTRES




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISIGN DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD GAS 2026

CONQEIMIENTES

A) € Imientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requi: doc: tocidn inf 1

|Sop0rte Vital de Trauma Prehospitalario PHTLS, Bioseguridad en Servicios de Safud.

B.) Programas de especializacién idos y dos con d

Nota: Cotla curso deben tener no menos de 12 horas de copocitocion y los progromas de especiaiizacion no menos de 90 horas.

Indique los ti¥sos y/o programas de especialization reqiieridos: - T T T -, B e
Cursos y/o Programas: Soporte Vital de Trauma Prehospitalario PHTLS, en RCP AVANZADO, Shock Trauma y Soporte Ventilatorio, Manejo de pacientes
con traumatismos

c) ¢ imi de Ofimatica e Idi
_ Hivel de Bomitlo = o - Nivel de' dominio
DRMATICA. ta. | Bdweca [ intervindin | Avanzada aMAS: | Nadpiics. [ 8asico. | smteraiscin
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint xyi 1 1 00 e
“EXPERIENCIA

Experigneia general . |
indigue fa cantidad total de aios de experiencia Ishoral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Dos (02) afios de experlencia (incluido serums)

Expérientia especificn
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Auxiar a Ananhsta
lI] Profesionat - I:] 1sta / l:‘ Analista Jete de Area o I:,G_ueme o
Asistente Fanerialista Coto Directar

B.} Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sectar piiblico o privada:
|Un (01) afio de experiencia ]

) En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Es{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [:lm, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que sl se requiera experiencio en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en &l puesto y/o funciones equivalentes.
[Un (01} afo de experiencia —|

* Mencione otros U dos sabre ef lsita de experiencio; en caso existiera aigo ! para el puesto.
[Resolucion de término de SERUMS y con RNE. I

HABILIDADES O COMPETENCIRS. - - "0 1 - SIS s
COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servitio, ética e integridad, compromise y responsabilidad, orientacidn a resultados y trabajo en equipa y
proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégica, comunicacidn afectiva, planificacién y arganizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trata.

ARID




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECC/ON DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

Unidad Orgdnica:
Denominacitn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional;

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

003518

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA

MICRORED LA UIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

NINGUNO

Puestos que supervisa:

1 Momtorear sighos vitales y admlnlstrar tratamientos especfﬂcos como fototerapla u oxigenoterapia.

2 |Atender recién nacidos de alto riesge inmediatamente después del nacimiento.

3 |Realizar cuidados intermedios al neonato

4 |Realizar control y monitoreo de signos vitales y vigilar signos de alarma del neonato

Aplicar los principios de asepsia vy antisepsia en la ejecucién de acciones y procedimientos que le permiten cumplir las normas
epidemioldgicas en el servicio prestado.

6 |Educar y brindar apoyo emocional continuo a los padres sobre el cuidado del bebé

7 |Realizar balance hidrico, canalizacién y cuidados en pracesos invasivos y no invasivos.
Valors, trata y evalda en forma eficaz y répida las respuestas humanas que se generan ante problemas de salud que amenazan la vida
del paciente.

9 |Realizar cateterismo percutdneo con la técnica adecuada.

10 |Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del neonato respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacion.

11 |Coordinar y preparar la recepcién y traslado del paciente de acuerdo a sus necesidades

12 |Realizar asistencia y/o redireccionando procedimientos de reanimacion cardiopuimonar en el neonato

-
w

Elaborar Ia historia clinica de enfermeria y proceder inmediatamente de recibido al paciente a realizar los procedimientos de ingreso.

Realizar acciones de enfermerfa encaminado a la solucién de los prablemas de urgencia durante la atencién al recién nacido
hospitalizado

I
wn

Realizar todos Ios procedimientos de enfermeria con diligencia, buen trato y respeto por el paciente.

Disponer, y supervisar la labor del técnico de enfermeria para garantizar la atencién oportuna de las necesidades basicas y de
tratamiento del neonato.

17 |Asistir al médica en la visita médica y cumplir las indicaciones médicas prescritas para el paciente
1

>

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

“COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinationes internas -
Con servidores de! Centro de Salud Ia ijertad

Coordinaet Extemnas

Establemmlentos de salud de mayar comple;ndad

FORMACION ACADEMICA | .~ [~ .

c.} FSE re qu:ere

AFrorm

incompleta Cnmplem:

e S
frsetwl N I
(16 2 afiost

: .  Técnica Superiar D D

E (3 o4 aftos}

UﬂiVEfii‘tain D E

‘E:]Egresadu[a] st - L
EBachiIler

{ ITitulo/ Licenciatura
vMaestria / Especilidad
;DEgresada Emuiadc Demdios

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

I.Requlére' habﬂ)faclm
o profesmnal?

ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CORDCIMENTOS

A) C Imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacida sustenteria) :

[Soporte vital de Trauma Prehospitalaria PHTLS, Bioseguridad en Servicios de Salud. ]

B.) Programas de especializacion requeridas y dos con doci

Nota : Coda curso deben tener no menas de 12 horas de capocitacion y los pr de izecion na menas de 90 horos,

Indigue los cursos y/o progromas de especiglizacignrequeridass -~ " T T o
Cursos y/o Programas: RCP Neonatal, Soporte respiratorio Neonatal, Cuidados de enfermeria en recién nacido
C.) Conocimlentos de Ofimética e idlomas.

en estado critico.

‘Nivet de dominie .-
BRMATICA IDIOAAS. | Moaplica | - Basics, ” | intermedia
Word Inglés X
Excel Quechua X
Powerpoint
EXPERIENCIA
‘Bt g

Ihdiqué lé émidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar puiblico o privada.
[Dos (02) afios de experiencia incluido SERUM

‘Expériencia éspecifica.

A.) Marque el hivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

. Auxiliar o Analista / . Jefe de Aren o Gerente &
Profesional N - Analista
Asistente Especialista Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
[Un (01) afio de experiencia

€.) £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque st es o na hecesario contar con experiancia en el Sactar Poblica:
ESL el puesta requiere contar con experiencia en el sector piiblico I:]Ma, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencio en el sector poblico, indique el tiempa de experiencia en el puesta y/a funciones equivalentes.

[Un (01) afio de experiencia |
* Mencione otros aspectos ¢ ) ios sobre el requisite de experiencia; en caso exis algo adicional para el puesta.
[Resclucién de término de SERUMS v con RNE. ]

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS  ©

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servici, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo

en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion afectiva, planificacidn y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003508

ADENTIRCACION DELOYESTO | C T T

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA
Nombre del puesto: ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia lerdrquica funcienal: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos gue supervisa: NINGUNO

Brindar cuidados integrales de enfermerfa al neonato con patologias y de alto riesgo.

FUNCIONESDELPUESTO - . - NEsEm aa. =
1 |Monitorear signos vitales y administrar tratamientos especificos como fototerapia u oxigenoterapia.

2 |Atender recién nacidos de alto riesgo inmediatamente después del nacimiento.

3 |Realizar cuidados intermedios al neonato

4 |Realizar control y monitoreo de signos vitales y vigilar sighos de alarma del neonhato

Aplicar los principios de asepsia y antisepsia en la ejecucion de acciones y procedimientos que le permiten cumplir las normas
epidemioldgicas en el servicio prestado.
6 |Educar y brindar apoyo emocional cantinuo a los padres sobre el cuidado del bebé

7 |Realizar balance hidrico, canalizacién y cuidados en procesos invasivos y no invasivos.

Valora, trata y evaltia en forma eficaz y rdpida las respuestas humanas que se generan ante problemas de salud que amenazan la vida
del paciente.

9 |Realizar cateterismo percutaneo con la téchica adecuada.

10 |Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del neonato respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacién.

11 |Coordinar y preparar la recepcidn y traslado del paciente de acuerdo a sus necesidades

12 |Realizar asistencia y/o redireccionando procedimientos de reanimacién cardiopulmonar en el neonato

12 |Elaborar |a historia clinica de enfermeria y proceder inmediatamente de recibido al paciente a realizar los procedimientos de ingreso.

Realizar acciones de enfermerfa encaminado a fa solucién de los problemas de urgencia durante ia atencién al recién nacido

14
hospitalizado

15 |Reslizar todos los procedimientos de enfermeria con diligencia, buen trato y respeto por el paciente.

Disponer, y supervisar la labor del técnico de enfermeria para garantizar la atencion oportuna de las necesidades basicas y de

16
tratamiento del neonato.

17 | Asistir 2l médico en la visita médica y cumplir las indicaciones médicas prescritas para el paciente

18 |Qtras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COOBDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones mtarnas i LI
Con servidores del Centro de Salud ia Libertad

Establecimientos de salud de mayor complejidad

FORMACION ACADEMICA - == °-

CF dsereqiiiere .
Coleglatora?

A} FormacionAcadetica

B Bradafé)/situacion académics vestudios réqueridas paraelpuesto b -
Incompletn  Completa: [:}Egresado(a] ; si No -
: Secundarla D
mTémlu Basica D
: (162 afios]
N  Técnica Superior D
: 3 6 4 afios)
:-Universilario D

[ Jeschiter LICENCIADO/A EN ENFERMERIA = :
{uRgquiere.  abiltieidn

'Tl'tuloi Licenciatura L f"‘f"‘e"k‘"‘?"?' B

;EMaestria / Especilidad - 57 Ne
ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA
Dssresado Em\ﬂado Dmudios

EIRNENEN




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONDCIMIENTOS

Al) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario)

|Soporte Vital de Trauma Prehospitalario PHTLS, Bioseguridad en Servicios de Salud.

B.) Programas de especializacion requeridos y dos con doc

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horos de itacion y los pr de inlizacion no menos de 50 horas.

Indigue fos cursos y/o prograimas de especializacion

Cursos y/o Programas: RCP Neonatal, Soporte respiratorio Neonatal, Cuidados de enfermeria en recién nacido en estado critico.

C.) Conocimientas de Ofimatica e ldlomas.

_Nitvel de daminic
OFMATIER | wedpica | Basioo [niermedial IDIOMAS- ‘
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint x4 - f .

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / . Jefe de Arez o Gerente o
Profesional 3 A Analista N
Asistante Especialista Dpto Director

B.) Indique el tiempe de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[Un {01) afo de experiencia

€.) En base a la experiencia requerida para el puesta (parte B), marque sl es o na nacesario contar ean experiencia en el Sector Piihlica:

II‘SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico Ij NO, el puesio no requiere contar con experiencia en ef sector pibdlico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funcianes equivalentes.

{Un (01) afio de experiencia

* Mencione otros aspectos ¢ J ios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera aigo adicianal para el puesto.

|Resclucién de término de SERUMS y con RNE,

"HABHLIDADES O COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo
en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion afectiva, planificacidn y organizacion, capacidad de anilisis, capacidad de
respuesta al cambio, Empatia y buen trato.




IDENTIFICACION DEL PUES

RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003476

Unidad Orggnica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: MEDICO GINECO-OBSTETRA
Nombre del puesto: MEDICO GINECO-OBSTETRA

MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
NINGUNO

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestas que supervisa:

MISIGN DEL PUESTO -

ejorar el sistema de atencidn para los pacientes asegurados y no asegurados, que seran intervenidos en Ginecologia y Obstetricia en ef
Centro de Salud La Libertad en concordancia con su complejidad.

Apllcar con oportumdad y eficiencia los procedlmlentos Gmecologlcos y Obstétricos en Emergencia, Hospitalizacién y Sala de
Operaciones de la especialidad de Glnecologta y Obstetricia.

Ecografias y procedimientos de la Especialidad.

Atencidn de Emergencias, SOP, Hospitalizacion e Interconsultas de pacientes Gineco-Obstétricas.

Programacion de turnos segn la necesidad de Servicio.

Aplicar los principios bio-éticos, humanisticos y legales, en la relacién médico-paciente, en la atencién a la salud y en la educacion e
investigacion médicas

Atender Tele consultas de Ginecologia y Obstetricia.

Trabajar en equipo.

Dtras labores asignadas por el jefe del Departamento y/o jefes de Servicios.

ADINACIONES PRINCIPALES .

s las drganos y unidades organicas del Centro de Salud

< Wobrdinadiones Exterpas

WA

Hospitales, centros de salud y Red de Salud Valle de} Mantaro, otras Instituciones Publicas y Privadas; con autorizacidn de la superior

Jerarqguia.

FORMACION ACADEMICA |~ -

€} L8erequiers
_Colegiatura? =~ -

M0~

i !Reqwem “habilitacion’
: praﬁ.—s:m:l? :

‘A)ForinacionAcadémica . vacadémica y estudios regueridos parael puestd:

Incompleta  Completa- "{Egresadofa)

Secundarla Bachiller TITULO EN MEDICO CIRWANO

- JTéenica Bisica

Y162 209) Titulo/ Licenciatura

‘écnica Superior

A5 40700) Maestria / Especilidad

Egresado Eﬂtuladn Destudios

LJ

ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRA

OEEOC 5

OO0
JEI

Universitario

CONOCIMIENTOS - -

nocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacion sustentaria) :

clinico y quirirgicos de patologias Ginecoldgicas y Obstétricas en Emergencia, Ecografias Ginecaldgicas y Obstétricas, Colposcopias y
copia bdsica.

:)

\)Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.
: Coda curso deben tener no menas de 12 horas de copacitacion y los programos de especializacion no menos de 90 horas.

Indlque Jos ciifsos y/o prigramas de aspecialfzacion requeridos:

Manejo clinico y quirdrgicos de patologias Ginecoldgicas y Obstétricas en Emergencna Ecograflas Gmecologlcas y Obstétricas, Colposcoplas y
Laparoscopia basica.




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio ~

Nodpliea | ‘Basich

itermedic| Avanzado;|

X

Nivakde daminio L
OFIMATICA [ "Woaphea | basico: | intermedia] Avarzann. T IDIOMAS
Word X inglés
Excel X Quechua
Powerpoint xi 1 (1.

Ear—

Experienciageneral

Indique |a cantidad total de afias de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

|Dos {02) afios de experiencia

—

Expsrienc sspectica.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector puiblico o privado:
Profesional Au.xlhar o AnallsAr.a./ Super\_/lsor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

[Un (01) afios de experiencia

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o na hecesaria cantar can experiencia en el Sectar Piblico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencio en el sector pihlico

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

lUn (01) afio de experiencia

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicianal para el puesto.

Resolucidn de Termino de SERUMS y RNE

‘HABMUDADES O COMPETENCIAS - - -

Competencias Generales: Orientacion a resultados, Vocacion de Servicio y Trabajo en equipo.

Competencias Especificas: Planificacidn y Organizacidn, pensamiento légico y Bisqueda de Informacidn




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003477

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO .
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacidn: MEDICO GINECO-OBSTETRA
Nombre del puesto: MEDICO GINECO-OB8STETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

‘MISION DEL PUESTO
\\Mejorar el sistema de atencion para los pacientes asegurados y no asegurados, que seran intervenidos en Ginecologia y Obstetricia en el
Q.} Centro de Salud La Libertad en concordancia con su complejidad.
/
( CIONES DEL PUESTO v . L
e\ 0t il » é Aplicar con oportunldad y eflr:lenua las proced|m|entos Gmecologlcos y Obstétricos en Emergencia, Hospitalizacién y Sala de
] ' . Operaciones de la especialidad de Ginecologia y Obstetricia.
(2

Ont < )j Ecografias y procedimientos de la Especialidad.

3 |Atencidn de Emergencias, SOP, Hospitalizacidn e Interconsultas de pacientes Gineco-Obstétricas.

=

Programacidn de turnos seglin la necesidad de Servicio.

Aplicar los principios bio-éticos, humanisticos y legales, en la relacién médico-paciente, en la atencién a Ia salud y en la educacion e
investigacion meédicas

6 |Atender Tele consultas de Ginecologia y Obstetricia.

7 |Trabajar en equipo.

8 |Dtras labores asignadas por el jefe del Departamento y/o jefes de Servicios.

COORDINACIGNES PRINCIPALES

\Caordinadiones internas -« .- -
dos los érganos y unidades organicas del Centro de Salud

iinacinnes Extarnas .
gl pitales, centros de salud y Red de Sa!ud Valle del Mantaro, otras Instituciones Publicas y Privadas; con autorizacion de la superior
rarquia.

FORMACION ACADEMICA

T} 45 reqiiers
: oleglamra?

- {Eeresado(a) 3 si . Na

f}l}.-Forma;iéh-Acédémica ‘ ¥

incompleta  Completa:

; Bachiller TITULD EN MEDICO CIRWAND

D Secundaria

.. {Técnica Bésica
"~ (1 62 af0s)

3 dRequigve - habilitacion:
JTitulo/ Licenciatura " ‘profesional 3

ATécnica Superior
- 436 4 afios)

muniversitario

Maestria / Especilidad . si D
ESPECIALISTA EN GINECO-OBSTETRA :
Egresado Eﬁmladn Desmdins :

Bl

E
[]

O

QVALLE , CONGCIMIENTOS 5. . A e R
»
g""-’ p %\Conacimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) |
3 M}{MB Ewejo clinico y quirdrgicos de patologias Ginecoldgicas y Obstétricas en Emergencia, Ecografias Ginecologicas y Obstétricas, Colposcopias y
v | .
z "/'y--;/ paroscopia bdsica.

o

< 7 'B.) Programas de especializacién requeridos y sust dos can doc

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horus de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 haras.

Indique los tiirsos y/o programas de aspecializacion rediieridas:

Manejo clinico y quirirgicos de patologias Ginecoldgicas y Obstetrlcas en Emergenma Ecngraflas Glnecologlcas y Obstetrlcas, Colposcop;as y
Laparoscopia bésica.




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

OFBMATICA - T [Naania ] iDitdAs [Haaiia
Word Inglés
Excel X Quechua

Powerpoint xi 1 1 0.

‘Experienciageneral

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Dos {02) afios de experiencia |

Experiehtia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional X . . i
Asistente Especialista Coardinador Dpta Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
|Un (01) afios de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 na necesario contar cah experiencia en el Sector Publica:
ESL el puesta requicre contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se reaulera experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivatentes.
|Un (01) afic de experiencia !

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia: en caso existiera algo adicional poro el puesto.
[Resoluaon de Termino de SERUMS y RNE |
HABIUDAD&Sﬂ CBMPETENCIAS L ; ;
Competencias Generales: Onentamon a resultados Vocacmn de SenncmyTrahajo en equipo.
Competencias Especificas: Planificacién y Organizacidn, pensamiento lgico y Bisqueda de Informacién




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

250 003524

IDENTIICACION DELBUESTO. * -
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: INGENIERQ DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERQ DE SISTEMAS
Dependencia Jersrquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARQ
Puestos que supervisa: NINGUNO

NALLE O wISIGN DECPUESTO

Contratar ingeniero para satisfacer las necesidades de servicios tecnologicas de la informacion, planeando, desarrollando e implementando
innovadoras soluciones que contribuyan en la transformacion digital, automatizacion de procesos administrativos y asistenciales que apoyen el buen
| desempeiio de Ia institucion.

/ Funcionesoetpusste T T - B G 1) o0
T Instalacion y configuracidn de los equipos informaticos (SERVIDORES, computadoras, periféricas, licencias de software y otros) para
mantener actualizada la plataforma tecnoldgica

Brindar a los usuarios la capacitacion e informacion necesaria para el uso de los equipos, programas, recursos y servicios
informaticos.

3 |Instalacidn y configuracion de switchs, routers, DVR, telefonias VolP. y otros equipos tecnolégicos

Planificar y realizar sistemas de respaldo de la informacion generada por las aplicaciones, tanto de 1a informacién operacional como
histdrica.

Mantenimiento y administracién de los sistemas SIGA, SIAF, SEEM, SIP200, SIGH, ARPSIS, PLH, PLHCAS, PRODUC, POTPLAME, SIASIS,
AIRHSP, OTROS.

& |Mantenimiento y administracién de la pdgina web, sistema integrado de gestidn hospitalario.

7 |Proponer e implementar estdndares e indicadores de calidad para la gestion de fa informacion.

Coordinar, supervisar y monitorear el buen funcionamiento y operacion normal de los sistemas

Participar activamente de la implantacién en produccién de nuevos sistemas o cambios a los existentes

Resolver los requerimlentos operatlvos ho programados de los pacientes, trabajadores de la institucion, de acuerdo a los
procedimientos y estandares vigentes.

Administrar la creacion de los ustarios y el sistema de privilegios a los sistemas en operacidn normal, seglin los requerimientos de
las sistemas vy la funcidn de cada usuario dentro de la organizacién.

Desarrollar e implementar politicas de contingencia ante fallas de los sistemas. Monitorear y optimizar la carga de trabajo de los
servidores y los indicadores de rendimiento de modo de asegurar un funcionamiento 6ptimo de fa configuracidn de los sistemas

13 |Configuracion de los sistemas en implantacion de manera de asegurar una buena operacién.

14 |Detectar y evaluar los eambios necesarios para asegurar una aperaciéh hormal de los sistemas

15 [Emitir informes técnicos sobres asuntos de su competencia.

16 |Otras funciones que la jefatura estime conveniente asignar.

|Eoordinadiones inteynas .~ -
!Todos los organos y unidades organicas

{toordinacionas Externas - . -

lNo aplica

incomplets  Completa’ - 'lEgresado(a) Si No -

:Dﬂachme, TITULD DE INGENIERO DE SISTEMAS,

3 o=
g L1 L : INFORMATICA O AFINES
X {f Z";E:ﬁlzzina D [:l )( "’]Titulu/ Licenciatura

. 3 Arécnica Superior Ak ) B
iz saanios) l:I l:l = lMaestna / Especilidad
Universitario D E . l:lgs,mdo |j__—|m,.|.dﬂ Dmdim




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.} Conacimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentariaf =

(1) Monitorear y mantener operativa la infraestructura de la red informatica.

{2} Implementar politicas de gestidn administrativa de las tecnologias de informacidn.

(3] Controlar la seguridad perimetral, resguardando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion,

{4} Administrar las tecnologias de informacion y la comunicacion |, siendo responsable de los aspectos téchicos, tecnolégicas, cientificos y legales de
bases de datos.

(5) Elaborar y desarrollar el plan de Mantenimiento Preventivo y correctivo de los equipos informaticos de la institucion

(6) Desarrollar e implementar aplicaciones informaticas contundentes que faciliten la gestion administrativa y asistencial

{71 Conocimiento de los procesos en gestidn hospitalaria

{8} Conocimiento de los sistemas de Administracién Publica

(9} Conacimiento de administracion de redes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos pragremas de especiafizacion no menos de 90 horos,

1) Especializacion en seguridad de la informacion

(2) Curso en gestion de servicios de tecnologias de la informacion (ITIL de preferencia)
(3) Curso de Gestion de proyectos

{4) Cursos de programacién (phyton, djanga, web servis, java scrip, otras)

(5} Capacitacion CISCO

(6) Cursos de BMS (BUILDER Management System} (requerido).

(7) Cursos de los sistemas de gestidn publica (SIGA, SIAF, PLH, PRODUC, etc.)

€.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

OFMATICA [ Avarzase. T ipiOMas “Naoala |t
Word Inglés
Excel X Quechua

Powerpoint X

EXPERIENCIA -

Indique fa cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 afios de experiencia ]

‘Experienciagspecifica
A.) Marque el nivel minimo de guesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plibtico o privada:
Profesional Auxiliar o Analista / Anafista Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Dpto Director

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
|02 afios de experiencia ]

€.] En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

D Si, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publica,
* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos J jos sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto,

| |
HABIIDADES 0 COMPETENCIAS ;
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESQ DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

e 003526
IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion:  INGENIERO ELECTRONICO
Nambre del puesto:  INGENIERO ELECTRONICO
Bependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencla Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

. MISIONDELPUESTD -

s

= Contratar un ingeniero especialista en equipamiento biomédico para la gestién de mantenimientos preventivos y correctivos; asistencia al personal en
e oronaae [ el adecuado uso y manejo de los equipos hospitalarios

, ./ FUNCIONES DELPUESTO FACOR i O
l_‘ B 1 |Elaboracidn de plan de mantenimiento del equipamiento biomédico
Elaboracidn de especificaciones técnicas para requerimiento de equipamiento
Brindar capacitaciones al personal técnico y asistencial en la especialidad
Evaluar el estado de equipamiento médico del establecimiento
Coordinar con la unidad de patrimonio de Ia red de salud a fin de mantener actualizada EL SIGA PATRIMONIAL
Coordinar con el drea usuaria la gestién de insumos y accesorios
Proponer e implementar estandares e indicadores de calidad para la gestién de equipamiento.
Coordinar, supervisar y monitorear el buen funcionamiento y operacidn del equipamiento
Participar activamente de la implementacidn en produccién de nuevos sistemas o cambios a los existentes
Resolver los requerimientos operativas no programados de los mantenimientos
Detectar y evaluar los cambios necesarios para asegurar una operacion normal de los equipos
Emitir informes técnicos sobres asuntos de su competencia.
Otras funciones que a jefatura estime conveniente asignar.

wlo || || |wn

=
o

[
jors

oy
Lo

-
w

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Todos los organos y unidades organicas

»
| SlEcordinégiones Extarmas - -

Incampleta  Completa vDEgresadu (a)

Secundam I:I I:I :DBachiller TITULO EN INGENIERIA ELECTRONICA

O CARRERAS AFINES

Técnica Basica ) . .
En 62 afios} D D E:NUHJI Licenciatura

Técnica Superior . n
'DB &4 3has) [:] I:I ,DMaestna/ Especilidad
U““’e"smfiﬂ D E : Dmm D“Mm Dﬁl“&m

CONOTIMIENTOS

. A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

3
} |Conocimiento en el uso adecuado de equipos biomédicos, eonocimiento en contrataciones del estado ]

B.} Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y Jos programas de especializacion no menos de 90 horas.

Indiqiie 16g cursas y/o progriamat de esperializa

Cursos y/o programas de capacitacidn en mantenimiento de equipos médicos y/o plan de mantenimiento de equipamiento y/o afines a la especialidad




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Niveldedominio,
OFIMATICA . - ["Noaplics | edsico"| Interimeiti] Avanaadl _ wiomAs
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpaint x|\ 1 r e
EXPERIENTIA

‘Exper

Indigue la ¢ total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

P

|02 afios de experiencia

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Awiliar o Analista / .
. : i Analista
Profesionat Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Jefe de Area o
DOpto

Gerente o
Director

[02 afios de experiencia

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario cantar con experiencia en el Sector Priblico:

IIIS/,' el puesto requiere contar con experiencia en el sector pribfico

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

D NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[01 afio de experiencia

* Mencione otras aspectas comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

"HASILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
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RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

S 003458

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

OBSTETRA

OBSTETRA CON ESPECIALIDAD EN ALTO RIESGO OBSTETRICO
MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

NINGUNO

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIGN DEL PUESTO. ©

Brindar atencidn en el aspecto preventivo, promocional, asistencial, recuperativo y rehabilitacion en la atencion directa a la mujer en edad
fértil, gestante, su familia y comunidad; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

‘\-. [ OEE o

Brindar atencidn obstétrica especxallzada en el irea de su competencna coma parte del equipo de atencidn de la salud Materna
Perinatal.

2 |Brindar Atencion integral a toda mujer que garanticé su Salud Sexual y Reproductiva

1

Brindar la atencidn de parto en los casos no complicados y/o complicados No Quirdrgicos con el médico Especialista conducidas

3 : s - )
segun las gulas clinicas y normas técnicas vigentes.

. Participar en la evaluacidn, estahilizacidn, tratamiento indicado por el médico Especiatista y/o referencia de las Emergencias
Obstetricas, a las mujeres gestantes, puérperas de parto vaginal o post cesdrea, post aborto y/o otras causas obstétricas.

s Realiza el llenado de la historia clinica, la hoja perinatal, partograma, hoja pelmatoscopica, libro de registro de nacimientos, CNV, y

llenado del formato SIS.
6 |Cumplir con los procedimientos para reporte y entrega de certificado de natimuertos segtin norma
Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir de la Morbi Mortalidad Materna Perinatal en la poblacién Obstétrica y

7 . -

Mujeres en edad Fértil
8 |Elaborar planes de atencion y realizar procedimientos establecidos en el ambito de su profesion y seglin normativa vigente.
5 |Proponer metodologias, técnicas e instrumentos para una atencidn especializada en el dmbito de su profesidn.

Proponer rutas de atencién obstétrica de acuerdo a su especialidad.

integrar comités de gestidn, docencia e Investigacidn institucional en el aspecto de la salud sexual y reproductiva.

Proponer y participar en el desarrollo de proyectos de mejora continua de la calidad y seguridad del paciente en el campo de su
especialidad y ambito profesional.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel focal y territorial.

14 |Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud v el usuario.
s Generar nuevos conocimientos, tecnologias y técnicas mediante el desarrollo de la investigacion en forma individual y grupal en el
campo de su especialidad.
16 |Planificar, organizar, ejecutar y supervisar actividades de docencia en el ambito de su especialidad.
17 |Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto
‘CODRDINACIONES PRINCIPALES -~ © =~ e
Coordinaciones Internns

Equipo multidisciplinario del estableumlento

Coordinaciones Eternas - - - o 0 ; v SRR
IPRESS publicas y privadas y mixtas y actores somales Iocales en coordmacmn con la red de salud Valle deI Mantaro

€ serequicrs
Colegiatia? .

S‘Na

é.z_Requrera 'h:;bilﬁzc‘iénz
:profeslana!’ B

. N .Na

B} Gradals)/situativn acoddmicay estudios renueridos para elpissto .

- Jegresadofal

Bachiller

¥ Iritulo/ Licenciatura

OBSTETRA

Técnica Bdsica

{16 2 afios)

X nlMaestria / Especilidad
I:]Egraada mﬂtuhdn

9 “{Técnica Superiar
© K384 afins)

Universitariu

ALTO RIESGO OBSTETRICO

(1]

Destudlas




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

{1} Conacimientos Basicos en Monitoreo Electronico Fetal.

(2} Conocimientos Bdsicos en Alto Riesgo Obstetrico.

(3) Conocimientos Basicos en Morbilidad Materna Extrema.

{4} Canocimientos Basicos en Salud Sexual y Reproductiva.

(5)Orientacion v consejeria Planificacion Familiar/Lactancia Materna/iTS, VIH, SIDA, HEPT By L/ Cancer de Cuello Uterino/ Cancer de

(6) Uso de EPP v bioseguridad

{7} Conocimiento en Telesalud y atenciones mendiante plataformas digitales.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacién no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de‘aspecializaridn requeridos:” -
{1) Conocimientos Basicos en Monitoreo Electrénico Fetal.

{2) Conocimientos Basicos en Alto Riesgo Qbstétrico
(3) Conocimientos Bdsicos en Morbilidad Materna Extrema.

(4) Conocimientos Bdsicos en Salud Sexual y Reproductiva.

{5) Orientacidn y consejeria Planificacién Familiar/Lactancia Materna/ITS, VIH, SIDA, HEPT By C/ Cancer de Cuello Uterino/ Céncer de Mama.

(6) Uso de EPP y bioseguridad

(7) Conocimiento en Telesalud y atenciones mediante plataformas digitales.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

R e " Nivel de dominie
OFIMATICA . - [Noapica | Basica | Infermedio] o S
omd X Inglés
o X Quechua X
Powerpaint x| 1 _ 1 T
EXPERIENCIA
Experienciageneral”

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privade.

{02 afios de experiencia inciuido SERUM

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
_ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X = i :
Asistente Especialista Coordinador Dpta Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 afio de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario cantar con experiencia en el Sector Pitblico:

Eﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*

En coso que si se requiera experiencio en el sectar piblico, indique el tiempo de experiencio en ef puesto v/o funciones equivaientes.
|01 afio de experiencia

+

Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
|Reso|ucién de Termino de SERUMS

"HABILIDADES O COMPETENCIAS . - i

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003461

IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA CON ESPECIALIDAD EN ALTO RIESGO OBSTETRICO
Dependencia Jerdrgquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNQ

MISIGN DEL PUESTO

Brindar atencidn en el aspecto preventivo, promocional, asistencial, recuperativo y rehabilitacion en la atencidn directa a la mujer en edad
fértil, gestante, su familia y comunidad; con enfogue de derechas humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las
necesidades de salud y |a cartera de servicios.

UNCIONES DEL BUESTO e
- |Brindar atencion obstetnca espec:ahzada en eI area de su competencua como parte del equipo de atencion de la salud Materna
" |Perinatal.

Brindar Atencidn integral a toda mujer que garanticé su Salud Sexual y Reproductiva

Brindar la atencidn de parto en los casos no complicados y/o complicados No Quirirgicos can el médico Especialista conducidas
segtin las gulas clinicas y normas técnicas vigentes.

Participar en la evaluacion, estabilizacidn, tratamiento indicado por el médico Especialista y/o referencia de las Emergencias
Obstétricas, a las mujeres gestantes, puérperas de parto vaginal o post cesdrea, post aborto y/o otras causas obstétricas.

Realiza el llenado de la historia clinica, la hoja perinatal, partograma, hoja pelmatoscopica, libro de registro de nacimientos, CNV, y
llenado del formato SIS.

6 |Cumplir con los pracedimientos para reporte y entrega de certificado de natimuertos segiin norma

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir de la Morbi Mortalidad Materna Perinatal en la poblacién Obstétrica y
Mujeres en edad Fértil

Elaborar planes de atencion y realizar procedimientos establecidos en el &mbito de su profesidn y segtin normativa vigente.

Proponer metodologias, técnicas e instrumentos para una atencién especializada en el dmbito de su profesion.

Proponer rutas de atencién obstétrica de acuerdo a su especialidad.

Integrar comités de gestion, docencia e Investigacion institucional en el aspecto de Ja salud sexual y reproductiva.

Proponer y participar en el desarrollo de proyectos de mejora continua de la calidad y seguridad del paciente en el campo de su
especialidad y ambito profesional.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

14 |Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personat de salud y el usuaria.

Generar nuevos conocimientos, tecnologias y técnicas mediante el desarrollo de la investigacién en forma individual y grupal en el
campo de su especialidad.

16 |Planificar, organizar, ejecutar y supervisar actividades de docencia en el ambito de su especialidad.

17 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coprdinaciones Internas
Equipo multidisciplinario del establecimiento

Eonrdinaciones Externas - 3 : : R
IPRESS publicas y privadas y mixtas y actores soctales locales en coordmaclon con la red de salud Valle del Mantaro

Incompleta  Completa lv,.lEgresado(a]
[ 00O

Bachiller OBSTETRA
Técnica Basica

: i R }_Requcm habiiitz’ﬁ'c’iil'
1.6 2 aiios) - )(" lTltulo/ Licenciatura pfofesmnal? )

.(r:zni‘:::;enur D I__—] )( lMaestna / Especilidad . . si . fio
- : ALTO RIESGO OBSTETRICO
EUnivarsitario [j m Dsgresadn E]mulado Destudlos !




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :
princip eq pa P

(1} Conocimientos Basicos en Monitorea Electronico Fetal.
(2} Conocimientos Basicos en Alto Riesgo Obstetrico.

{3) Conocimientos Basicos en Morbilidad Materna Extrema.
(4) Canocimientos Basicos en Salud Sexual y Reproductiva.

(5)Orientacidn y consejerfa Planificacidon Familiar/Lactancia Materna/ITS, VIH, SIDA, HEPT By C/ Cancer de Cuello Uterino/ Cancer de
(6) Uso de EPP y bioseguridad

(7) Conocimiento en Telesalud y atenciones mendiante plataformas digitales.

B.) Programas de espeacializacidn requeridos y sustentados con do tos.
Nato : Codo curse deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas deespecializacion requeridos:. ~
{1) Conocimientos Bdsicos en Monitoreo Electrénico Fetal.

{2) Conocimientos Bésicos en Alto Riesgo Obstétrico

(3) Conocimientos Bdsicos en Morbilidad Materna Extrema.

(4) Conocimientos Bdsicos en Salud Sexual y Reproductiva.

(5) Orientacidn y consejerfa Planificacidn Familiar/Lactancia Materna/ITS, VIH, SIDA, HEPT By C/ Cancer de Cuello Uterine/ Cancer de Mama.

{6) Uso de EPP y bioseguridad
{7) Conocimiento en Telesalud y atenciones mediante plataformas digitales.
C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

‘ _ MNiveldedominly -~ . Nivsldedominio
OFMATICA © | Nospkes.| ‘Basics’ | infermedio| Bushzity HHOMAS “Noaplics || “Basico | tdnmedio] “Avanzago
Ward X Inglés
Excel X Quechua X
Powerpoint x!t\ 1 1 0 .

Indigue Ia cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 afios de experiencia incluido SERUM _l

‘Experiendia éspecifica

A.) Margue el pivel mi

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesianal X . . .
Asistente Especiafista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector ptiblico o privado:
[01 afio de experiencia l

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o ho necesario contar con experiencia en el Sector Pihlico:

Esi; el puesto requiere cantar can experiencia en el sectar puiblico I:IMO, el puesto no requiiere contar con experiencia en el sectar piblico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o lunciones equivalentes.
IDl afio de experiencia

* Mencione ptros aspectas complementarios sobre el requisite de experiencia; en coso existiera algo adicionof paro el puesto.

[Resolucién de Termino de SERUMS |
'HABILIDADES O COMPETENCIAS - ]
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacidn efectiva




RED DE SALUD DEIL. VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003459

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA CON ESPECIALIDAD EN MONITOREO FETAL
Dependencia Jerdrguica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISIGN DELPUESTO -

Brindar atencidn a la mujer en relacidn al embarazo, parto y puerperio normal y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el 3mbito
e su profesidn de acuerdo al modelo integral de salud, segin las necesidades sanitarias, cartera de servicio y normatividad vigente.

/1 Bnndar atencmn obstetrlca espeaahzada en el area de su competencia como parte del equipo de atencion de la salud Materna
' Perinatal.

2 |Realizar e interpretar el Monitoreo Fetal Electronico {(MFE) anteparto e intraparto.

Brindar la atencion de parto en los casos no complicados y/o complicados No Quirdrgicos con el médico Especialista conducidas
segin las gulas clinicas y normas técnicas vigentes.

Participar en Ia evaluacidn, estabilizacion, tratamiento indicado por el médico Especialista y/o referencia de Ias Emergencias
Gbstétricas, a las mujeres gestantes, puérperas de parto vaginal o post cesdrea, post aborto y/o otras causas obstétricas.

Realiza el llenado de la historia clinica, la hoja perinatal, partograma, hoja pelmatoscopica, libro de registro de nacimientos, CNV, y
llenado del formato SIS

6 |Cumplir con los procedimientos para reporte y entrega de certificado de natimuertos segiin norma

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir de la Morbi Martalidad Materna Perinatal en la poblacién Obstétrica y
Muleres en edad Fértil

8 |Detectar signos precoces de sufrimiento o hipoxia fetal.

/“(_\ 9 |Apovar al equipo médico en fa atencidn de gestantes de Alto Riesgo Obstétrico.
3 )\ 10 |Proponer rutas de atencidn obstétrica de acuerdo a su especialidad.

tfoesisokunas)

| SECR

f Integrar comités de gestion, docencia e Investigacidn institucional en el aspecto de la salud sexua! y reproductiva.

& L, Proponer y participar en el desarrollo de proyectos de mejora continua de la calidad y seguridad del paciente en el campo de su
especialidad y ambito profesional.

00.1,1 < 13 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

14 |Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y ef usuario.

Generar nuevos conocimientos, tecnologias y técnicas mediante el desarrollo de la investigacién en forma individual y grupal en el

15 .
campo de su especialidad.

16 |Planificar, organizar, ejecutar y supervisar actividades de docencia en el dmbito de su especialidad.

17 |Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la necesidad del servicio.

Conrdinationes Intérnas L i
Equipo multidisciplinario del establemmlento

IPRESS publlcas y pnvadas v mlxtas y actores socnales Iocales en coordmacnon con la red de salud Valle del Mantaro

udids reueridos para el puiste " - ; )} £se requiere

RTINS

Incompleto  Completa: ngresado(a)
DSecundaria D D :DBachiller OBSTETRA )
| Iléfin;‘:ﬁiiiica D D E]Thulo/ Licenciatura W“:::z ok hahliiénm

D X IMaestna/Especllldad . si . No
: MONITOREQ FETAL
E DEgresado Eﬂmhdn Destudlos

. {Técnica Superior
- (36 4afios)

Universitario

L]




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

{1) Conocimientos Avanzados en Monitoreo Electronico Fetal.

{2) Conocimientos Basicos en Alto Riesgo Obstetrico.

{3) Conocimientos Bdsicos en Morbilidad Materna Extrema.

{4) Canocimientos Basicos en Salud Sexual y Reproductiva.

(5])Orientacion y consejeria Planificacion Familiar/Lactancia Materna/ITS, VIH, SIDA, HEPT By C/ Cancer de Cuello Uterino/ Cancer de

{6) Uso de EPP y bioseguridad

{7) Conoacimiento en Telesalud y atenciones mendiante plataformas digitales.

B.) Programas de especializacién requeridos v sustentados con documentos.
Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los progromas de especializacién no menos de 90 horas.

e fos cursos y/o programas de especializacion requeridos: -

{1) Conocimientos avanzados en Monitoreo Electrdnico Fetal.

{2) Conocimientos Bdsicos en Alto Riesgo Obstétrico.

{3) Conacimientos Bdsicos en Morbilidad Materna Extrema.

{4) Conocimientos Basicos en Salud Sexual y Reproductiva.

(5) Orientacion y consejeria Planificacion Familiar/Lactancia Materna/ITS, VIH, SIDA, HEPT By ¢/ Cancer de Cuello Uterino/ Cancer de
Mama.

{6) Uso de EPP y hioseguridad

{7) Canacimiento en Telesalud y atenciones mediante plataformas digitales.

€.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel dé dominig N ©_ Nivel da dominla
OFIMATICA - . [ Noaplica ] Basi medio | A 1DIOMAS ganlies:| - Bdsko -|intermedio| A
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint xi 1 1 .
EXPERIENCIA - " E
Expetisncia gen )
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
|02 afios de experiencia incluido SERUM
‘Experientia.especifica
A.) Marque €l nivel minimo de puesto que se requiere como expetiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . b : i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

101 afio de experiencia

€.) En base a Ia experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:

ES!, ef puesto requiere cantar con experiencia en el sector piblico DNO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiero experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o lunciones equival

[01 afo de experiencia

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional pora el puesto,
[Resalucion de Termino de SERUMS
HABILIDADES O COMPETENCIAS®

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003462
IDENTIFICACION DELRUESTO © ~ .0 o T
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA CON ESPECIALIDAD EN MONITOREO FETAL
Dependentcia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD

Dependencia Jerdrquica funcional; RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a la mujer en relacidn al embarazo, parto y puerperio normal y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el dmbito
> de su profesion de acuerdo al modelo integral de salud, segln las necesidades sanitarias, cartera de servicio y normatividad vigente.

BINC{QNES DELPUESTO : ; % -
Ql Brindar atencion obstétrica espeuahzada en el area de su competenaa como parte del eqmpo de atencnon de Ia salud Materna
Perinatal.

o

2 [Realizar e interpretar el Monitoreo Fetal Electrénico (MFE) anteparto e intraparto.

Brindar la atencion de parto en los casos no complicados y/o complicados No Quirirgicos con el médico Especialista conducidas
segun las gulas clinicas y normas técnicas vigentes.

w

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado por el médico Especialista y/o referencia de las Emergencias
Obstétricas, a las mujeres gestantes, puérperas de parto vaginal o post cesdrea, post aborto y/o otras causas obstétricas.

Realiza el llenado de la histaria clinica, la hoja perinatal, partograma, hoja pelmatoscopica, libro de registro de nacimientos, CNV, y
llenado del formato SIS

& |Cumplir con los procedimientos para reporte y entrega de certificado de natimuertos segin norma

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir de la Morbi Mortalidad Materna Perinata! en la poblacién Obstétricay
Mujeres en edad Fértil

8 |Detectar signos precoces de sufrimiento o hipoxia fetal.

5 |Apovyar al equipo médico en la atencion de gestantes de Alto Riesgo Obstétrico.

Proponer rutas de atencidn obstétrica de acuerdo a su especialidad.

Integrar comités de gestidn, docencia e Investigacidn institucional en el aspecto de la salud sexual y reproductiva.

Praponer y participar en el desarrollo de proyectos de mejora continua de la calidad y seguridad del paciente en el campo de su
especialidad y ambito profesional.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud vy el usuario.

Generar nuevos conocimientos, tecnologias y téenicas mediante el desarrollo de la investigacion en forma individual y grupal en el

15 L
campo de su especialidad.

16 |Planificar, organizar, ejecutar y supervisar actividades de docencia en el ambito de su especialidad.

17 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la necesidad del servicio.

COORTINAGIGNES PRINGIPALES

[coordinaciones Internas’
|Equipo multidisciplinario del establecimiento

€) ESarequlers -
 Colegiatura?

Incompleta  Compieta’ lEgresado(al . si . No
DSecundarla D D ;DBachiller OBSTETRA
: X ]Tltulo/ Licenciatura

<‘,' E;"lc:ﬁs:s‘;ericr D D x IMaesma/Espe:lhdad
. . MONITOREO FETAL
Universitario D E : DEgmsado m Titulada Desmdlus

8) sra,: Is)/sitiacionseadinmca y estisdios réaieridas para e fuesto

: _ﬁzqtﬁ:re habmranunf

- fTécnica Basica
{16 2 afios)




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2025

‘CONOGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria) :

{1) Canocimientos Avanzados en Monitoreo Electronico Fetal.
{2) Conocimientos Basicos en Alto Riesgo Obstetrico.

{3) Conocimientos Basicos en Morbilidad Materna Extrema.
{4) Canocimientos Basicos en Salud Sexual y Reproductiva.

(5)Orientacién y consejeria Planificacign Familiar/Lactancia Materna/ITS, VIH, SIDA, HEPT By C/ Cancer de Cuello Uterino/ Cancer de
{6) Uso de EPP vy hioseguridad

{7) Conoacimiento en Telesalud y atenciones mendiante plataformas digitales.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos.

Nota : Codn curso deben tener na menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 haros.

ndique fos cursos /e programas de especializacion ragiic

{1) Conocimientos avanzados en Manitoreo Electronico Fetal.
(2) Conocimientos Bdsicos en Alto Riesgo Obstétrico.

(3) Conocimientos Basicos en Morbilidad Materna Extrema.
{4) Conocimientos Basicos en Salud Sexual y Reproductiva.
{5) Orientacion y consejeria Planificacion Familiar/Lactancia Materna/ITS, VIH, SIDA, HEPT By C/ Cancer de Cuello Uterino/ Cancer de
Mama.

(6) Uso de EPP y bioseguridad

(7) Conocimiento en Telesalud y atenciones mediante plataformas digitales.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel dedominip 0 ° _ " 'Nivel da dorninic
OFIMATICA | Noaplica |, Sasica | ntermedio| Avanzady: IDIOMAS~ - ["Nozdlics | Bauen | lntermeédio| Avanzatio
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaoint x| 1 .

Indique la cantidad totai de aftos de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privada.
[02 afios de experiencia incluido SERUM

‘Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar a Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional i s i )
Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|g1 afio de experiencia ]

C.) En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte 8), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencio en el sectar pdblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el séctor pliblico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sectar pablico, indique el iempo de experiencio en el puesto y/o junciones equivalentes.
[01 afo de experiencia |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers alge adicional para el puesto.
[Resolucién de Termino de SERUMS |
HABILIDADES O COMPETENCIAS -
Trabajo en equipo
Compaortamiento ético
Orientacidn de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003540
IDENTIFICACION DELPUESTO - -
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestas que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

rindar atencién en el Sistema de Referencias y Contra referencias (SRC), a través del cual se asegura la continuidad de la atencién de salud.

FHNC!ONES DEL PUESTD i a
Cumplir con las Normas y dlsposxcmnes del SRC, em|t|das por los mveles superiores,, dentro del dmbito del Centro de Salud La
Libertad

2 |Realizar coordinaciones con los Establecimientos de Salud, sobre los procesos del Sistema de Referencia y Contra referencia.

3 |Efaborar mensualmente los resultados y metas del Sistema de Referencia y Cantra referencia del Centro de Salud La Libertad

4 |Coordinacidn de Referencias de pacientes Hospitalizados y Emergencia con establecimientos de mayor nivel resolutivo.

Armar responsablemente los expedientes de traslado de ambulancia, vfa aérea y entregar al Area de Traslados, de acuerdo a la
normatividad vigente.

6 |Verificar el correcto llenado del Formato de Referencia, segiin normatividad vigente.

7 |Verificar correcto llenado del Formato Unico de Atencién.

8 |Orientacion a los familiares de los usuarios SIS en condicidn de Referencia, con amabilidad y buen trato.

3 |Mantener actualizado y disponible la Cartera de Servicios de la IPRESS, para el acceso de informacion a los establecimientos de salud.

coordinar y verificar el cumplimiento del servicio de traslado (ambulancia, profesional de salud, equipamiento), segin documentos
de la Referencia.

11 |Participar en las reuniones de coordinacion, para implementar mejoras.

Coordinar ta Referencia y Contra referencia de usuarios {condiciones de traslado del paciente) fuera del nivel regional y en el 4mbito
nacional.

13 |Otras funciones asignadas por la Jefatura de la Unidad de Seguros

12

COORDINACIGNES PRINCIPALES -

Equipo multidisciplinario del establecimiento

|eoordinacianes xternas
|IPRESS pubhcas y privadas y mixtas y actores soc;ales locales en coordinacion con la red de salud Valle del Mantaro

'FORMACION ACADEMICA

€Y dserequisre:

Incompleta  Compieta’ f iEgresado(a]

- Bachiller OBSTETRA

X ITltqu/ Licenciatura

: lMaestna / Especilidad
. Dzyesado Dmulada I:Iestudvas

A Técnica Basica

(14 2 afios)

- ‘JTécnica Superiar
(3 6 4 afios)

Universitario

coNoCMENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentarial :

lAplicativos Informaticos REFCON CODIFICACION CIE 10, Conocimiento en Procesos de Atencidn integral.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas.
Nota : Coda curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiokizacion no menos de 90 horas.

Indigue fos cursos y/o programas de'espedalizacian requeridos. .
Eihﬁ;;mado en Auditorie de Salud, Referencia y Contrareferencias
Normatividad SIS

Conocimientos en TELESALUD




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

C.) Conocimientas de Ofimética e diomas.

- - Nivelde dominia Niuel de dominio
OFRATICA “Naaplics. | Bdsivo. [Ttermedio] Avanizads 1BIOMAS CBaleo | itefmed
Word X Inglés
Excel X Quechua X
Powerpoint X
Experiencia general -~
indigue la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|Dos {02) afios de experiencia

iaiesnecifica

A.} Marque el nivel min de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
. Auxitiar a Analista / Supervisor/Coordi
Profi |
I:)ZI roresiona Asistente DEspecialista Dnador

B.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

lefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

|Un (01) afio de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesta {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencio en el sectar publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pibiico.

[Un (01) afio de experiencia

* Mencit atros I jos sobre el requisito de jencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto,

{Conocimiento en sistera de referencia y contrarefencia y paquetes de atencion integral de salud

HABIIDADIES O COMPETENCIAS * . .|

Capacidad de trabajo bajo presidn y trabajo en equipo
Proactivo y capacidad de gestién




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

| ==

003548

IDENTIFICACION OFLPUESTO = -+

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANATRO
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia lerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerirquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Cumpllr con Ias Normas y d|5p05|cmnes del SRC, emmdas por los niveles superiores., dentro del ambito del Centro de Salud La
Libertad

Realizar eoordinaciones con los Establecimientos de Salud, sobre los procesos del Sistema de Referencia y Contra referencia.

Elaborar mensualmente los resultados y metas del Sistema de Referencia y Contra referencia del Centro de Salud La Libertad

Caordinacidn de Referencias de pacientes Hospitalizados y Emergencia con establecimientos de mayor nivel resolutivo.

Armar responsablemente los expedientes de traslado de ambulancia, via aérea y entregar al Area de Traslados, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Verificar el correcto llenado del Formato de Referencia, segiin normatividad vigente.

Verificar correcto llenado del Formato Unico de Atencién.

Orientacién a los familiares de los usuarios SIS en condicion de Referencia, con amabilidad y buen trato.

Mantener actualizado y disponible la Cartera de Servicios de la [PRESS, para el acceso de informacion a los establecimientos de salud.

coordinar y verificar el cumplimiento del servicio de traslado (embulancia, profesionat de salud, equipamiento), segin documentos
de la Referencia.

Participar en las reuniones de coordinacion, para implementar mejoras.

Coordinar {a Referencia y Contra referencia de usuarios {condiciones de traslado del paciente) fuera del nivel regional y en el dmbito
nacional.

Otras funciones asignadas por la Jefatura de la Unidad de Seguros

 loORDINACIONES PRINCIPALES

Cosedinadiones internas

Equipo multidisciplinario del estabIecnmlento

Coordinacinnas Extarnas -

IPRESS publicas y privadas y mixtas y actores sociales locales en coordinacion con la red de salud Valle del Mantaro

FORMACION AGADEMICA .
A Formation Asadémica o B.},Gmdegs)/sntuaclén,acadgmxca,y estudins s ridas: §pL b e
Jacompleta Cnmpleta: |Egresado(a] ' Si Mo -
: iBachiIIer OBSTETRA :
: Requisre habunacion
: X Titulo/ Licenciatura profeslonal’ ;
& IMaestna/Especdldad l si . Na
{Universitario D IZI Dﬁgresado DTltulado Dmuﬂms

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridas para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Aplicativos Informaticos REFCON CODIFICACION CIE 10, Conocimiento en Procesos de Atencidn Integral.

B.} Programas de especializacidn requeridas y sustentados con documentas.

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién na menos de 90 horos.

{ndigue los.cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado en Auditorio de Salud, Referenciay Contrareferencias

Normatividad SIS

|Conacimientos en TELESALUD




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

€.} Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivei de dominig
_OFIMATIEA . ica | Basico: | Intstmiedi] a: : [DRIMAS -
Word X Inglés
Excel X Quechua X
Powerppint X

indique I3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblice o privado.

lDos {02) afios de experiencia

‘Experisnicia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Profesionsl Auxiliar o Analista / Supervisor/Coordi lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista nador Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ; ya sea en el sector publico o privado:
|Un (01) afio de experiencia

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IESJ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico |:lmo, el puesto no requiere contor can experiencia en el sectar paiblico.

* En coso que si se requlera experlencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia ep el puesto y/o funciones i

[Un {01) afio de experiencia |
* Mencione otros aspectos ¢ h ios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto,

[Conocimiento en sistema de referencia y contrarefencia y paquetes de atencién integral de salud |

MABIIDADES OCOMPETENCIAS - .
Capacidad de trabajo bajo presidn y trabajo en equipo
Proactivo y capacidad de gestion




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARC
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

55 003475

ENTCAGN BEL UESTD |
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién:  MEDICO PATOLOGO CLINICO
Nombre del puesto:  MEDICO PATOLOGO CLINICO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTAROC
Puestos que supervisa: NINGUNO

MSION DEL PUESTO

Dar la prestacion garantizada como médico especialista en pataologfa clinica, dando la atencién oportuna y calidad en el manejo clinico y
de procedimientos a pacientes con problemas patoldgicos.

Caoordinar y monitoreo del procesamiento del drea de laboratorio de biocquimica, hematologia en emergencia

Monitoreo de control de calldad interno y externo

3 |Supervisidn del drea de toma de muestra y banco de sangre

Coordinacitn con epidemiologia y médicos solicitantes, para la toma de muestras, almacenaje y transporte de muestras de
enfermedades de notificacion obligatoria.
5 |Verificar pedido diario para el servicio de bioguimica y banco de sangre

6 |Recomendaciones y criterios para conservar muestras para ampliacion de estudio de fos casos clinicos complejos y complicades

7 |Analisis del control de calidad interno de cada una de las pruebas del servicio de bioguimica y banco de sangre.

8 |Verificacidn y validacion de los resultados bioquimicos de emergencia, pabellones hospitalizados.

Toma de decisiones para la segunda toma muestra ante |a correlacién no compatible clinico-laboratorio

Elaboracién mensual del cuadro de indicadores del servicio de emergencia

Organizar, controlar y supervisar las actividades de banco de sangre

Supervisar los procedimientos de recoleccion, almacenamiento y transporte de |a sangre para garantizar que se sigan las normas y
regulaciones adecuadas.

Participar en la gestién de calidad de! banco de sangre, implementando mejoras continuas y asegurando el cumplimiente de las
normativas vigentes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES ..~ "

Coordinasiones fittemas
Tadas las unidades orgdnicas del Centro de Salud La Libertad

Ccm Instltutos Espemahzados Hospltaies Centros " Puestos de Salud

FORMACION ACADEMICA -

ol demlc.a i C}-¢Se régiers
A lemdont N Sl Colegimra? = -
Incompleta  Completa : —]Egresado(a]
DSecundana D D DBachiller TITULO EN MEDICO CIRUIAND
i Técnica Basica R
g (16 2 afias) D D x ITltqu/ Licenciatura

. {Técnica Superior :

o :[:6“%; ° D D : x Maestria / Especilidad : i D No
= o ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
O I R o Oy




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS e = i

Al Ce imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaricy) :

|Conacimiento de guias v procedimientos de patologia clinica

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los pragramas de especializacién no menos de 90 horas.

tndique los curses y/o.programas de espedializacion requeridos: "
Conocimiento de guias y procedimientos de patologia clinica

€.) Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas.

o Nive de doiminio - -
-OFINATICA Moiaplica | Bésico | Intermedi |- Avandadg. : IDIOWAS
Word 7 X Inglés

Excel X Quechua
Pawerpaint xy  r +r | .

-EXPERIENCIA.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos {02) afios de experiencia

Experiencia especifica |

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Prafesional N . . ’
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
IUn {01) afios de experiencia

€.} En base a la experiencia requerida para e puesta {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESL el puesto requiere coptar con experiencia en el sector publico I:INO, ) puesto no requiere contar con experiencia en el sectar pubiko.

*

En caso que sise requiera experiencio en el sector piblico. indiiue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equival
|Un {01} afio de experiencia |
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera aloo adicional para el puesto.
IResqucién de Termino de SERUMS y RNE _I

HABIIDADES O COMPETENCIAS | . . oo 0o

Competencias Generales: Orientacion a resultados, Vocacién de Servicio y Trabajo en equipo.
Competencias Especificas: Planificacién y Organizacion, pensamiento Idgico y Bisqueda de informacidn




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
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003492

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO |~
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE BEL MANTARO
Denominacion:  MEDICO PEDIATRA
Nombre del puesto:  MEDICO PEDIATRA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerdrquica funclonal: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARQO
Puestos que supetvisa: NINGUNO

Brindar atencidn pedidtrica integral a pacientes recién nacidos, lactantes, pre escolares y adolescentes de acuerdo a fas gufas y
procedimientos establecidos, para la promocidn, prevencion, tratamiento y recuperacién oportuna de ia salud.

3
>

brers © ' |Atender y manejar en forma integral de competencia médica especializada a los pacientes pedidtricos para un diagndstico oportuno

. % y tratamiento adecuado y brindar ei informe correspondiente a los familiares de las mismos, en el horaria establecido por el Servicio

_ %
Somr

2 (Efectuar los procedimientos monitoreo propios de la especialidad en funcion a las guias de procedimientos y practica clinica.

3 |Elaborar y actualizar las guias précticas, de procedimientos y normas de bioseguridad del Servicio de Pediatria.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncién, realizar epicrisis, informes médicos y otros formatos propios del

4
establecimiento.

s Cumplir con las actividades académicas y no académicas que determine el jefe de Departamento de Pediatria y jefe de Servicio de
Pediatria.

6 |Evaluar a los pacientes pediatricos hospitalizados en los diferentes Servicios del Hospital bajo la modalidad de interconsulta.

Aceptacion de Referencias de los establecimientos externos al hospital, y realizar referencias a Hospital de mayor complejidad silo
requiere el paciente pediatrico.

8 |Atencidn de pacientes en consultorio externo pedidtrico y bajo la modalidad de Telemedicina y Tele consulta.

W

Otras funeiones delegadas por el jefe inmediato

NALLg %
24

g ommmauas FﬂlNClPA&.E‘S

O| 'ﬁ)eparatamentos v Servucos del Centro de Salud la Libertad
<o MITC .

FORMACION ACADEMICA

Y iSerehquiere
Colegatura?

I i ‘ tidadish Acadinie’ : ey ‘ 5 :
Incompleta  Compieta. -Egresado(a) ' Si No :

- Bachiller
TITULO DE MEDICO CIRUJANG

4T=cm:aBasn:a itulof Li - iitacidh
{16 2 afios) ulof Licenciatura : itegoraft -

Maestria/Especil‘ldad ' st No
B TITULO ESPECLALISTA EN PEDIATRIA
: DEgresado I_T_l'rimladc Deswdios

principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacion sustentaria) :

& AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO Y TERORICO EN LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA
CONOCIMIENTO Y MANEIO DE EQUIPOS BIOMEDICOS




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

B.) P

g de

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horos de capocitocion y los programas de especializacion no menos de 98 horos.

6n requeridos y dos con doc

Indigue los ciirsos ¢/ sfogramas de sipécializacion régueridas: - ’ P
AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICOVTERORICO EN LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA
CONQCIMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS 8IOMEDICOS

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

ORMATIEA inteimedin] Rvaniads oA Rt Aaniads.
Word X
Excel X
Powerpoint x i 1  +r 1+r | -
EXPERIENCIA
Indique la idad total de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector publica o privado.
|Dos (02) afios de experiencia laboral general ]

A.) Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privada:
3 Auiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . B L .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblica o privado:
[Un {01} afic de experiencia

C.} En base 3 |la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES}: el puesto requiere contar con experiencio en el sector piblico D NO, el pueste no requizre contar con experiencia en ef sectar priblico.
* €n caso que si se requiera experiencia en el sectar piibfico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivatentes.

—
|Un (01} afio de experiencia l
* Mencione otros aspectos h jos sobre gl isita de iencia; en caso existiera olgo odiciona) pora el puesto.
|Resolucmn de Termino de SERUMSy RNE ]

HASMBMKS O COMPETENCIAS -
1LIDERAZGO, CONTROL, CREATIV!DAD, INICIATIVAS, ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL I




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
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003472

peNTcAGoNDE utsT0
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién:  MEDICO PEDIATRA
Nombre delpuesta:  MEDICO PEDIATRA
Dependencia lerarquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia lerdrguica funelonal: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARQO
Puestos que supervisa: NINGUNO

oo st

Brindar atencion pedidtrica integral a pacientes recién nacidos, lactantes, pre escolares y adolescentes de acuerdo a las gufas v
\ procedimientos establecidos, para la promacién, prevencidn, tratamiento y recuperacién oportuna de la salud.

SF{INCIONES DEL PLIESTO -

'/1 Atender y manejar en forma integral de competencia médica especializada a los pacientes pedidtricos para un diagndstico oportunc
y tratamiento adecuado y brindar el informe correspondiente a los familiares de los mismos, en el horaria establecida por el Servicio

2 |Efectuar los procedimientos monitoreo propios de {a especialidad en funcién a las guias de procedimientos v practica clinica.

3 |Elaborar y actualizar las guias practicas, de procedimientos y normas de bioseguridad del Servicio de Pediatria.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncidn, realizar epicrisis, informes médicos y otros formatos propios del
establecimiento.

Cumplir con las actividades académicas y no académicas que determine el jefe de Departamento de Pediatria y jefe de Servicio de
Pediatria.

& |Evaluar a los pacientes pedidtricos hospitalizados en los diferentes Servicios del Hospital bajo {a modalidad de interconsulta.

Aceptacion de Referencias de los establecimientos externos al hospital, y realizar referencias a Hospital de mayor complejidad si lo
requiere el paciente pediatrico.

8 [Atencidn de pacientes en consultorio externo pediatrico y bajo la modalidad de Telemedicina y Tele consulta.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato

AORDINACIONES PRINCIFALES

onesintarnas

eparatamentosy Servcncos del Centro de Salud Ia leertad

o
Omit1€s mamaomzmmat

*Con estableciemeintos de periferie MINSA Y ESSALUD de la juridicién

FORMACION ACADEMICA

€ e requiste
Kolegiatara?

incompleta Camplctaz ,DEgresado(a) :. Si . No .

. Secundaria . Bachiller
TITULO DE MEDICO CIRUJAND I e
Técnica Bdsica * Regiiere . Habilitation
. (162 affos) ‘x Titulo/ Licenciatura prafes\nna}? e
TITULO ESPECIALISTA EN FEDIATRIA :

B GradolsHituacion acadéfiea yest

imientos Técnicos prineipales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentoria) :

AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO Y TERORICO EN LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS RIOMEDICOS




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 hores de c itocicn y los prog de ializocion no menos de 90 horos.

Indiquelos curses ¥/o-programas da sspedalizachon requeridos: e e e
AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO Y TERORICO EN LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA
CONOCIMIENTO Y MANEIO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

"7 el de domibio <

WAATICA [ osphos | Bésica [internedio] Avansado - ADOMAS: Moaghics | Bdsico” Hintermadio|. At
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint xtr 1 -

EXPERIENCIA -
Euperienciaget

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
|Dos (02} afios de experiencia laboral general

enca espeifica .

A.) Marque el nivel minitme de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
: Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional N L . o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ys sea en el sector piiblico o privado:
|Un {01) afio de experiencia

C.) En base 2 ia experiencia requerida para ef puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
E]Sf, el puesto requiere cantar con experiencio en el sector piblico DNO, &l priesto no requisra contar con expariencia en el seetor priblico.

* En casp que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o junciones equivalentes.
|Un (01) afio de experiencia |

,

* Mencione otros cor ios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

[Resolucion de Termino de SERUMS y RNE |

H&BIHMSOCOMPETEMAS v i
lLIDERAZGO CONTROL, CREATIV!DAD INICIATIVAS ADAPTAB!LIDAD COMUNICACION VERBAL |




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
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oS 003493

IDENTIFICATIGN DELPUESTO -
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL. MANTARO
Denominacidn: MEDICO PEDIATRA
Nombre del puesto:  MEDICO PEDIATRA
Dependencia lerdrquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD

Dependencia Jerdrquica funcional; RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DELPUESTD

Brindar atencidn pediatrica integral a pacientes recién nacidos, lactantes, pre escolares y adolescentes de acuerdo a las guias y
procedimientos establecidos, para la promocién, prevencion, tratamiento y recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Atender y manejar en forma integral de competencia médica especializada a los pacientes pediatricos para un diagngstico oportuna
y tratamiento adecuado y brindar el informe correspondiente a los familiares de los mismos, en el horario establecido por el Servicio

2 |Efectuar los procedimientos monitoreo propios de la especialidad en funcidn a las guias de procedimientos y practica clinica.

3 |Elaborar y actualizar las gufas practicas, de procedimientos y normas de bioseguridad del Servicio de Pediatria.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncidn, realizar epicrisis, informes médicos y otras formatos prapios del
establecimiento.

Cumplir con ias actividades académicas y no académicas que determine el jefe de Departamento de Pediatria y jefe de Servicio de
Pediatria.

6 |Evaluar a los pacientes pediatricos hospitalizados en los diferentes Servicios del Hospital bajo la modalidad de interconsuita.

Aceptacion de Referencias de los establecimientos externos al hospital, y realizar referencias a Hospital de mayor complejidad si lo
requiere el paciente pediatrico.

3 |Atencidn de pacientes en consuitorio externo pediatrico y bajo la modalidad de Telemedicina y Tele cansulta.

5 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato

|Eoordinacianes xbernas - ’
*Con estableciemeintos de periferie MINSA Y ESSALUD de la juridicién

‘FORMACION ACADEMICA

£} ése. equaerer i

B} Gradlo{s/situacion académicay estudias féduteridos para ef puests.

incompleta  Completa. - Digresadu(al
- Secundaria Bachiller
) TITULO DE MERICO CIRVIANO
. Tecnl:a Bésica
.(1 — D D HTIN]O} renare

TITULO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

,A.) C imi Téenicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria)

AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO Y TERORICO EN LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA
CONOCIMIENTO Y MANESO DE EQUIPOS BIOMEDICOS




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Codo curso deben tener no menos de 12 horas de copocitacion y los progromas de especializacion no menos de 30 horas,

tndigue los siiréos y/o piogramas de espechalizaclén reqiferidos:

AMPLIO CONOCIMHENTO TECNICO, ACADEMICO Y TERORICO EN LA ESPEC!ALIDAD DE PEDIATRIA

CONOCIMIENTO Y MANEIO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

C.) Conacimientas de Ofimdtica e Idiomas,

OFTAATIEA T ipromRg
Word Inglés
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Indique {a cantidad tatal de afios de experiencia labaral; ya sea en el sectar piiblice o privado.
[Dos {02) afios de experiencia laboral general
A.} Marque el nivel minime de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiligr o Analista / Supervisar / Iefe de Area o Gerente o
Profesional oy " i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempa de expariencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puklico o privado:

lUn (01) afio de experiencia

C.] En base 5 la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar can experiencia en el Sector Publico:

ESI; e/ puesto requiere contar con experiencio en el sector piblico

* £n caso que si se ierp experiencia en el sector publico, indigue ] tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones

D NGO, el puesto no requizre contar con experiencia en ) sector piiblico.

Un {01) afio de experiencia

* Mencione otros aspectos ¢ fe ios sobre el requisito de experiencia; en tasa existiera algo adiciono! pora el puesto.

|Resolucién de Termino de SERUMS y RNE
HABILIDADES O COMPETENCIAS ‘

1LIDERAZGO CONTROL, CREATIVIDAD, lNlCIATlVAS ADAPTABILIDAD, COMUNICACION VERBAL




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003490

IDENTIFICACION DELPUESTS
Unidad Orgénica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacion:  MEDICO PEDIATRA .
Nombre del puesto: MEDICO PEDIATRA

Dependencia lerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

NINGUNO

Brindar atencidn pedidtrica integral a pacientes recién nacidos, lactantes, pre escolares y adolescentes de acuerdo a las guias y
procedimientos establecidos, para la promacién, prevencién, tratamiento y recuperacion oportuna de la salud.

O YALLE o —— =
. quxmnfsamumf

Atender y manejar en forma integral de competencia médica especializada a los pacientes pedidtricos para un diagnéstico oportuno

y tratamiento adecuado y hrindar el informe correspondiente a los familiares de los mismas, en el horario establecido por el Servicio

C; @ A 2 |Efectuar los procedimientos monitoreo propios de la especialidad en funcidn a las gufas de procedimientos y practica clinica.

3 |Elaborar y actualizar las guias précticas, de procedimientos y normas de bioseguridad de! Servicio de Pediatria.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncidn, realizar epicrisis, informes médicos y otros formatos propios del
establecimiento.

Cumplir con las actividades académicas y no académicas que determine el jefe de Departamento de Pediatria y jefe de Servicio de
Pediatria.

6 |Evaluar a los pacientes pediatricos hospitalizados en los diferentes Servicios del Hospital bajo Ia modalidad de interconsulta.

Aceptacidn de Referencias de los establecimientos externos al hospital, y realizar referencias a Hospital de mayor complejidad silo
requiere el paciente pediatrico.

8 |Atencidn de pacientes en consultorio externo pedidtrico y bajo la modalidad de Telemedicina y Tele consulta.

5 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato

cebmmmmm&s_# A

Deparatamentos y Servcicos del Centro de Salud la Libertad

]
- Koordinaciones Bxtemas’
*Con estableciemeintos de penfene MINSA Y ESSALUD de la juridicion

FORMACION ACADEMICA

€ iSe requiere

B} Gradolsietuadon acadénicay

Incompleta Eamplela D Egresado(a)

ios redtieridospara et

{Bachiller

.Tituln/ Licenciatura

l Maestria / Especilidad
D Egresado Emulado D estudios

'Secundaria D

: Técnica Basica

: {10 2 afios)
Tecnica Superior
(3 4 4 afios)

TITULG DE MEDICO CIRUJAND

 ieReguiere habiTasin:
! prfesignalr :

TITULO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

princip requeridos para el puesto [No requieren documentacion sustentaria) =

AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO Y TERORICO EN LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA
CONDCIMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS BIOMEDICOS




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

A

B.) Programas de especializacion requeridos y s con d tos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capocitocian y los programas de especiniizacidn no menos de 80 horos.

Indigue 164 cursos yfo programas de espedalizadion reguinidas: - -
AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO Y TERORICO EN LA ESPECIALIDAD DE PEDIATR!A

CONDCIMIENTO Y MANEIO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- 7 Nivel de dominlo
IMATICA  |"Nonphior | Basicn | Intefrriedin | Ava - Avenzadn’
Woard X
Excel X
Pawerpoint x{ri 1 1 e
EXPERIENCIA

‘Experienciageneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el se¢tor piblico o privado.
Eos (02) afios de experiencia laboral general

A.] Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
B Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional . — ’ N
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e! sector publico o privado:
|Un {01} afio de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para ef puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Izlsf. el puesto requiere contor con experiencia en el sectar piblico D NO, el pussto no requiers contar con experiencia en el sector pliblico.

* En coso que si se requiero experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio de experiencia |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre gl isito de experiencia; en caso existiera algo odiciono) para el puesto.

lResquuon de Termino de SERUMS v RNE l

HABIIDADES O COMPETENCIAS - _ ..~ . : - . 5. . ]
|LlDERAZGO CONTROL, CREATIVIDAD, INICIATIVAS, ADAPTABIUDAD COMUNICACIéN VERBAL |




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
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003504

IDENTIFICACION-DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominagion: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
DBependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

Y&, MISIONDELPUESTD - 2 : '
-gnndar la atencion farmaceutxca a traves de la plamﬁcacnon orgamzaaon y contro! de los productos farmaceutlcos dlSpOSlthOS médicos y

productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la poblacién, de acuerdo a la cartera y modelo de
atencién de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

<FONCIONES DEL PUESTO. : ;
< , Dispensar productos farmacéuticos, dlspasmvas medlcos Y productos samtanos, de acuerdo al manual de Buenas Practlcas de
i Dispensacion

Realizar la recepcion y almacenamiento de los Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y praductos Sanitarios, para su uso
racional, conservacion y abastecimiento de acuerdo al Manual de BPA

3 |Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivas médicos y productos sanitarios, segin procedimiento establecidos.

4 |Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo en el desempefio de funciones de preparacién, dispensacién y almacenamiento

5 |Mantener actualizados el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias

Elabora propuesta de atencién de mejora de la atencién farmacéutica y participar en la actualizacién de manuales de procedimientos
y otros documentos técnicos-normativos de Gestidn de establecimientos de Salud

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacién, cientifica y/o docencia autorizados por las
instancias institucionales correspondientes en el marco de las normativas vigentes

8 |Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores

9 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Z00ORDINACIONES PRINCIPAEES
-4

:nrd&nacianes Internas -

No aplica

-FORMACION ACADEMICA

€} ésereqiere”
_Eblegiatuea?. . . -

A'”ormac Amdém,ca .

incompleta Cmrmlemj mEgresadala)

[Feamsoe [ [ [eecter TITULO QUIMICO FARMACEUTICO
o [ [ [Rwsrueess et
(T;Z"f:ns: :;e' for |:| D Maeslria / Especilidad : 5 si D No
QEUnlversnano [l lz’ Digresado Dmulada l:lesmdlns »
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‘CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentacién sustentaria) -

[Buenas Practicas de Dispensacién {BPD)

B.) Programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/a Programas de especnahzacuon eneldreaoa fmes durante Ios ultlmos 2 aios (|nd|spensable]

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- OFIMATICA
Word
Excel

IDIOMAS
Inglés

Quechua

Powerpoint

EXPERIENGIA .

Experiencageneral
Indigue la eantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
| Dos (02) aiios de experiencia ]

Experiericia espectfica - -
A.) Marque el nivel minimeo de puesto que se requiere como expetiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B Auxiliar o Analista / ) lefe de Area o Gerente o
Profesional . - Analista N
Asistente Especialista Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[Un {01) afio de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte 8], marque si es & no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:

!Ilsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:] NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiern experiencio en ei sector publico, indique e tiempo de experiencia ep el puesto y/o funciones

[Un (01) afio de experiencia |
* Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicianal para el puesto.

[ Haber realizado el SERUMS |
HABHIOADES O COMPETENEIAS

CONPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e |ntegr|dad compromiso y responsablludad orientacion a resultados y trabajo

en equipo y proactivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Pensamiento estrategico, comunicacion afectiva, planificacidn y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta ai cambio, Empatia y buen trato.




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

IDENTIEICACION DELPUESTO'

Unidad Orgénica:
Denominacién;

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcionak

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARGQ

003529

TECNICO ELECTRICISTA

TECNICO ELECTRICISTA

MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

NINGUNO

Puestos que supervisa:

Realizar labores especializadas en manteniemiento electronica para el Centro de Salud La Libertad

FUNCIONES DEL PUESTD e alie : : & g e

Efectuar el mantenimiento preventwo de eqmpos tableros electncos transformadores de aislamiento, UPS (Sistemas de energia
interrumpida), equipos de refrigeracion, aire acondicionado, entre otros).

2 |Realizar acometidas eléctricas para la instalacién de equipos conforme a sus especificaciones técnicas.

1

3 |Verificar y cheguear las condiciones eléctricas de los equipos e instalacicnes eléctricas {contactores, temparizadores, variados, etc.)

Al ejecutar los trabajos encargados a su funcién, cumplir con las especificaciones técnicas y procedimiento recomendadas por el
fabricante de los equipos y sistemas eléctricos.

5 |Cumplir con la programacidn y roles de turnos para atender emergencias en los sistemas y equipamiento eléctrico.

Brindar soluciones problemas en los circuitos eléctricos de los equipos de refrigeracion, climatizacion y equipos individuales de aire
acondicionado

7 |Brindar asistencia técnica a las instalaciones de iluminacidn eléctrica y sistemas de comunicacién hospital.

8 |Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mobiliario asignada para el cumplimiento de sus tareas.

3 _|Elaborar informes periddicos de las actividades {levadas a cabo y cuando le sean requerido por su jefe inmediato.

10 |Otras funciones que la jefatura estime conveniente asighar.

COORDINACIONES PRINCIPALES: ~

Coordinacionés {ntemas :
Con el jefe del servicio: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

Conrdifiaciones Externos -
No aplica

FORMACION ACADEMICA

) ise reﬁiiiéi'e o
Colggiatira? -

Incompleta  Completa’

1 L
L] [
R L I
0z
: g)vDUniversitario D D
i ;

“conacivenTos

TECNICO ELECTRICISTA

mSecu ndaria

‘LRequiere - hah
Tecnica Basica prnfesuznat?

(14 2 afosl

. DEgresada D'ﬁkuhdo Destmios

A.} Conocimientas Técnicos principales requeridos para el sto {No requieren documentacidn sustentoria) :

Conocimiento y experiencia en el uso de aplicativos de ofimatica (procesador de textas, lenguajes virtuales de programacion y presentacion en
diapositivas)

B.) Programas de espetcializacién requeridos y dos con d o

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los progromas de especializacidn no menas de 80 horas.
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Indigue Jos oy s de espacializacio

Cursos reatizados en la especizlidad

C.) Conocimientos de Ofimitica e idiomas.

) vl dedaminia
ORIMATICA - | W o] Awanzado. “IDOMAS. - Nosphca | 4 anzado
Word inglés
Excel Quechua
Powerpoint x| v 1 .
EXPERIENCIA -
Exreniis gensral T

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector piblico o privado.

[01 afio de experiencia

‘Experiencia especifica .-
A.) Marque el nivei minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pblico o privado;
Practicante Auxiliar o Analista / Jefe de Area o
. N " Analista
Profesional Asistente Especialista Bpto

B.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

[01 afio de experiencia

C.) En hase a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piibiico:
I:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico ENO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Trabajo en equipo

Capacidad para resolver probiemas.

Proactividad, Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.

QOrganizacion y trabajo en equipo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Dinamismo, Cooperacién, Comunicacion Oral, Control, Compaiierismo, entre otros.

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad.
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003530

IDENFIFICACION DEL PUESTD

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: TECNICO ELECTRICISTA
Nombre del puesto: TECNICO ELECTRICISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

BAISION DEL RUESTO

|
ﬁ Realizar labores especislizadas en manteniemiento electronico para el Centro de Salud La Libertad |

3

FUNCIONES DEL PUESTO e

g . Efectuar el mantenimiento preventivo de equipos, tableros eléctricos, transformadores de aislamiento, UPS (Sistemas de energfa
y interrumpida), equipos de refrigeracion, aire acondicionado, entre otros).

2 |Realizar acometidas eléctricas para la instalacion de equipos conforme a sus especificaciones técnicas.

3 |Verificar y chequear fas condiciones eléctricas de los equipos e instalaciones eléctricas (contactores, temporizadores, variados, etc.) .

Al ejecutar los trabajos encargados a su funcion, cumplir con las especificaciones téenicas y procedimiento recomendadas por el |
fabricante de los equipos y sistemas eléctricos.

s [Cumplir con la programacidn y roles de turnos para atender emergencias en los sistemas y equipamiento eléctrico.

Brindar soluciones problemas en los circuitos eléctricos de los equipos de refrigeracion, climatizacidn y equipos individuales de aire
acondicionado

7 |Brindar asistencia técnica a las instalaciones de iluminacisn eléctrica y sistemas de comunicacién hospital.

8 |Custodiar y conservar 1os equipos, herramientas y mobiliario asignada para el cumplimiento de sus tareas.

3 |Elaborar informes periddicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requerida por su jefe inmediato.

10 |Otras funciones que la jefatura estime conveniente asignar.

COORDINACIONES PRINGIPALES

Coprdinaciones fntermag” .~ . -

Con el jefe del servicio: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

Coprdinaciones Extarnas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

By Gratas}/situscion atadémica y astudios Fequeri

Incompletoe  Completo migresado(a)

Cewrens ] [] [ Jechiter TECNICO ELECTRICISTA :
o L  iféquiére abiltacién
e [ [ [ seencatra | T

Q“ R Técnica Superi . . . .
£ D) ﬂ ‘;n;c:ﬁ::;enar D lz’ EMaestna/Espeulldad : Si No
& ) |
a gj | " Universitario D |:| El:ligresado D'ﬁkuladn Drsmﬁm
o /o :

* ' CONOOIMIENTOS -~

A.} Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento y experiencia en el uso de aplicativos de ofimatica (procesador de textos, lenguajes virtuales de programacion y presentacion en
diapositivas)

B.) Programas de espetializacién requeridos y adas con d. oS,

Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacicn y los programas de especializacién no menas de 90 horas.
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Indique los cursos y/o programas de especializationrequeridos:

Cursos realizados en la especialidad

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- ‘ . Nivel de dominic -
“ GFIMATICA - 0| ‘Alenzido. - IDIGMAS  Mogplis | Bisic | intermedia
Word Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint x|\ 4 r 0 .
EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablica o privado.

[01 afio de experiencia

Experienciaespecifica .~ -

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Analista Jefe de Area o
Profesional Asistente Especialista Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

]

Gerente a
Director

[01 afia de experiencia

€.) En base a la experiencia requerida para et puesto {parte B), marque st es 0 no necesaria contar con experiencia en el Sector Piblico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En cosa que s se requi periencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival
* Mencione otros aspectos complementatios sobre el i isito de experiencia; en caso existlera aigo adicional para el puesto.
HABIIDADES O COMPETENCIAS -

Trabajo en equipo

Capacidad para resolver problemas.

Proactividad, Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.

Organizacion y trabajo en equipo.

Bisponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Dinamismo, Cooperacién, Comunicacion Oral, Control, Compaiierismo, entre otros.

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad.
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IDENTIFICACION DELPUESTO .
Unidad Organica:
Denominacién:
Nombyre def puesto:
Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

003571

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Técnico en Enfermeria |

Técnico en Enfermeria |

MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

NINGUNG

‘Mision DL pliEsTo. .

Planificar, organizar, controlar la gestion de procesos asistenciales/ administratives y procedimientos en el cuidado humanizado de
Enfermeria en los servicios Especializados de Hospitalizacion, can el propdsito de brindar una atencion integral especializada generando
cultura de seguridad del paciente con enfoque cientifico, tecnoldgico y ético integrando 12 gestion de docencia e investigacion, con
equidad ¥ justicia social segun grado de dependem:!a

FUNCIONES DELPUESTO . T e S meaw . : : -
Por delegacion, participar en 13 satlsfacclon de Ias necesidades basncas de ahmentaclon hlglene, ellmmaclon y comodldad confort
de los pacientes hospitalizados, y prevenir riesgos de caidas y uiceras por presién

= £

2 [Recibir y entregar el reporte de turno y forma presencial y por escrito de los materiales y equipos que existen en la unidad

Realizar la medicién y control de diuresis, drenajes y excretas de los pacientes e informa 2 la enfermera responsable de fa atencién
2 fin de realizar un adecuado Balance Hidrico.

Participar en el control, seguridad, integridad y permanencia de los usuarios respetando sus derechos durante el periodo de
hospitalizacion, asi como en su traslado de manera segura dentra de los servicios del hospital (Rx, Ecografia, SOP y otros)

Conocer y aplicar las narmas de bioseguridad, realizar procedimientos de desinfeccién concurrente y terminal, de materiales,
equipos, camas, mobiliarios y atros, contribuyendo a disminuir la incidencia de Infecciones Asociadas a la Atencidn en Salud - 1AAS.

Mantener limpio y ordenado el servicio: Los ambientes de los pacientes, dreas de trabajo; asi mismo verificar el buen
funcionamiento de los equipos médicos, enseres y el stock adecuado de: soluciones de uso topico, ropa, formatos y otros,

& |Contabilizar registrar las prendas intrahospitalaria que se Recepciona y entrega al personal responsable de Ia central de ropa limpia
mediante un control manual por tipo de prendas y firmar el reporte de prendas; a fin de brindar un servicio 6ptimo, seguro con
calidez.

Participar en la toma y recoleccién de muestras para andlisis de laboratorio, asi mismo recoger resultados, para contribuir al
diagndstico médico oportuno del usuario.

Preparar, entregar y recoger el material médico de central de esterilizacion, (equipos de curacién, frascos y otros) asi como revisar
el material estéril y devolver los que tienen fecha de vencimiento.

Realizar el control de, peso talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional y mantener

9 |permanentemente informado a su jefe inmediato superior de situaciones de alarma para que éste realice las intervenciones
correspondientes., asimismo de las actividades que realiza

Participar en la visita médica junto al equipo de salud, manteniéndose atento a fos requerimientos de insumos, materiales y apoyo
10 |en el examen fisico de los pacientes; asistir a éstos en los diferentes procedimientos médicos y de enfermeria facilitando el trabajo y
la atencién aportuna de las usuarios.

Realizar ef arreglo de cama y brindar confort a los pacientes, procurando que el paciente tenga un ambiente de bienestar y libre de
riesgos

Acompafiar a la Enfermera en Ia entrega y/o recepcion del servicio, asimismo realiza el reporte diario del estado del paciente al
personal técnico en el cambio de turno, para garantizar la continuidad de la atencidn de los usuarios

Asistir a las reuniones programadas y actividades de capacitacién en servicio, para tener conocimiento sabre los temas expuestos.
Conocet y cumplir las normas, reglamentos del servicio y de {a institucién a fin de no incurrir en faltas.

Realizar trémites administrativos diversos de acuerdo a normas de a institucion. Efectivizar las ordenes de andlisls, recetas, pedidos,
altas, ingresos y otros que se le asighen con el fin de optimizar fa atencién del paciente.

15 |Brindar cuidados post mortem y apoyo emocional a fa famitia, para mitigar e! dolor.

11

12

13

14

16 |Apoyo en el llenado de los documentos administrativos y técnicos.

17 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

ceardmmoms ternds -
Profesionales de 1a salud, Enfermera Jefa del servicio, otras dreas y servicios.

£

Con familiares de pacientes y publico usuario

FORMACIONACADEMICA .-

L msmela
incompleta  Campleta: DEgresado(a]
D D DBachiller
L1 [

LY Esereguigre

ica ¥ estunios requeri

TITULO EN CARRERA TECNICA DE
ENFERMERIA

Secundaria

Te:mr:a Bisica
!1 62 afos)

.Tm.«lol iicendatura

DMaestria / Especilidad
me,ﬂ Dm

Técnica Superior
{3 6 4 aflos)

Universitarlo
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——

A.) Conaclmientos Técnicos princlpales requerldos para el pueste (No requieren dacumentacldn sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Pragramas de especializacion requeridos y sust dos can d ¢
Nota: Code curso deben tener no menos de 100 horos de itacion y los prog de iplizacidn no menos de 144 horas.

TR reosvio P S e

Cursos o estudios relacionados a las funciones del cargo.

C.} Conocimlentos de Ofimética e Idlomas.

ORNATICN: - [ Rowics | baskd | intermedis | Alamzad - - IROMAS

Waord X nglés

Excel X Quechua X
Powerpaint X

‘Exgerigncla general

s

Indique {a

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puhlico o privado.

|Dos (02) afios de experiencia

‘Experizncia especifi
A.) Marque el nivel minimo de puesta que se reguiere como experiencia; ya ses en el sectar puiblico o privado:
Practicante Audliar o Analista / Anatista lefe de Area o Gerente o
Profesionat Asistente Especialista Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector publice o privado:

Dos (02) afios de experiencia

C.) En base 3 la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si e5 0 no necesario contar con experiencia en &f Sector Piblico:

ES{, &l puesto requiere contar con experiencio en el sector piiblico DNO, el puesto no regulere contar con experiencia en el sector publico.

Pl

En coso que si se requiera experiencia en el sector pibiico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivaientes.
IOE meses de experiencia

- .

atros comp ntarios sobre &l requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad para trabajar en equipo.

2. Actitud proattiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

3. Respeto, empatfa, motivacidn, autocritica, razonamiento ético

4. vocacidn, entrega al servicio y hienestar de las usuarios internos y externas

5. Iniciativa en el trabajo y coordinacian

6. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESD DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003568

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARQ
Denominacién: Técnico en Enfermeria |
Nambre del puesto: Técnico en Enfermeria |
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL. MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNQ

MISION DELPUESTD

Planificar, organizar, controlar la gestion de procesos asistenciales/ administrativos y procedimientos en el cuidado humanizado de
Enfermeria en los servicios Especializados de Hospitalizacian, con el propésito de brindar una atencion integral especializada generando
cultura de seguridad del paciente con enfoque cientifico, tecnoldgico y ético integrando la gestion de docencia e investigacion, con
equidad y justicia social seglin grado de dependencia.
FUNCIONESDELPUESTO ~ ©- - & - Lo i e o A e ot ) = ol
Por delegacion, participar en la satisfaccion de las necesidades basicas de alimentacidn, higiene, eliminacicn, y comodidad confort
de los pacientes hospitalizadas, v prevenir riesgos de caidas y ulceras por presidn

2 |Recibir y entregar el reporte de turno y forma presencial y por escrito de los materiales y equipos que existen en la unidad

Realizar fa medicidn y control de diuresis, drenajes y excretas de los pacientes e informa a la enfermera responsable de {a atencién
a fin de realizar un adecuado Balance Hidrico.

Participar en el control, seguridad, integridad y permanencia de los usuarios respetando sus derechos durante el perioda de
hospitalizacién, asi como en su traslado de manera segura dentra de los servicios del hospital (Rx, Ecografia, SOP y otros)

Conacer y aplicar fas normas de bioseguridad, realizar procedimientos de desinfeccién concurrente y terminal, de materiales,
equipos, camas, mohiliarios y otros, contribuyenda a disminuir la incidencia de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud - IAAS.

Mantener limpio y ordenado el servicio: Los ambientes de los pacientes, dreas de trabajo; asi mismo verificar el buen
funcionamiento de los equipos médicos, enseres y el stock adecuado de: soluciones de uso topico, ropa, formatos y otros,

6 |Contabilizar registrar las prendas intrahospitalaria que se Receptiona y entrega al personal responsable de Ia central de ropa limpia
mediante un control manual por tipo de prendas y firmar el reporte de prendas; a fin de brindar un servicio éptimo, seguro con
calidez.

Participar en la toma y recoleccién de muestras para analisis de laboratorio, asi mismo recoger resultados, para contribuir al
diagnéstico médico oportuno del usuario.

Preparar, entregar ¥ recoger el material médico de central de esterilizacion, {equipos de curacién, frascos y otros) asi como revisar
el material estéril v devolver los que tienen fecha de vencimiento.

Realizar el control de, peso talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional y mantener
permanentemente informade a su jefe inmediato superior de situaciones de alarma para que éste realice las intervenciones
correspondientes., asimismo de las actividades que realiza

Participar en la visita médica junto al equipo de salud, manteniéndose atento a los requerimientos de insumos, materiales y apoyo
en el examen fisica de los pacientes; asistir a éstos en los diferentes procedimientos médicos y de enfermeria facilitando el trabajo y
la atencién oportuna de las usuarios.

Realizar el arreglo de cama y brindar confort a los pacientes, procurando que el paciente tenga un ambiente de bienestar y libre de
riesgos

Acompafiar a la Enfermera en la entrega y/o recepcion del servicio, asimismo realiza el reporte diario del estado del paciente af
personal técnico en el cambio de turno, para garantizar la continuidad de la atencidn de los usuarios

Asistir a las reuniones programadas y actividades de capacitacién en servicio, para tener canacimiento sabre los temas‘_e»(_pue;t_os. )
Caonacer y cumplir las normas, reglamentos del servicio y de la institucién a fin de no incurrir en faltas.

Realizar tramites administrativos diversos de acuerdo a normas de Ia institucidn. Efectivizar las ordenes de anélisis, recetas, pedidos,
altas, ingresos y otros que se le asignen con el fin de optimizar la atencién del paciente.

15 |Brindar cuidados post mortem y apoyo emotcionatl a la familia, para mitigar el dolor.,

15 {Apoyo en el llenado de los documentos administrativos y téenicos.

17 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Profesionales de la salud, Enfermera lefa del servicio, otras dreas vy servicios.

Con familiares de pacientes y piiblico usuario

"FORMALION ACADEMICA

) ¢S fequiere <
Coleglatura?

Incomplets  Completa

TITULO EN CARRERA TECNICA DE
ENFERMERIA

- O O
: Técnica Bdslca
(1 62 aflos) :

Técnica Superior R ) B
E(a & 4 sfios) D E] EMaestna / Especifidad
O O O G O [
i e e 1




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONDCIMIENTOS -~
A.) Conaciml Técnlcas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto I
B.) Programas de especializacién requeridos y dos con d
Nota : Coda curso deben tener no menos de 100 horas de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 144 hotas.
ttiquelos cursos /o programas de eipecallzacis eridass - P g - i
Cursos o estudios relacionadas a las funciones dei cargo. l
€.) Conocimientos de Ofim4tica e ldlomas.
T filvel de dominia-_ : —
OFIMATICA - | Nudpliea | Basics” [interiedio] -Atanzado’ - MHOMAS
Ward X Inglés
Excel X Quechua X
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sectar puhlico o privado.
|Dus (02) afias de experiencia J

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Ansfista lefe de Area o Gerente o
Prafesional Asistente Especialista Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya se2 en el sector piblico o privado:

[Dos (02) aios de experiencia ]

C.) En base 5 Ia experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E’Sl’, &l puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DND, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubiico.

* En coso que si se requiero iencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto V/o Junciones equi

[Oﬁ meses de experiencia l

* Mencione otros < 0 fos sobre el isito de iencia; en caso existicra olge adicional para el puesto.

HABHIDADES O COMPETENCIAS ~ . : N

1. Capacidad para trabajar en equipo.

2. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

3. Respeto, empatfs, motivacion, autocritica, razonamiento ético

4. vocacion, entrega al servicio y bienestar de las usuarios internas y externas
5. iniciativa en el trabajo y coordinaridn

6. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramienta continua




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003564

{DENTIFICACION DELPUESTE .

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denatminacién: Técnico en Enfermeria |
Nambre del puesto: Técnico en Enfermeria |
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD

Dependencla Jerdrquica funclonal: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestas que supervisa: NINGUNO

mmmtwﬁsm

Planificar, organizar, controlar la gestién de proceses asistenciales/ administrativos y procedimientos en ef cuidado humanizado de
Enfermeria en los servicios Especializados de Hospitalizacién, con el propdsito de brindar una atencidn integral especializada generando
cultura de seguridad del paciente con enfoque cientifico, tecnoldgico y ético integrando la gestidn de docencia e investigacion, con
equidad v justicia social segun grado de dependencia.

FUNCIONES DELBUESTO : oo : : :

. Por delegacian, pamclpar enla satlsfaccxon de Ias nece5|dades basu:as de allmentamon h«glene, ellmmac«on y comodldad confort
de los pacientes hospitalizados, y prevenir riesgos de caidas y ulceras por presién

2 |Recibir y entregar el reporte de turno y forma presencial y por escrito de los materiales y equipos que existen en la unidad

) Realizar la medicién y control de diuresis, drenajes y excretas de los pacientes e informa a la enfermera responsable de la atencién
a fin de realizar un adecuado Balance Hidrico.

R Participar en el control, seguridad, integridad y permanencia de los usuarios respetando sus derechos durante el perioda de
hospitalizacién, asi como en su traslade de manera segura dentra de los servicios del hospital {Rx, Ecografia, SOP y otros)

5 Conocer y aplicar las normas de bioseguridad, realizar procedimientos de desinfeccién concurrente y terminal, de materiales,
equipos, camas, mobiliarios y otros, contribuyendo a disminuir la incidencia de infecciones Asociadas a la Atencidn en Safud - 1AAS.
Mantener limpio y ordenado el servicio: Los ambientes de los pacientes, dreas de trabajo; asi mismo verificar el buen
funcionamiento de los equipos médicos, enseres y el stock adecuado de: soluciones de uso topico, ropa, formatos y otros,

6 |Contabilizar registrar las prendas intrahospitalaria que se Recepciona y entrega al personal responsable de la central de ropa limpia
mediante un control manual por tipo de prendas y firmar el reporte de prendas; a fin de brindar un servicio optima, seguro con
calidez.

; Participar en la toma y recoleccién de muestras para analisis de laboratorio, asi mismo recoger resultados, para contribuir al
diagnéstico médico oportuno del usuario.

. Preparar, entregar y recoger el material médico de central de esterilizacién, {(equipos de curacién, frascos y otros) asi como revisar
el material estéril y devolver los que tienen fecha de vencimiento.

Realizar el control de, peso talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional y mantener

9 |permanentemente informado a su jefe inmediato superior de situaciones de alarma para que éste realice las intervenciones
correspondientes., asimismo de las actividades que realiza
Participar en la visita médica junto al equipo de salud, manteniéndose atento a los requerimientos de insumos, materiales y apoyo

10 |en el examen fisico de los pacientes; asistir a éstas en los diferentes procedimientos médicos y de enfermeria facilitando el trabajo y
la atencidén oportuna de los usuarios.

“ Realizar el arreglo de cama y brindar confaort a los pacientes, procurando gue el paciente tenga un ambiente de bienestar y libre de
riesgas

1 Acompafiar a la Enfermera en la entrega y/o recepcidn del servicio, asimismo realiza el reporte diario del estado del paciente al
personal técnico en el cambio de turno, para garantizar la continuidad de la atencion de los usuarios

1 Asistir a las reuniones programadas y actividades de capacitacidn en servicio, para tener conacimiento sobre los temas expuestos.
Conocer y cumplir las normas, reglamentos del servicio v de la institucién a fin de no incurrir en faltas.

1 Reallzar trdmites administrativos diversos de acuerdo a normas de la institucién. Efectivizar las ordenes de andlisis, recetas, pedidos,
altas, ingresos y otros que se le asignen con el fin de optimizar la atencién del paciente.

15 |Brindar cuidados post mortem y apoyo emorcional a la familia, para mitigar el dolor.

16 |Apoyo en el flenado de los documentos administrativos y técnicos.

17 |Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a Iz misién del puesto.

Cocrdinagiones nte: . ; 3 .
Profesionales de |3 salud, Enfermera Jefa del servicio, otras dreas y servicios.

Con familiares de pacientes y publlco usuario

[wadmmm

: ; Técnica Basica
57 {aé2ahos)
:Universi!ario

incompleta  Completa

TIiTULO EN CARRERA TECNICA DE
ENFERMERIA

T iéfeqiiere. habilitatisn
Titulo/ Licendatura *profesionat? i

'BMastria / Especilidad
ot [T [ oo |

Técnica Superlor
{3 & 4 aftos)

[
HiE




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONGLIMIERTOS

A.) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requleren dacumentacién sustentoria) :

IConacimientos vinculados a las funciones de! puesto ]
B.) Programas de especializacién requeridos y sust dos con d

Nota: Coda curso deben tener no menos de 160 horas de capacitecion y los programas de especializacicn no menos de 144 horas.,

Indiquietos Ersos y/o programes de eepecializacion requeridos: e = =
Cursos o estudios relacionados a las funciones del cargo. [
C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

e . Ahefdedominle. - o , Hoivet s domiple >
OFINIATIEN - i Madplics | Basico [ Intesmedio| Aviniao; v - VDIOIVIAS. - 5 2l Bisico [ d
Ward X Inglés X
Excel X Quechus X
Powerpoint xt N v 0l e

EXPERIENCLA

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral: ys sea en el sector pdblico o privada.
[Dos (02) aRios de experiencia

erenciaesperfica |
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Analista lefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente Especialista Dpto Girector

B.) Indique el tiempo de iencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Dos {02) afios de experiencia

€.} En base a la experiencia requerida para el puesio {(parte B}, marque si &5 0 ng necesario contar con experiencia en el Sector Poblico:
E’Si, el puesto requiera contar can experiencia en el sector poblico I::IND, el puesto no requlere contar con experlencia en el sector puiblico.

* En coso que si se requiera experiencio en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesta v/o funciones equivalentes.

06 meses de experiencia ]
* N ione otros | ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional pore el puesto.

HABIIDADES O COMPETENCIAS :

1. Capacidad para trabajar en equipo.
2. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continua.
3. Respeto, empatia, motivacién, autocritica, razonamiento ético

4. vocacion, entrega al servicio y hienestar de las usuarios internas y externas
5. Iniciativa en el trabajo y coordinacion

6. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejaramiento continua




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003578

Unidad Orgénlca: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: Técnica en Enfermeria |
Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria |
Dependencia Jerrquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARQ
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISIGN DELPUESTOY

Rlanificar, organizar, controlar Ia gestién de procesos asistenciales/ administrativos y procedimientos en el cuidado humanizado de
Bnfermeria en los servicios Especializados de Hospitalizacidn, con el propdsito de brindar una atencidn integral especializada generando
cuitura de seguridad del paciente con enfoque cientifico, tecnoldgico y ético integrando la gestion de docencia e investigacion, con

g wgidad fusticia social se gn gado de de mdencna

FUNCIONES DELPUESTD - e 5 - S ;
Bor delegacion, participar en la satlsfaccmn de las neces:dades bas1c35 de ahmentacmn higiene, ellmlnamon Y comodldad confort
elos gcientes hos italizados, prevenir ries @s de caidas wlceras or presion

ecibir y entregar el reporte de turno y forma presencial y por escrito de los materiales y equipos que existen en |2 unidad

[«

Realizar la medicidn y control de diuresis, drenajes y excretas de los pacientes e informa a la enfermera responsable de la atencién
3 fin de realizar un adecuado Balance Hidrico.
3¢
h

articipar en el control, seguridad, integridad y permanencia de los usuarios respetando sus derechos durante el periodo de
os_ivalizacién, asi como en su traslade de manera segura dentro de los servicios del hospital {Rx, Ecografia, SOP ‘gtros)

Qonocer y aplicar las normas de bioseguridad, realizar procedimientos de desinfeccidn concurrente y terminal, de materiales,
gquipas, camas, mohiliarios y otros, contribuyendo a disminuir la incidencia de Infecciones Asociadas a la Atencidn en Salud - |AAS.

Mantener limpio y ordenado el servicio: Los ambientes de los pacientes, dreas de trabajo; asi mismo verificar el buen
lncionamiento de los equipos médicos, enseres y el stock adecuado de: soluciones de uso tépico, ropa, formatos y otros,
ontabilizar registrar las prendas intrahospitalaria que se Recepciona y entrega al personal responsable de la central de ropa limpia

nediante un control manual por tipo de prendas y firmar el reporte de prendas; a fin de brindar un servicio dptimo, seguro con
alidez.

fi

d

1

q

Rarticipar en la toma y recoleccidn de muestras para andlisis de taboratorio, asi mismo recoger resultados, para contribuir al
diagndstico médico oportuno del usuario.

Rreparar, entregar y recoger el material médico de central de esterilizacién, (equipos de curacidn, frascos y otros) asi como revisar
gl material estéril y devolver los que tienen fecha de vencimiento.

Realizar el control de, peso talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional y mantener
permanentemente informado a su jefe inmediato superior de situaciones de alarma para que éste realice las intervenciones
gorrespondientes., asimismo de las actividades que realiza
B
€
|
R
3
A
a
A
(
R

articipar en la visita médica junto al equipo de salud, manteniéndose atento a los requerimientos de insumos, materiales y apoyo
n el examen fisico de los pacientes; asistir a éstas en los diferentes procedimientos médicos y de enfermeria facilitanda el trabajo v
h atencion oportuna de los usuarios.

10

lealizar el arreglo de cama y brindar confort a los pacientes, proeurando que el paciente tenga un ambiente de bienestar y libre de

11
e sgs

12 \compadiar a |a Enfermera en la entrega y/o recepcion del servicio, asimismo realiza el reporte diario del estado del paciente al
ersonal técnico en el cambio de turno, para garantizar {a continuidad de {a atencidn de los usuarios

B \sistir a las reuniones programadas y actividades de capacitacién en servicio, para tener conocimiento scbre los temas expuestos.

onacer y cumplir las normas, re_lamentos del servicio y de la institucién a fin de na incurrir en faltas.

deatizar tramites administrativos diversos de acuerdo a normas de la institucidn. Efectivizar las ordenes de andlisis, recetas, pedidos,
altas, ingresos y otros que se le asighen con el fin de optimizar la atencién del paciente.

15 Brindar cuidados post mortem y apoyo emocianal a la familia, para mitigar el dolor,

16 Apoyo en el llenado de los documentos administrativos y téenicos.

17 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coorditiacionas lnternas . W it ;
Rrofesionales de la salud, Enfermera lefa del servicio, otras dreas y servicios.

CpordiiadonssExternas © .- -
don familiares de pacientes y piblico usuario

sdafs)/situacion scadamica yiestudlios rétuerids pira el buasty’

Incompieta Camplemz

;E]B“h"'” TTULO EN CARRERA TECNICA DE

. ENFERMERIA
Z itulo/ Licendiatura

Técnica Superior
: 13 & 4 afias)
B O O




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCINIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas princlpales requeridos para el puesta (No reguk dacumentacién ) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

m d A,

B.) Pr de especi idn requeridos y con

Nota: Coda curso deben tener no menos de 100 horas de copacitacicn y los programas de especiolizacicn no menos de 144 horas.

iU IGE AITS0s Y70 rogranes B8 Eipe Calizacon TEAverilts: ;
Cursos o estudios relacionados a las funciones del carga. l
€.} Canocimientos de Ofimética e Idlomas.

" aebdedamt o :
IFIMATICA _ | Roapliea | Basico iedio | fuanzady - ITHOMAS - - Hoaphica |
Word X Inglés
Excel X Quechua X
Powerpaint X

Indique |a eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico a privado.
|Dos (02) afios de experiencia J

‘Expariencia sspseifics.

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Awdliar o Analista / - lefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector piblica o privado:
[Dos {62) afios de experiencia

C.} En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si s g no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esl’, &l puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico DNO, el puesta no requizre contar con experiencia en el sector piblico.

* £n coso que si se requierp experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto \v/o funciones equivaientes.
06 meses de experiencia —I

* Mencione otros s compl ios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el suesto.

HABIIDADES ) COMPETENCIAS . P

1. Capacidad para trabajar en equipo.

2. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
3. Respeto, empatia, motivacién, autocritica, razonamiento ético

4. vacacion, entrega al servicio y hienestar de las usuarios internos y externos

5. Iniciativa en el trabajo y coordinacidn
6. Actitud proactiva hacia el camhio y el mejoramiento continuo




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO

COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

ADENTIFICACION DEL PUESTO,
Unidad Orgénica:
Denominacidn:
Nombre del puesto:

Dependencia ferdrquica Lineal:
Dependencia Jerarguica funcional:

003562

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Técnico en Enfermeria |

Técnico en Enfermeria |

MICRORED LA LIBERTAD - C.5. LA LIBERTAD

RED DE SALUD VALLE DEL MANTARQ

Puestos que supervisa: NINGUNO
“MISIGN DEL PUESTO 3
Planificar, organizar, controlar fa gestion de procesos asistenciales/ administrativos y procedimientos en el cuidado humanizado de
Enfermeria en los servicios Especializados de Hospitalizacién, con el propdsito de brindar una atencion integral especializada generando
cultura de seguridad del paciente con enfoque cientifico, tecnoldgico y ético integrando la gestion de docencia e investigacion, con
equidad y justicia social segin grado de dependencia.

. Por delegacion, participar en la satisfaccidn de las necesidades basicas de alimentacion, higiene, eliminacién, y comodidad confort
de los pacientes hospitalizados, y prevenir riesgos de caidas y ulceras por presién

2 |Recibir y entregar el reporte de turne y forma presencial y por escrito de los materiales y equipos que existen en fa unidad

5 Realizar la medicidn y control de diuresis, drenajes y excretas de los pacientes e informa a la enfermera responsable de fa atencién
a fin de realizar un adecuado Balance Hidrico.

R Participar en el contral, seguridad, integridad y permanencia de los usuarios respetando sus derechos durante el periodo de
hospitalizacién, asf como en su traslade de maners segura dentra de los servicios del hospital (Rx, Ecografia, SOP y otros)

. Conocer y aplicar las normas de bioseguridad, realizar procedimientos de desinfeccion cancurrente y terminal, de materiales,
equipos, camas, mobiliarios y otros, contribuyendo a disminuir la incidencia de Infecciones Asociadas a la Atencidn en Salud - 1AAS.
Mantener limpio y ordenado el servicio: Los ambientes de los pacientes, dreas de trabajo; asi mismo verificar el buen
funcionamiento de los equipos médicos, enseres y el stock adecuado de: soluciones de uso tdpico, ropa, formatos y otros,

& |Contabilizar registrar las prendas intrahospitalaria que se Recepciona y entrega al personal responsable de la central de ropa limpia
mediante un control manual por tipo de prendas y firmar el reporte de prendas; a fin de brindar un servicio éptimo, seguro con
calidez.

,; Participar en fa toma y recoleccién de muestras para andlisis de laboratorio, asi mismo recoger resultados, para contribuir al
diagnédstico médico oportuno del usuario.

: Preparar, entregar y recoger el material médico de central de esterilizacién, (equipos de curacion, frascos y otros) asi como revisar
el material estéril y devolver los que tienen fecha de vencimiento.

Realizar el control de, peso talla u otro control del paciente cuando lo indigque el persanal profesional y mantener

3 |permanentemente informado a su jefe inmediato superior de situaciones de alarma para que éste realice las intervenciones
correspondientes., asimismo de las actividades que realiza
Participar en la visita médica junto al equipo de salud, manteniéndose atento a los requerimientos de insumos, materiales y apoyo

10 |en el examen fisico de los pacientes; asistir a éstas en los diferentes pracedimientos médicos y de enfermeria facilitando el trabajo y
la atencién oportuna de los usuarios.

u R'.ealizar el arreglo de cama y brindar confort a los pacientes, procurando que el paciente tenga un ambiente de bienestar y libre de
riesgos

3 Acompahar a la Enfermera en la entrega y/o recepcion del servicio, asimismo realiza el reporte diario del estado del paciente al
personal téenico en el cambio de turno, para garantizar la continuidad de la atencidn de los usuarios N

3 Asistir a las reuniones programadas y actividades de capacitacidn en servicio, para tener conocimiento sabre los temas expuestos.
Conocer y cumplir las normas, reglamentos del servicio y de la institucion a fin de no incurrir en faltas.

" Realizar tramites administrativos diversos de acuerdo a narmas de la institueldn. Efectivizar las ordenes de andlisis, recetas, pedidos,
altas, ingresos y otros que se le asignen con el fin de optimizar la atencién del paciente.

15 |Brindar cuidados post mortem y apoyo emocional a la familia, para mitigar el dolor.

16 [Apoyo en el llenado de los documentos administrativos y técnicos.

17 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinasiones ntamas
Profesionales de la salud, Enfermera lefa del servicio, otras dreas y servicios.
Con familiares de pacientes y piblico usuario

A Farinacidh Acaddi Siica v-&studios rqueridds pata et sty

Incompieta
D&mndaﬂa D D
Técnlca Bisica |:| l—__l
(162 afios)
;(T:;ni::ﬁs:;;erior D E DMaestria / Especilidad
vDUniversitario D D : D“"ﬂm DTM

Completa

TITULO EN CARRERA TECNICA DE
ENFERMERIA

chagiere  Rapiliai
- ‘profasianiat}

Titulo/ licanciatura

l Iamdim




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conacimientos vinculados a las funciones del puesto j
B.) Programas de especializacion requeridos y dos can d

Nota: Codln curso deben tener no menos de 100 horas de capacitacion y los progromas de especiolizacion no menos de 144 horas.

Indique los fursos y/o programas de especializadion requenidost R . S _———
Cursas o estudios relacionados a las funciones def cargo. |
C.) Conocimlentos de Oflméatica a idlomas,

T Nivei de domindo 3
- OFIMATICA -~ [ Woaplica| Basics: | Interiedio] Mianzadn ADHOBAS

Woard X Inglés

Excel X Quechua X
Powerpaint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privada.
|Dos {02) afios de experiencia

Experidhelaesperifics
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante auxiliar o Analista / Analista Jefe de Areao Getente o
Profesional Asistente Especiatista s Dpto Director
B.) Indique el tiempo de iencia requerida para el p ya sea en el sector publico o privado:
|Dos {02) afios de experiencia

€.) Enbase a |2 experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experienda en el Sector Publico:
Esﬁ el puesta requiere contar con experiencio en ef sector publico DNO, el puesto no requiere contdr con experlencia en el sector pibiico.

“ Ep coso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique ef tiempo de experiencio en el puesto v/o funcianes equivalentes.
lDG meses de experiencia |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existicra algo adicional para ef puesto,

HABIIDADES O COMPETENCIAS e

1. Capacidad para trabajar en eguipo.

2. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

3. Respeto, empatfa, motivacién, autocritica, razonamiento ético

4. vacacidn, entrega al servicio y bienestar de las usuarios internos y externas
5. Iniciativa en el trabajo y caordinacién

6. Actitud praactiva hacia el cambia y el mejoramiento continuo




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003566
JDENTIFICACION DEL PUESTO . ..~
Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: Técnico en Enfermeria |
Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria |
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MlSﬁé#DELPUESfG

Planificar, organizar, controlar la gestion de procesos asistenciales/ administrativas y procedimientos en el cuidado humanizado de
Enfermeria en los servicios Especializados de Hospitalizacidn, con el propésito de brindar una atencidn integral especializada generando
cultura de seguridad del paciente con enfoque cientifico, tecnoldgico y ético integrando 1a gestién de docencia e investigacion, con
equidad y justicia social segun grado de dependencla

FUNCIONES DELPUESTO :
Por delegacion, participar en fa satlsfacclon de Ias necesidades basmas de alimentacidn, higiene, ellmmaclon y comodldad confort
de las pacientes hospitalizados, y prevenir riesgos de caidas y ulceras por presién

2 |Recibir y entregar el reporte de turno y forma presencial y por escrito de los materiales y equipos que existen en la unidad

Realizar la medicidn y controt de diuresis, drenajes y excretas de los pacientes e informa a la enfermera responsable de la atencién
a fin de realizar un adecuado Balance Hidrico.

Participar en el control, seguridad, integridad y permanencia de los usuarios respetando sus derechos durante el periodo de
hospitalizacion, asi corno en su trasfado de manera segura dentro de los servicios del hospital (Rx, Ecografia, SOP y otros}

Conaocer y aplicar fas normas de bioseguridad, realizar procedimientos de desinfeccién cancurrente y terminal, de materiales,
equipos, camas, mobiliarios y otros, contribuyendo a disminuir la incidencia de Infecciones Asociadas a la Atencidn en Salud - 1AAS.

Mantener limpio y ordenado el servicio: Los ambientes de los pacientes, dreas de trabajo; asi mismo verificar el buen
funcionamiento de los equipos médicos, enseres y el stock adecuado de: soluciones de uso tépico, ropa, formatos y otros,

6 |Contabilizar registrar las prendas intrahospitalaria que se Recepciona y entrega al personal responsable de la central de ropa limpia
mediante un control manual por tipe de prendas y firmar el reporte de prendas; a fin de brindar un servicio éptimo, seguro con
calidez.

Participar en la toma y recoleccidn de muestras para analisis de laboratorio, asf mismo recoger resultados, para contribuir al
diagndstico médico eportuno del usuario.

Preparar, entregar y recoger el material médico de central de esterilizacion, (equipos de curacion, frascos y otros) asl como revisar
el material estéril y devolver los que tienen fecha de vencimiento.

Realizar el control de, peso talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional y mantener

9 |permanentemente informado a su jefe inmediato superior de situaciones de alarma para que éste realice las intervenciones
correspondientes., asimismo de las actividades que realiza

Participar en la visita médica junto al equipo de salud, manteniéndose atento a los requerimientos de insumos, materiales y apoya
10 [en el examen fisico de los pacientes; asistir a éstos en los diferentes procedimientos médicos y de enfermeria facilitando ef trabajo y
la atencién oportuna de los usuarios.

Realizar el arreglo de cama y brindar confort a los pacientes, procurando que el paciente tenga un ambiente de bienestar y libre de
riesgos

Acompafar a la Enfermera en Ia entrega y/o recepcion del servicia, asimismo realiza el reporte diario del estado del paciente al
personal técnico en el cambio de turno, para garantizar la continuidad de la atencidn de los usuarios o

Asistir a las reuniones programadas y actividades de capacitacién en servicio, para tener conocimiento sabre los temas expuestos.
Conocer y cumplir las narmas, reglamentos del servicio y de la institucién a fin de ha incurrir en faltas.

Reallzar trémites administrativos diversos de acuerdo a normas de la institucion, Efectivizar las ordenes de andlisis, recetas, pedidos,
altas, ingresos y otros que se le asignen con el fin de optimizar la atencién del paciente.

15 |Brindar cuidados post mortem y apoyo emocional a fa familia, para mitigar el dolor.

i1

12

13

14

16 |Apoyo eh el llenado de los documentos administrativos y técnicos.

17 |Otras funciones asignadas por ia jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

fwnmmmmms 27198

Coprdinaciones nternas: .
Profesmnales dela salud Enfermera Jefa del servicio, otras dreas y servicios.

Cosrdinaziones Extarnas’ :
Con familiares de pacientes y publico usuario

Incompleta Compleia Egresado(a]
5““""“ D D Dﬁachil!er TITULO EN CARRERA TECNICA DE
ENFERMERIA
.{: iﬂzi':;i;lca D D Tl'lulul bicandatura

j Técnlca Superior N e
¥, (3 84 aftos) D E Maestrla / Especilidad
B O O O O T |

eeniere. lapiliai
- prafesionaf?




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

A.} Conocimlentos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren dacumentacion sustentaria) :

IConocimientos vinculados 2 fas funciones del puesto

d o 1.

8.} Programas de especializacidn requeridos y con

Nota : Coda curso deben tener no menos de 100 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 144 horas,

indique tos cursos y/fo trogramas de especializacionrequeridos:

Cursos o estudios relacionados a las funciones del cargo.

€.) Conocimlentos de Oflmé4tica e ldlomas.

. . Nivelde domiito
o OFRARIRR . {THeaoNes T Baks [Ioteimedi IDIoMAS
Ward X Inglés
Excel X Quechua X
Powerpoint xyi 19 tr 1

A} Margque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblica o privado:
Practicante Auxifiar o Analista / Analista tefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Dpta Director

B.} indigue el tiempo de ia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios de experiencia

€.) En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte B], marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesta no requlere contar con experlencla en el sector pudlico.

* £n coso que sise requiero experiencio en el sector piiblico, indigue ef tiempo de experiencio en ef puesto /o funcianes equivaientes.

06 meses de experiencia

* Mencione otros sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para ef puesto.

HABIIDATES C.COMPETENCIAS

1. Capacidad para trabajar en equipo.

2. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

3. Respeto, empatia, motivacion, autocritica, razonamiento ético

4. vocacidh, entrega al servicio y bienestar de las usuarios internas y externos

5. Iniciativa en el trabajo y coordinacion

6. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento contihun




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

003557

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO -~

Unidad Orgénlca: RED DE SALUD VALLE DEL. MANTARO
Denominacian: Técnico en Enfermeria |
Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria |
Dependencia ferarquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

DISION BELRUESTO .

Planificar, organizar, controlar la gestion de procesos asistenciales/ administratives y procedimientos en el cuidade humanizado de
Enfermeria en los servicios Especializados de Hospitalizacién, con el prapdsito de brindar una atencidn integral especializada generando
cultura de seguridad del paciente con enfoque cientifico, techolégico y ético integrando la gestion de docencia e investigacién, con
equidad v justicia social segun grado de dependencia.

‘HINQQNES!)ELNESTO LA e ! e P e =
Por delegacidn, participar en la satlsfaccmn de Ias nece5|dades basicas de alnmentacnon hnglene, eliminacion, y comodidad confort
de los pacientes hospitalizados, y prevenir riesgos de caidas vy ulceras por presion

2 |Recibir y entregar el reporte de turno y forma presencial y por escrito de los materiales y equipos que existen en la unidad

Realizar la medicidn y control de diuresis, drenajes y excretas de los pacientes e informa a la enfermera responsable de fa atencién
2 fin de realizar un adecuado Balance Hidrico.

Participar en el control, seguridad, integridad y permanencia de los usuarios respetando sus derechos durante el periodo de
hospitalizacion, asi como en su traslado de manera segura dentro de los servicios del hospital (Rx, Ecografia, SOP y otros)

Conocer y aplicar las normas de bioseguridad, realizar procedimientos de desinfeccién concurrente y terminal, de materiales,
equipos, camas, mobiliarios y otros, contribuyendo a disminuir la incidencia de Infecciones Asociadas a fa Atencidn en Salud - IAAS.

Mantener limpio y ordenado el servicio: Los ambientes de los pacientes, dreas de trabajo; asi mismo verificar el buen
funcionamiento de los equipos médicos, enseres y el stock adecuado de: soluciones de uso topico, ropa, formatos y otros,

6 |Contabilizar registrar las prendas intrahospitalaria que se Recepciona y entrega al personal responsable de la central de ropa limpia
mediante un control manual por tipo de prendas y firmar el reporte de prendas; a fin de brindar un servicio dptimo, seguro con
calidez.

Participar en la toma y recoleccion de muestras para analisis de {aboratorio, asf mismo recoger resultados, para contribuir al
diagndstico médico oportuno del usuario.

Preparar, entregar y recoger el material médico de central de esterilizacién, (equipos de curacion, frascos y otros) asi como revisar
el material estéril y devolver los que tienen fecha de vencimiento.

Realizar el control de, peso talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional y mantener

5 |permanentemente informado a su jefe inmediato supericr de situaciones de alarma para que éste realice Ias intervenciones
correspondientes., asimismo de las actividades que realiza

Participar en |a visita médica junto al equipo de salud, manteniéndose atento a los requerimientos de insumos, materiales y apoyo
10 |en el examen fisica de los pacientes; asistir a éstos en los diferentes procedimientos médicas y de enfermeria facilitando el trabajo y
la atencién oportuna de los usuarios.

Realizar el arreglo de cama y brindar confort a los pacientes, procurande que el paciente tenga un ambiente de bienestar y libre de
riesgos

Acompaiiar a la Enfermera en la entrega y/o recepeion del servicio, asimismo realiza el reporte diario del estado del paciente al
personal técnico en ef cambio de turno, para garantizar la continuidad de fa atencién de los usuarios

Asistir a las reuniones programadas y actividades de capacitacién en servicio, para tener conocimiento sobre los temas expuestos.
Conacer y cumplir las normas, reglamentos del servicio y de la institucién a fin de no incurrir en faltas.

Realizar tramites administrativos diversos de acuerdo a normas de la institucién. Efectivizar las ardenes de analisis, recetas, pedidos,
altas, ingresos y otros gue se le asignen con el fin de optimizar la atencidn del paciente.

15 |Brindar cuidados post mortem y apoyo emocional a la familia, para mitigar el dolor.

i1

12

13

13

16 |Apoyo en el llenado de los documentos administrativos y técnicos.

17 |Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Caordinaziones internas _ - - e P
Profasionales de la salud, Enfarmera Jefa del servicio, otras dreas y servicios.

Cuordstnnes Tatemas - 5 :
Con familiares de pacientes y piblico usuario

TITULO EN CARRERA TECNICA DE
ENFERMERIA

[Titulo/ Licendiatura

Técnica Béslca

{16 2 afios)

Técnlca Superior
'E(Eléhhns) D E DMaestna / Especilidad
Unws.m D D Dwm Drmﬂ Jrn |




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

‘GonaGmENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puasto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a Ias funciones del puesto

B.) Programas de especialization requeridos y dos con d
,@j Codo curso deben tener no menos de 100 horas de itacién y los prog oe iglizacion no menaos de 144 horas,
ingdiquelos eursds y/o programas d€ especialiiadon reqoeridos: .
Cursos o estudios relacionados a las funciones dei cargo.
€.) Cor de Ofimética e Idi
] ) " sibwldedominly . " - ] ‘Nivelde dominis -

1 HFMAT .| Noaplies | Bisica | Intermiedlo |- Awinisdo: ADiOMAS [ oanlica | Bsics  [intermedio]

Ward X Inglés X

Excel X Quechus X

Powerpoint . L —

Indique la eantidad total de aiios de experiencia fabaral: ya sea en el sector piblico o privado.

IDos {02) afios de experiencia

A.} Margue el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / ol lefe de Area o Gerente o
Prafesional Asistente Especialista Dpto Director

8.) Indique el tiempo de expetientia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:

IDos (02) afos de experiencia

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si #s o ng necesario contar con experiancia en el Sector Publico:
Esi, &l puesto requiere contor can experiencla en el sector pliblico I:lno, 2l puesto no regulere contar con experiencia en ef sector pubiico.

* En coso gue si se requiero experiencio en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

06 meses de experiencia

-

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de exseriencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABIIDADES O.COMPETENCIAS .

1. Capacidad para trabajar en equipo.

2. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

3. Respeto, empatia, motivacidn, autocritica, razonamiento ético

4. vocation, entrega al servicio y bienestar de fas usuarios internos y externas

5. Iniciativa en el trabajo y coordinacidn

6. Actitud proactiva hacia et cambin y el mejoramiento continuo




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

"_::%:"-'q gfﬁ‘:ﬁ_. ,r""u(,arfn 4|.|‘__{'%‘_ jiiﬁ?w 003565

ADERTIHCACION DELPUESTD . - "1
Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denaminacién: Técnico en Enfermeria |
Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria |
Dependencia lerarquica Lineal: MICRORED LA LIBERTAD - C.5. LA LIBERTAD
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARQ
Puestas gue supervisa: NINGUNO

fMiBEOMBEI.PHFSTG

Planificar, organizar, controlar la gestién de procesos asistenciales/ administrativas y procedimientos en el cuidado humanizado de
Enfermerfa en los servicios Especializados de Hospitalizacian, con el propdsito de brindar una atencidn integral especializada generando
cultura de seguridad del paciente con enfoque cientifico, tecnoldgico y ético integrando la gestion de docencia e investigacion, con
equidad y justicia social seg\'m grado de dependencia.

FUNCIONES DELPUESTO - -
Por delegacidn, participar en la satlsfaccmn de las necesndades baslcas de ahmentacmn hlglene, eliminacidn, y comodidad confort
de los pacientes hospitalizados, y prevenir riesgos de caidas y ulceras por presién

2 |Recibir y entregar el reporte de turno y forma presencial y por escrito de los materiales y equipos que existen en la unidad

Realizar la medicidn y cantrol de diuresis, drenajes y excretas de los pacientes e informa a la enfermera responsable de la atencién
a fin de realizar un adecuado Balance Hidrico.

Participar en el control, seguridad, integridad y permanencia de los usuarios respetando sus derechos durante ef perioda de
hospitalizacién, asi como en su traslado de manera segura dentro de los servicios del hospital (Rx, Ecografia, SOP y otros)

Conocer y aplicar las normas de bioseguridad, realizar procedimientos de desinfeccién concurrente y terminal, de materiales,
equipos, camas, mobiliarios y otros, contribuyendo a disminuir la incidencia de Infecciones Asociadas a la Atencidn en Salud - 1AAS.

Mantener limpio y ordenado el servicio: Los ambientes de los pacientes, dreas de trabajo; asl mismo verificar el buen
funcionamiento de los equipos médicos, enseres y el stock adecuado de: soluciones de uso tdpico, ropa, formatos y otros,

6 |Contabilizar registrar las prendas intrahospitalaria que se Recepciona y entrega al personhal responsable de 1a central de ropa limpia
mediante un control manual por tipo de prendas y firmar el reporte de prendas; a fin de brindar un servicio optimo, seguro con
calidez.

Participar en la toma y recoleccidn de muestras para analisis de laboratorig, asi mismo recoger resultados, para contribuir al
diagnoéstico médico oportuno del usuario.

Preparar, entregar y recoger el material médico de central de esterilizacion, (equipos de curacion, frascos y otros) asi como revisar
el material estéril y devolver los que tienen fecha de vencimiento.

Realizar et controi de, peso talla u otro control del paciente cuando lo indigque el personal profesional y mantener

9 |permanentemente informado a su jefe inmediato superior de situaciones de alarma para que éste realice las intervenciones
carrespondientes., asimismo de las actividades que realiza

Participar en la visita médica junto al equipo de salud, manteniéndose atento a los requerimientos de insumos, materiales y apoyo
16 |en el examen fisico de los pacientes; asistir a éstas en los diferentes procedimientos médicos y de enfermeria facilitando el trabajo y
la atencién oportuna de los usuarios.

Realizar el arreglo de cama y brindar confort a ios pacientes, procurando gue el paciente tenga un ambiente de bienestar y libre de
riesgas

Acompafiar a Ja Enfermera en la entrega y/o recepcién del servicio, asimismo realiza el reporte diario del estado del paciente al
personal técnico en el cambio de turno, para garantizar la contihuidad de Ja atencidn de los usuarios

Asistir a las reuniones programadas y actividades de capacitacion en servicio, para tener conocimiento sobre los temas expuestos.
Conocer y cumplir las normas, reglamentos del servicio y de la institucidn a fin de no incurrir en faltas.

Realizar trdmites administrativos diversos de acuerdo a normas de la institucion. Efectivizar las ordenes de analisis, recetas, pedidos,
altas, ingresos y otros gue se le asignen con el fin de optimizar ja atencién del paciente.

15 |Brindar cuidados post mortem y apoyo emocional a la familia, para mitigar el dolor.

11

12

16 [Apoyo en el llenado de los documentos administrativos y técnicos.

17 |Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata, relacionadas a 1a misidn del puesto.

[coordinaciones frtemas.
[Profesmnales de la salud, Enfermera Jefa del servicio, otras dreas y servicips.

Con familiares de pacientes y publico usuario

TITULO EN CARRERA TECNICA DE
ENFERMERIA

Secundaria

ATécnica Bdsica
(162 afios)

Tecnica su : . "
)f (3;"4(:"05?8!'!0[ D E DMaesma/Especllvdad

Universitaria
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CONDEMIENTOS -

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren dacumentacién sustentaria) :

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de

60 requeridos y dos con d

Nota : Coda cursa deben tener no menos de 100 horas de copacitocion y los programas de especializacion no menos de 144 horas.

IndiaweTos cursps v/o programas de especializadén requeridos: -

Cursos o estudios relacionados a las funciones del cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word Inglés
Excel X Quechua X
Powerpaint . S e

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piibfico o privada.

|D05 {02) afios de experiencia

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdhlico a privado:

Practicante Andliar a Analista / Analista Jefe de Area o Gerente o
Profesionai Asistente Especialista ? Dpto Qirector
B.) Indigue el tiempo de iencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

|Dos {02) afios de experiencia

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 6 no necesario tontar con experiencia en e Sector Pablico:
Esi, el puesto requiere contar con experiencio en ef sector publico Dm ei puesta no requiere contor con experlencia en et sector publico.

* £n coso que si se requiera expeniencio en el seczor niiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eauival

06 meses de experiencia

-

atros ok ntaries sobre el isito de experiencia; en caso existiera alge adicional poro ef puesto.

‘HABLIDADES COMPETENCIAS

1. Capacidad para trabajar en equipo.

2. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejaramiento continuo.

3. Respeto, empatfa, motivarion, autocritica, razonamiento ético

4. vocacidn, entrega al servicio y bienestar de [as usuarios internos y externos

5. iniciativa en el trabajo y coordinacian

6. Actitud proactiva hadia ef cambio y el mejaramiento continuo
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003580

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL. MANTARO
Denominacién:  TECNICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto:  TECNICO EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: NINGUNO

MrSiGH DEL PUESTO

Apoye en mejorar el sistema de atencidn para los pacientes y asegurados det Sistema Integrado de Salud del Centro de Salud Ja Libertad.

" FUNCIONES DELFUESTO ; ]
1 |tlegar puntualmente para la recepcion del turno v entrega al personal el reporte de placas radiogréficas

2 |revisar los Equipos de Ry, antes de iniciar sus labores y darles limpieza respectiva

3 |Apoyo en el desarrollo de estudio radiolégicos y de imdgenes

4 |Realizar sus actividades bajos las normas de proteccién radiolégica.

s |Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del departamento.

Vigilar que las ordenes de examanes contengan todos los datos que se exigen en forma clara y precisa asi como el registro
respectivamente.

7 |Conocer las técnicas radioldgicas adecuadas para efectuar los exdmenes radioldgicos.

8 |Apoyar al tecndlogo y/fo Médico en la realizacién de exdmenes especiales de imagen.

9 |Apoyar al tecndloga y/o Médico en la realizacién de pruebas y pracedimientos que requieren contrastes.

10 |Apoyar al Médico y a otros especialistas en la realizacién de exdmenes especiales.

11 |Otras actividades encomendadas por el Jefe inmediato.

;mmmdwfwxmsss i

Caordisacionash
efe del Departamento

- Aodrdinaciones Externas - ;
Con personal de consuttono externo, emergencia, hospitalizacidn y referidos de diferentes puestos de salud.

FORMACION ACADEMICA | -

Incompleta  Comp leta’

Secundaria TITULO TECNICO EN RADIOLOGIA O AFINES

_ {Técnica Bésica
1162 afioes)

Téenica Superior
43 6 4 afios)

]
<10

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitaciin y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

indiguetos cursosy/o programas de ssaecializacion requendos: . . - LA =i
CON CONOCIMIENTOS DE TOMAS RADIDGRAFICAS, CAPACITACION TECNICA EN EL AREA




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

€.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Bive) de dominie

: DIDMAS “Noaoha | Sades | nte

OEIMATICA. lica |, Basico ] ki

ho| Avaniado:

Word Ingiés X

Excel Quechua

Powerpoint

EXPERIENCIA .
Experienciageneral

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

|01 afo de experiencia

Experiencia especitica

A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Anafista / Analista lefe de Area o Gerente 9
Prafesiona! Asistente Especialista Dpto Director

B.) indique el tiempo de iencia r para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]01 afio de experiencia

—

C.] En base a {a experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Secter Plblico:

DSL el puesto requiere contar con experientia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Ol

* En coso que si'se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el buesto v/o funciones

* Mencione otrgs aspectos ¢ ! ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo odicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS . -

|Ser responsable, proactivo, mantener buenas relaciones interpersonales, trabaje en equipo y compromiso con la institucion.




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2025

IBENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacidn: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO
Nombre de! puesto: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED DE SALUD LA LIBERTAD - C.S. LA LIBERTAD
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARC
Puestos que supervisa: NINGUNO

MISIONDELPUESTD. | | -

Garantizar la operatividad de los equipos de computo v del software administrativo, para lograr una eficiente y eficaz comunicacién operativa entre los
usuarios administrativos, personal asistencial.

‘FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Diagnosticar las fallas en los equipos de computo y canectividad, configurar los principales tipos de protacolas de red. networking.

2 |Montar y desmontar equipos de cémputo y periféricos

3 |Moniforear las camaras de seguridad de video vigilancia, CCTV

4 |Monitorear y supervisar el buen funcionamiento del sistema de alarma contra incendios.
5 |Manejoy administracién de TICS, instalar y configurar software.
6 |[Manejo de central de telefonia, TV digital.

7 |Oftras que asigne el jefe inmediato

Tomdinaciones Internas,
Todos los organos y unidades organicas

No aplica 7
Aitommitonativin | e o s s o,
I Incompleta Cumpletai EEgresado{a)
Dsﬂundma D |:| i QBachi,,er TECNICO EN COMPUTACION E
: INFORMATICA Y/O AFIN e

(ngm;:ﬁf’:,'a D |:| ,Eﬁtuto/ Ucendiatura i‘;‘:?;;ifn;?ﬁéﬁﬁtané:
I x '(f:;nic:ﬁs;srieriar I:l E| jMaestria/Especilidad . si No
[[Rowewe [ ][] [ [ e [ Jrm '
CONDOMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1} conacimienta de sistemas operativos.

(2) Conocimiento de lenguajes de programacién

(3) Conocimiento de Circuito cerrado de televison CCTV
{4) Conocimiento de redes

{5) Conacimiento en central telefénica

(6) Conocimiento en TV digital

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con docur

Nota : Coda curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacicn y los programas de especiatizacion no menos de 90 horas.

Indldiie tos cursos y/o programas de'especializacidh reqiseridos:
(1} Curso de virtualizacién, Backup y replicacion de servidores
{2) Curso de ensamblaje y mantenimiento de computadoras.
(3) Curso de circuito cerrado de televisién CCTV

(4) Ofimatica a nivel intermedia




RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
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C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

’ ‘ Nivelde-dominip o bacihilrl
~COFMATICA - [ naaplica [ Basies [intemiedio| Buanzada IDIOMAS - Noapiies | Basico | Inter
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint . [ Y A ——
EXPERIENCIA
Experencaeneral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
[02 afios de experiencia

Experienicia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / " lefe de Area o Gerente o
: . e Analista
Profesional Asistente Especialista Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[02 afios de experiencia |

C.} En base ata experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Pdblico:
DSI‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO. el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

] * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional pora el puesto. |
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
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ANEXO N.° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION

CAS TEMPORAL N.° 004-2026
Yo, , identificado con
DNI N.° , domiciliado en ,
Provincia de , Distrito de ; que, teniendo conocimiento del

Proceso de Seleccion por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, en el
marco del D.L. N.° 1057, proceso de Seleccibn CAS TEMPORAL N.° 004-2026—
RSVM,; por lo que solicito participar en el proceso de seleccidn para cubrir el Cargo de

, Cédigo de Puesto N.° , comprometiéndome a cumplir

con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de
adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Huancayo, de del 2026

Firma:

Nombres y Apellidos:

DNI N.°:
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ANEXO N.° 02
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefiores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS TEMPORAL N.° 004-2026-
RSVM (CUARTA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Yo, con DNI. N.° , con

domicilio legal en: N.° , con

relacién a la convocatoria de la referencia, presento mi curriculo vitae, de acuerdo al
siguiente detalle:
I DATOS PERSONALES

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento (Dpto., Prov., Distrito)

Documento Nacional de Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccion (Av., Calle, N.° Dpto.)
Teléfono:

Correo Electrénico

Colegio Profesional (N.° Si Aplica)
Resolucién de Termino de SERUMS:

Persona con discapacidad si [ ] NO [ ]
] [ ]

Licencia de las fuerzas armadas Si NO

ll. ESTUDIOS REALIZADOS.

FECHA DE
EXPEDICION DEL

TITULO CIUDAD/ FOLIO
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD ~ UNIVERSIDAD PAIlS )
(MES - ANO) K
Doctorado
Maestria
Post Grado o
Diplomado

Titulo Profesional
Grado de Bachiller
Titulo de Instituto
Superior
Tecnolbgico




Gouting rizona: .:~ RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
J U N |'M COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026
A I\ J

ll. CAPACITACION
FECHA .
N° ESPECIALIDAD INSTITUCION CIUDAD/ | FOLIO
INICIO TERMINO -

1°

2°

3°

4°

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

El postulante debera detallar cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS

QUE SERAN

CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad debe
mencionarse cuales y completar los datos respectivos.

a). Experiencia laboral general tanto en el sector publico como el privado
(comenzar por la mas reciente)

NOMBRE DE LA FECHA TIEMPO EN
N° ENTIDAD O DESgﬁgggADO INICIO | CULMINACION EL Foh|°o
EMPRESA (MES / ARO) (MES / ANO) CARGO '

10

20

30

(Puede insertar mas filas si asi o requiere)

b). Experiencia laboral especifica: (comenzar por la mas reciente
NOMBRE DE LA FECHA TIEMPO EN

N.° ENTIDAD O DESE,G?S,%’ADO INICIO CULMINACION EL Foh'f?
EMPRESA (MES/ ARO) | (MES/ANO) CARGO )
SECRERARIO)Z )| 1

i |
30
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
c). Otros: (que considere necesario)

N° TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE DOCUMENTO FOLIO N°

10

20

30

En el caso de haber realizado trabajos en forma paralela se considerara el

periodo cronolégico de mayor duracién.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta y en caso

necesario autorizo su investigacion.

Huancayo, , de , del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°
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DECLARACION JURADA

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N.° 004-2026-RSVM (CUARTA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

Presente. -

De mi consideracion:

El (la) que suscribe

identificado(a) con DNI N.° domiciliado(a) en

DECLARO BAJO JURAMENTE
» No registrar Antecedentes Penales
> No registrar Antecedentes Policiales
> No registrar Antecedentes Judiciales,

» No registrar procesos administrativos y/o judiciales con la Entidad.

» Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

Huancayo, , de , del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°
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e

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N.° 004-2026-RSVM (CUARTA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe

identificado con DNI N. ° con RUC N. °

y

, domiciliado en

, gque se presenta como

postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N.° 003-2025—-

RSVM (TERCERA CONVOCATORIA).

Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la

contratacion.

Huancayo, , de , del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°
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DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION ’CAS N.° 004-2026-RSVM (CUARTA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe , identificado con

DNI N.° ,con RUC N.° , domiciliado en

, que se presenta como

postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N.° 004-2026-

RSVM (CUARTA CONVOCATORIA), declaro bajo juramento:

+ Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado.

« Que no me encuentro impedido para ser postulante.

Huancayo, , de , del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.®
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DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION ’CAS N.° 004-2026-RSVM (CUARTA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe

domiciliado en que se

L]

presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N.°

004-2026—-RSVM (CUARTA CONVOCATORIA), declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos
establecido en el articulo N.° 7 del Decreto de Urgencia N.° 020-2009 “Normas
de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el
Sector Publico no se podra percibir simultdneamente remuneracion y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias,
salvo por funcion docente y la percepcién de dietas por participacién de uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N.° 28175-Ley Marco
del Empleo Publico.

Huancayo, , de , del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°
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LEY N.? 26771 — DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION ’CAS N.° 004-2026-RSVM (CUARTA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Presente. -
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Red de Salud del Valle del
Mantaro, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

Huancayo, , de , del 2026

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Red de Salud del Valle del Mantaro presta servicios
la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de
hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
Huancayo, , de , del 2026
FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°
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DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Sehores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION ’CAS N.° 004-2026-RSVM (CUARTA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

@"““50\;{\_ Presente. -

BTE)S) |
------ s/ Mediante el presente, el que suscribe
, identificado con DNI N.°

con RUC N.° y domiciliado en

declaro bajo

juramento no estar registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8
de la Ley N.° 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales,

previstas en la normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacién

proporcionada a terceros.

Huancayo, , de , del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°:




' souemro wesiona: © ) RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO
JE,E NE | COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2026

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS TEMFjORAL N.° 004-2026-RSVM
(CUARTA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe

identificado con DNI N.° , con RUC N.°

domiciliado en

, Que se presenta como postulante
de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS TEMPORAL N.° 004-2026—

RSVM (CUARTA CONVOCATORIA), declaro bajo juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la
documentacion original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en El Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito
contra la fe publica en general.

Huancayo, , de , del 2026

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N.°:




