FE DE ERRATAS N.2 01

El comité de seleccion para el Proceso de Contratacion de personal bajo la
modalidad de Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS Temporal del D.L.
N.© 1057, en su CUARTA CONVOCATORIA CAS N.° 004-2025, comunica el FE
DE ERRATAS por error material en las plazas convocadas de TECNICO EN
FARMACIA, LICENCIADO EN FARMACIA'Y TECNICO ADMINISTRATIVO para
el C.S. COMAS, conforme al siguiente detalle:

1. CRONOGRAMA Y APROBACION DE PLAZAS

DICE:

ANEXO 02
PLAZAS A CONVOCAR EN CONCURSO CAS TEMPORAL D.L N°1057

NE: Riﬁ;ﬁgﬁo CARGO IPRESS | MONTOMENSUAL|  TIEMPO DE CONTRATO
10 003240 ENFERMERA/O COMAS S/.3,829.19 CONTRATO OCTUBRE - DICIEMBRE
19 003246 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A |COMAS S/.2,414.19 CONTRATO OCTUBRE — DICIEMBRE
22 003247 TECNICO EN FARMACIA COMAS S/.2,414.19 CONTRATO OCTUBRE — DICIEMBRE
DEBE DECIR:
ANEXO 02
PLAZAS A CONVOCAR EN CONCURSO CAS TEMPORAL D.L N°1057
N.O RilGR'ﬁgF;O CARGO IPRESS | MONTOMENSUAL|  TIEMPO DE CONTRATO
10 003240 ENFERMERA/O CSMC COMAS S/.3,829.19 CONTRATO OCTUBRE - DICIEMBRE
19 003246 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A |CSMC COMAS S/.2,414.19 CONTRATO OCTUBRE — DICIEMBRE
22 003247 TECNICO EN FARMACIA CSMC COMAS S/.2,414.19 CONTRATO OCTUBRE — DICIEMBRE




2. BASES ADMINISTRATIVAS

DICE:
PLAZAS VACANTES CON REGISTRO AIRHSP CONVOCATORIA CAS 004-2025-RSVM
REGISTRO CENTRO DE COSTO / MONTO
o
Ne | ™ A IRHSP CARGO IPRESS MARCO NORMATIVO | PLAZA | |\ \oXcr ) OBSERVACIONES
10 | 003240 | ENFERMERA/O COMAS D.S. N.2 108-2023-EF 1 S/.3,829.19 |CONTRATO OCTUBRE - DICIEMBRE
19 | 003246 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A COMAS D.S. N.2 108-2023-EF 1 S/.2,414.19 |CONTRATO OCTUBRE - DICIEMBRE
22 | 003247 | TECNICO EN FARMACIA COMAS D.S. N.2 108-2023-EF 1 S/.2,414.19 |CONTRATO OCTUBRE - DICIEMBRE
DEBE DECIR:

PLAZAS VACANTES CON REGISTRO AIRHSP CONVOCATORIA CAS 004-2025-RSVM

REGISTRO CENTRO DE COSTO / MONTO
o
N. AIRHSP CARGO IPRESS MARCO NORMATIVO PLAZA MENSUAL OBSERVACIONES
10 003240 ENFERMERA/O CSMC COMAS D.S. N.2 108-2023-EF 1 S/.3,829.19 |CONTRATO OCTUBRE - DICIEMBRE
19 003246 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A CSMC COMAS D.S. N.2 108-2023-EF 1 S/.2,414.19 |CONTRATO OCTUBRE — DICIEMBRE
22 003247 TECNICO EN FARMACIA CSMC COMAS D.S. N.2 108-2023-EF 1 S/.2,414.19 |CONTRATO OCTUBRE — DICIEMBRE




3. PERFIL DE PUESTOS
DICE:

003240

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Der LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED COMAS - CENTRO DE SALUD COMAS
Dependencia Jerarquica funcional: MICRORED COMAS

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en "Modelo de Cuidado
Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)", para contribuir a la reduccion de la desnutricidn crénica,
anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal y otras prioridades sanitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Enfermeria y de salud publica

2 |Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

3 |Cumplir y ejecutar los protocolosy guias de bioseguridad

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, y
4 |otros teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de
promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

5 |Participar en la elaboracion y el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacion.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y
6 |firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias
de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo
7 |establecidos en el "Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI)" cumpliendo
con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacidn establecida y reportar la actividad como corresponda.

Vigilancia epidemioldgica de enfermedades de notificacion obligatoria, enfermedades transmisibles y no transmisibles, exposicion e
intoxicacion por metales pesados y metaloides, vigilanica centinela y otros, por personal de salud capacitado.

Investigacion epidemioldgica de brotes, epidemias y otros EVISAP (Eventos de Importancia en Salud Publica) por personal de salud
10 |capacitado dentro del establecimiento de salud o fuera de este, para la notificacion de casos, contactos, lugares contaminados o
vectores que hayan contribuido con la ocurrencia de los casos.

Referencia de pacientes a establecimientos de mayor complejidad y capacidad resolutiva segln necesidad de acuerdo a la UPSS de
destino emergencia, apoyo al diagnostico y consulta externa y contrareferencia de pacientes a sus establecimientos de origen.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envid a los niveles que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

14 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

13

15 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

&

16 |Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas I

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion. |

Coordinaciones Externas |

Todas la Unidades Orgénicas. |

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller LICENCIADO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa
DSWHM
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (3
6.4 afios)

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Especilidad E Si D No
Egresado Dﬁtulado I:lesmdios

L0 0
<100 0
L0 =100




CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven , adulto, adulto adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencidn primaria de la salud con enfoque intercultural

B.) Programas de requeridos y con

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD. (OPCIONAL)

Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica| Basico

Intermedio Avanzado

X

X

OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional . o :
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

|:| Gerente o Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|No, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 003246

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién:  TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED COMAS - C.S. COMAS

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Organizar los sistemas de informacion en salud, monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores de salud, priorizar las intervenciones sanitarias a

travez del analisis de informacion, brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.
2 |Coordinary ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentcion.
3 |Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.
4 |Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.
5 |Dar informacidn sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion.
6 |Efectuar la distribucion de documentacidn clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.
7 |Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.
8 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | | Si ENO

mSecundaria I:l DBachiIler ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
FINANZAS U OTROS A FINES ¢Requiere

Técnica Basica Titulo/ Li iat habilitacion
(162 afos) ftulo/ Licenclatura profesional?

Técnica s ior (3

Técnica Superior ( Especilidad i No
6 4 afios)

DUniversitario |:| |:| I:IEgresado |:|Titulado |:|estudios

CONOCIMIENTOS

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):
[Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office(Excel tablas dinamicas) internet y otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

|Cursos y manejo de base de datos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [ntermediq Avanzado IDIOMAS No aplic: Basico Intermedio |Avanzadd
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x{{f 1 +tr ] .




EXPERIENCIA

Experiencia general

total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional . - .
Asistente Especialista Coordinador

B.) experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o
Director

|01 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ElSi' el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




003247

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Denominacién: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED COMAS - C.S.COMAS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

|Cump|imiento de Gestion de Stock de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitariso del AEM

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Almacén

Seleccién y entrega de los medicamentos e insumos requeridos por los Establecimientos de Salud y/o Sub Almacenes de acuerdo
a las guia de remision

Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados al jefe inmediato.

Ejecutar la reubicacion de los medicamentos, segtin indicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya Expiracion se haya
presentado, en caso de inmovilizacién u otro motivo.

Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y
salidas), de manera simultanea con el Sistema Informatico del AlImacén Especializado

Conocer las formas de presentacion, concentracion, efecto farmacolégico e indicacion de los medicamentos.

Mantener el stock permanente de los Medicamentos e Insumos Médico Quirdrgicos.

El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador,
debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la
mejora del usuario.

9

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TOD

O LOS SERVICIOS DE LA IPRESS Y EESS BAJO SU JURISDICCION

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C) (;_Se requiere
puesto Colegiatura?
Incompleta ~ Completa Egresado(a) D Si| X | No
|:|Secundaria |:| |:| DBachiIler TECNICO EN FARMACIA
] . - ] ] ¢Requiere
Técnica Béasica

| <] |

(1 6 2 afios) profesional?

X | Titulo/ Licenciatura habilitacion

Técnica . .
Superior (3 6 4 X Maestria D Si| X | No

Universitario Egresado |:|Titulad0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos, Dispositivos Médicos y
Productos Sanitarios.

Buenas Practicas de Almacenamiento

Buenas Practicas de Dispensacion, Gestién de Medicamentos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicg Béasico ptermedi Avanzado IDIOMAS o aplicq Basico ptermedi|Avanzado|
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x4t 1 1 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Ol ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Ol ANO DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




DEBE DECIR:

CoDIGO 003240

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Denominacién: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED COMAS - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COMAS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, realizando intervencion a nivel

individual, familiar y comunitaria, para contribuir en la reduccion de problemas psicosociales y trastornos mentales en la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.

2 |Brindar atencién Individual, Familiar y en Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y

3 Realizar acogida de los usuarios que solicitan atencion por primera vez, segiin meta programada.

4 |Realizar acompafiamiento clinico psicosocial de acuerdo al ACP, segiin meta programda.

5 |Realizar reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.
Realizar atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacién familiar y comunitaria, para la intervencion en cuidados, educacion de

6 |personas que padecen un trastorno mental, intervencidn en el plan de rehabilitacién y plan de continuidad de cuidados, segin meta
programada.

7 |Realizar gestidn de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales, segiin meta programada.
Realizar talleres de rehabilitacion psicosocial, psicoeducacién, intervencion en la terapia familiar, visitas domiciliarias, talleres de

8 |sensibilizacion en la comunidad organizada, talleres con usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones con instituciones del estado,
seglin meta programada.

9 Realizar las actividades haciendo uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente de consulta externa del SIHCE del
MINSA, segliin meta programada.

10 Garantizar el cumplimiento de las metas fisicas sanitarias, indicadores sanitarios, en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED,
GESTION y otros convenios de salud.
Realizar talleres de rehabilitacion psicosocial, psicoeducacidn, intervencion en la terapia familiar, visitas domiciliarias, talleres de

11 |sensibilizacion en la comunidad organizada, talleres con usuarios/familiares, lideres comunitarios, reuniones con instituciones del estado,
seglin meta programada.
Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la poblacidn, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, usar los

12 formatos de telesalud en las atenciones de teleinterconsulta, teleconuslta, telemonitoreo, teleorientacion y otros documentos establecidos
de acuerdo a las normas y guias de atencidn, las cuales deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros registro de acuerdo las normas
vigentes.

13 Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de salud mental, segiin meta
programada.

14 | Realizar intervencidn en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, seglin meta programada.

15 | Realizar actividades asignadas por el jefe inmediato en el marco del cumplimiento de los indicadores sanitarios de salud mental

16 |Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

17 |Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios y unidades del CSMC.

Coordinaciones Externas

Todos los establecimientos de salud bajo la jurisdiccion y otras entidades estatales y privadas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

DSecundaria |:| |:| DBachiIIer LICENCIADA/O EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacion

Técnica Basica :
U I:l I:l mTitulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
Técnica Superior
- pert I:l I:l Maestria Si No
(3 6 4 afios)

m Universitario I:l Izl I:l Egresado I:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Capacitaciones relacionados a temas de salud mental, con un tiempo de antigiiedad no mayor a 5 afios.
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados a temas de salud mental, con un tiempo de antigiiedad no mayor a 5 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x!1r 1 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao
Profesional . - .
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II'SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION EFECTIVA.

TRABAJAR CON EMPATIA, CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y DE GENERO.

CAPACIDAD DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CON BUEN MANEJO DE EMOCIONES.




VES e cooigo: 003246

I VIATO DE PERFIL |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
D inacié TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
dencia Jerarquica Lineal: MICRORED COMAS - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COMAS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Garantizar el soporte administrativo eficiente y oportuno para el funcionamiento del centro de salud mental comunitario, facilitando la gestion operativa, documental, financiera, estadistica, de recursos humanos y de atencién al usuario, de modo que

los servicios puedan desempefiarse con orden, eficacia, y cumpliendo los estandares normativos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.
2 |Responsable administrativo del Centro de salud Mental Comunitario
3 |Planifica, organiza, ejecuta y evalta los procesos administrativos del Centro de salud Mental Comunitario
4 |Participa en la elaboracién y ejecucién del plan operativo del Centro de salud Mental Comunitario
5 |Controlar y dar seguimiento de los rerquerimientos solicitados a la Unidada Ejecutora de Salud Mental de la RSVM
Control de citas y programacion, registrando las citas, controlando la programacion de usuarios, coordinando en agenda con el equipo clinico y otros servicios requeridos, haciendo uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente de consulta
7 |Llevar el inventario de material de oficina, papeleria, materiales administrativos, etc. controlar su uso y almacenamiento adecuado.
8 |Apoyar en el control de asistencia, turno, permisos, vacaciones; coordinar capacitacién administrativa; gestionar comunicaciones internas de personal.
9 _|Elaborar informes mensuales a la RSVM respecto al funcionamiento del CSMC
Realizar sistemas de informacién y reportes, ingresando datos en sistemas institucionales, elaborar reportes estadisticos administrativos (reportes de usuarios atendidos, datos financieros bésicos, reportes de gestién), proporcionar informacién
0 para evaluaciones.
11 |Desarrollar actividades para el cumplimiento de los indicadores de gestion.
12 |Desarrollar otras adividades asignadas por el jefe inmedato para el cumplimiento de las metas fisicas.
13 [Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.
14 |Presentacion de informe.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordi
Todos los servicios y unidades del CSMC.
Coordi
Todos los establecimientos de salud bajo la jurisdiccién y otras entidades estatales y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si m No

DSecundaria |:I
DTécnica Basica (162 afios) |:I

[Jsachitier ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O CARRERAS AFINES ) o
¢Requiere habilitacion

profesional?

DTitqu/ Licenciatura

o0

Ileécnica Superior (3 6 4 afios) |:| I:IEspecialidad No
l:l Universitario |:| |:| Egresado lIl Titulado I:I estudios
CONOCIMIENTOS
A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
Conocimientos pleno de los sistemas administrativos gubernamentales.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Capacitaciones en salud mental y acorde al cargo que postula.
|Indique los cursos y/o pr de ializacio
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominii Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Power point X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

|EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:lProfesional EAuxiliaroAsisteme I:lAnalista/ I:l Supervisor / I:'Jefe de Areao I:lGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.

|Dl ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO/PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos c ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION EFECTIVA.

TRABAJAR CON EMPATIA, CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y DE GENERO.

CAPACIDAD DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CON BUEN MANEJO DE EMOCIONES. ﬂ




CODIGO AIRHSP: 3247

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
inaci6 TECNICO/A EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN FARMACIA
ia Jerarquica Lineal: MICRORED COMAS - CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COMAS
D srqui i RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO
Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO
Brindar soporte técnico y operativo en el servicio de farmacia del CSMC para asegurar que los medi sean gesti i y supervisados correctamente, contribuyendo al tratamiento seguro, efectivo y al uso racional de los

farmacos para usuarios con trastornos mentales y/o problemas psicosociales, aplicando el enfoque de interculturalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar un plan de trabajo orientado a la intervencién en el CSMC.

2 | Brindar atencion en farmacia a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, seglin meta programada.

3 |Di i6n de i prescritos por los profesionales del CSMC, verificando dosis, indicaci contrail

4 Control de existencias/stock, llevando inventarios periédicos (diarios, controlar i rotacién de stock, prevenir desabastecimientos o excedentes, coordinar pedidos de medicamentos e insumos con la jefatura
correspondiente.

5 |Realizar el jento de medi einsumos, que los productos farmacéuticos se en condici de temperatura, humedad, proteccién contra luz, de acuerdo con normas vigentes.

6 |Verificar el estado del medicamento, controlando la calidad visual de presentaciones, chequeo de integridad, fechas de i evitar i deteriorados o vencidos.

7 |Promocionar el uso racional del i aplicando i ivas o informativas para profesionales del CSMC o usuarios, asegurando imi de guias terapéuti evitar licacion, interacciones, errores de medicacion.

8 |Realizar el seguimiento farmacoterapéutico en coordinacion con el equipo clinico, monitorear cumplimiento, reacciones adversas, adherencia al tratamiento especial de salud mental.

9  |Cumplir con las normas de bioseguridad y manejo de residuos, manejar residuos farmacéuticos, residuos bioc i uso de EPP, desil ion de areas de trabajo, cumplimiento de protocolos de bioseguridad.
10 [Registrar y documentar, llevando los registros de dispensacion, formularios oficiales, control de consumos, informar al SIS u otros seglin normativa, elaboracién de reportes de stock y consumo.

11 [Realizar supervision y capacitacion, participendo en actividades de capacitacion para otros técnicos o personal del CSMC en temas de farmacia, uso seguro de medicamentos, buenas practicas, etc.

12 |Realizar activi por el jefe iato en el marco del cumplimiento de los indicadores sanitarios de salud mental.

13 |Presentacion de informe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

C inaci Internas

Todos los servicios y unidades del CSMC.

[Coordinaciones Externas

Todos los establecimientos de salud bajo la jurisdiccién y otras entidades estatales y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa I:IEgresado(a]
I:ISecundaria
I:ITe’cnica Bésica (1 6 2 afios)

[sachitter TECNICO/A EN FARMACIA

IIIT\'tu\o/ Licenciatura

IIITe’cnica Superior (3 6 4 afios)

I:I Universitario

I:I Especialidad
l:] Egresado l:] Titulado :]estudfos

D000
UEOL

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Prog: de ializacié idos y con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) éSe requiere

[/ s
¢Requiere
habilitacion
profesional?

/I s

Capacitaciones afines al cargo al que postul

|Indique los cursos y/o progi de

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico y/o privado.

|EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l:l Profesional EAuxiliar 0 Asistente I:IAnal'\sta / Especialista I:I Supervisor / l:llefe de Area o Dpto

l:l Gerente o

Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico y/o privado.
[EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[CX 18, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico 1o, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

6 MESES DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* jone otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION EFECTIVA.

TRABAJAR CON EMPATIA, CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y DE GENERO.

CAPACIDAD DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CON BUEN MANEJO DE EMOCIONES.




