
PERFIL DEL PUESTO – LICENCIADO/A EN ENFERMERIA  

I. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

NOMBRE DEL PUESTO: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA  

CANTIDAD DE PLAZAS:  01 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIO: CENTRO DE SALUD CHILCA - MICRO RED DE SALUD DE 
CHILCA 

CODIGO DE PLAZA :001-2025-ST 

II. MISIÓN DEL PUESTO  

Brindar atención integral de enfermería al paciente de acuerdo al diagnóstico y tratamiento médico, así 
como grado de dependencia  

III. FUNCION GENERALES DEL PUESTO  

a) Brindar atención de enfermería al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y 

tratamiento médico, observando la evolución del estado de salud.  

b) Participar en las intervenciones clínicas y quirúrgicas en el ámbito de su competencia  

c) Participar en las actividades de prevención y control de las infecciones intra hospitalarias, así como 

en la prevención de accidentes laborales.  

d) Participar en actividades de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de la 

salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, así como personal del establecimiento de salud.  

e) Efectuar los registros relacionados a la atención de los pacientes y otros que competen al servicio 

de enfermería.  

f) Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermería a su cargo, 

verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guías de prácticas clínicas, procedimientos o 

instrucciones establecidas.  

g) Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del 

tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo. 

 h) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación en el campo de enfermería, 
programados por el establecimiento debidamente autorizado. 

IX. FUNCION ESPECÍFICA DEL PUESTO: 

• Programar y dirigir las actividades anuales de PROMSA y salud familiar  en el ámbito de la IPRESS 

• Planificar, organizar y ejecutar las supervisiones a los Establecimientos de Salud de la jurisdicción 
de la RSVM.  

• Monitoreo continuo de las actividades de la estrategia de  inmunizaciones. 

• Capacitación y asistencia técnica permanente al personal de salud.de las IPRESS 

• Planificar, organizar, programar y elaborar el plan anual de adquisiciones y contrataciones de la 
estrategia sanitarias 

• Formulación de metas físicas por finalidad y subfinalidad para documentos de gestión (POI, SIGA 
y SIAF). 

• Garantizar el cumplimiento de indicadores 

• Garantizar el cuidado integral de las personas 

• Registro de actividades en las historias clínicas, HIS, FUAS Y OTROS 

• Implementar la gestión territorial para el cumplimiento de los objetivos  

• Participar en actividades de atención integral en el ámbito de la jurisdicción. 



• Otras que establezca la jefatura inmediata.  

X.FORMACION ACADÉMICA 

Título Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria con Colegiatura y Habilidad vigente  

XI. REQUISITOS ADICIONALES  

• Tener capacitaciones en Indicadores de salud, GESTION, FED, APENDIS, POI, herramientas de 

gestion. normas tecnicas del PAN, Microsoft Office básico, Conocimiento y manejo de CEPLAN) 

200 Horas en capacitaciones relacionados al puesto. 

• Resolución de Termino de SERUMS, según norma vigente 

XII.-EXPERIENCIA LABORAL 

Experiencia General: 

Dos (02) años en el Sector Público y Privado, incluido el SERUMS  

IV. DURACION DE CONTRATO  

DEL 03 DE MARZO DEL 2025 HASTA EL 02 DE MAYO DEL 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERFIL DEL PUESTO – LICENCIADO/A EN ENFERMERIA  

I. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

NOMBRE DEL PUESTO: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA  

CANTIDAD DE PLAZAS:  01 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIO: CENTRO DE SALUD DE HUAYUCACHI - MICRO RED DE 
SALUD  DE CHILCA 

CODIGO DE PLAZA :002-2025-ST 

II. MISIÓN DEL PUESTO  

Brindar atención integral de enfermería al paciente de acuerdo al diagnóstico y tratamiento médico, así 
como grado de dependencia  

III. FUNCION GENERALES DEL PUESTO  

a) Brindar atención de enfermería al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y 

tratamiento médico, observando la evolución del estado de salud.  

b) Participar en las intervenciones clínicas y quirúrgicas en el ámbito de su competencia  

c) Participar en las actividades de prevención y control de las infecciones intra hospitalarias, así como 

en la prevención de accidentes laborales.  

d) Participar en actividades de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de la 

salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, así como personal del establecimiento de salud.  

e) Efectuar los registros relacionados a la atención de los pacientes y otros que competen al servicio 

de enfermería.  

f) Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermería a su cargo, 

verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guías de prácticas clínicas, procedimientos o 

instrucciones establecidas.  

g) Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del 

tratamiento, efectuando el seguimiento del mismo. 

 h) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación en el campo de enfermería, 
programados por el establecimiento debidamente autorizado. 

IX. FUNCION ESPECÍFICA DEL PUESTO: 

• Programar y dirigir las actividades anuales de PROMSA y salud familiar  en el ámbito de la IPRESS 

• Planificar, organizar y ejecutar las supervisiones a los Establecimientos de Salud de la jurisdicción 
de la RSVM.  

• Monitoreo continuo de las actividades de la estrategia de  inmunizaciones. 

• Capacitación y asistencia técnica permanente al personal de salud.de las IPRESS 

• Planificar, organizar, programar y elaborar el plan anual de adquisiciones y contrataciones de la 
estrategia sanitarias 

• Formulación de metas físicas por finalidad y subfinalidad para documentos de gestión (POI, SIGA 
y SIAF). 

• Garantizar el cumplimiento de indicadores 

• Garantizar el cuidado integral de las personas 

• Registro de actividades en las historias clínicas, HIS, FUAS Y OTROS 



• Implementar la gestión territorial para el cumplimiento de los objetivos  

• Participar en actividades de atención integral en el ámbito de la jurisdicción. 

• Otras que establezca la jefatura inmediata.  

X.FORMACION ACADÉMICA 

Título Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria con Colegiatura y Habilidad vigente  

XI. REQUISITOS ADICIONALES  

• Tener capacitaciones en Indicadores de salud, GESTION, FED, APENDIS, POI, herramientas de 

gestion. normas tecnicas del PAN, Microsoft Office básico, Conocimiento y manejo de CEPLAN) 

200 Horas en capacitaciones relacionados al puesto. 

• Resolución de Termino de SERUMS, según norma vigente 

XII.-EXPERIENCIA LABORAL 

Experiencia General: 

Dos (02) años en el Sector Público y Privado, incluido el SERUMS  

IV. DURACION DE CONTRATO  

DEL 03 DE MARZO DEL 2025 HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFIL DEL PUESTO – MEDICO CIRUJANO 

I. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO 

CANTIDAD DE PLAZAS:  01 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIO: CENTRO DE SALUD DE CHILCA – MICRO RED DE SALUD  
DE CHILCA 

CODIGO DE PLAZA :003-2025-ST 

II. MISIÓN DEL PUESTO  

Brindar atención médica integral por medios clínicos y quirúrgicos a pacientes de los establecimientos de 
primer nivel y Hospitales de primer y segundo nivel de atención.  

III. FUNCION GENERALES DEL PUESTO  

a) Efectuar atención médica a pacientes de acuerdo con las guías de atención establecidas.  

b) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.  

c) Realizar la evaluación y atención de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirúrgicas sencillas 
programadas o de emergencia.  

d) Coordinar el tratamiento y atención integral de la salud del paciente.  

e) Supervisar la aplicación adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a 
normas y guías de atención aprobados.  

f) Interpretar análisis de laboratorio, placas, radiografías, electrocardiogramas y otros exámenes de ayuda 
diagnóstica. 

 g) Participar en campañas de medicina preventiva y educación para la salud.  

h) Elaborar historias clínicas, expedir certificados de nacimientos, defunciones y otros que se encuentren 
establecidos en las normas vigentes. 

 i) Suministrar información al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de 
salud del mismo.  

j) Participar en la definición y actualización de la guía de atención de los pacientes, en el campo de su 
competencia. 

 k) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigación, programados por el 
establecimiento debidamente autorizado.  

l) Cuando corresponda, podrá supervisar a equipos de médicos para la atención de pacientes. 

IX. FUNCION ESPECÍFICA DEL PUESTO: 

• Cumplir diligentemente el reglamento de asistencia y permanecía para el personal de salud que labora 
en el primer nivel de atención.  

• Ejecutar las actividades clínicas dirigidas a la atención de pacientes de acuerdo con las guías clínicas 
de atención establecidas 

• Realizar atención prenatal respetando la norma técnica vigente de Atención Integral de Salud de la 
Gestante y otros.  

• Garantizar el cuidado integral para etapa de vida en su jurisdicción de atención. 



• Brindar atención de las complicaciones obstétricas teniendo en cuenta las normas vigentes según 
capacidad resolutiva.  

• Brindar atención en el servicio de ecografía para la atención de la gestante y otros.  

• Remitir oportunamente la información de sus actividades al área de estadística e informática  

• Realizara el registro de las actividades realizadas en historia clínica con letra legible, así como el 
registro correcto de formato FUAS, HIS u otros.  

• Brindar asistencia técnica en el ámbito de su competencia a los servidores de la IPRESS.  

• Cumplir con las obligaciones a su cargo derivado del presente contrato, así como con las normas y 
directivas internas vigentes. Sujetarse a las evaluaciones periódicas por parte de la RSVM, Otras 
funciones que se le asigne el jefe inmediato.  

X.FORMACION ACADÉMICA 

Título Universitario en Medicina Humana con Colegiatura y Habilidad vigente, Resolución de termino de 
SERUMS, Capacitaciones relacionados a la salud. 

XI. COMOCIMIENTO PARA EL PUESTO  

Modelo de Atención Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad (MAIS-BFC) conocimiento de los 
indicadores de GESTION APENDIS, FED SIS; Conocimiento de la normativa de atención integral de la 
gestante y otras normas vigentes) 200 Horas en capacitaciones relacionados al puesto 

XII.-EXPERIENCIA LABORAL 

 Dos (02) años en el Sector Público y Privado, incluido el SERUMS  

IV. DURACION DE CONTRATO  

DEL 03 DE MARZO DEL 2025 HASTA EL 19 DE ABRIL DEL 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERFIL DEL PUESTO – TECNICO ADMINISTRATIVO I 

I. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO  

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO I 

CANTIDAD DE PLAZAS:  01 

LUGAR DE PRESTACIÓN DE SERVICIO: SEDE ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE LOGISTICA 

CODIGO DE PLAZA :004-2025-ST 

II. MISIÓN DEL PUESTO  

Apoyo en la Unidad de Adquisiciones, en las actividades de digitación y diversos procedimientos 
automáticos para el logro de los objetivos funcionales. 

III. FUNCION GENERALES DEL PUESTO  

a) Apoyo en el desarrollo de actividades en el área asignada 

IV. FUNCION ESPECÍFICA DEL PUESTO: 

• Realizar estudio de mercado para validar precios referenciales 

• Programar los pedidos de diferentes centros de costo. 

• Consolidar el pedido programado. 

• Realizar estudio de mercado, para validar precios referenciales. 

• Manejo de SIGA en el módulo de programación de pedido, adquisiciones y almacén para integración de 

la información logística. 

• Las demás funciones que asigne el jefe superior. 

V.FORMACION ACADÉMICA 

• Titulo en Carreras Técnicas o Universitario incompleto en Ciencias de la Administración, Economía, 
Contabilidad o afines. 

VI. COMOCIMIENTO PARA EL PUESTO  

Capacitaciones en Contrataciones y Sistemas Informáticos del sector público. 

VII.-EXPERIENCIA LABORAL 

 Experiencia mayor de 02 años en el Sector Público y/o Privado relacionada al sistema de abastecimiento 
y administración publica 

VIII. DURACION DE CONTRATO  

03 DE MARZO DEL 2025 HASTA EL RETORNO DEL TITULAR 

 

 

 

 


