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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADEARA MUJERES Y HOMBRES” 

 

      
 

                                    
      “Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía 

Peruana” 
 
                  

 

 

 

ACTA DE APROBACIÓN DE BASES, CRONOGRAMA  Y PERFILES DE PUESTO DE ACTIVIDADES DE 
LA COMISIÓN PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE 

PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE SUPLENCIA  TEMPORAL D.L N°276. 

 

En la oficina de Recursos Humanos, de la Red de Salud Valle del Mantaro, ubicado en la Av. Giráldez N°886 
del Distrito y Provincia de Huancayo, departamento de Junín; siendo las 8:30 de la mañana del día 28 de abril 
del 2025, se reúne los miembros titulares de la COMISIÓN PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE SUPLENCIA 
TEMPORAL D.L N°276- N°004-2025; designados mediante Resolución Directoral N° 050-2025-GRJ-DRSJ-
RSVM/ORRHH, de fecha 20 de febrero del 2025. 
 
MIEMBROS TITULARES: 

- PRESIDENTE :    LIC. ADM. ALDO RUDY LAUREANO VASQUEZ 

- SECRETARIO :    ABOG. JOHNY DERIAN CASTRO RODRIGUEZ 

- MIEMBRO :   MC. FREDY COLLACHAGUA TUPACYUPANQUI 
 
MIEMBROS SUPLENTES: 

- PRESIDENTE :    MG. BLANCA ALICIA MORALES LAZO 

- SECRETARIO :    ABOG. CAROLA FIORELA HUAMAN ALVAREZ 
 
- MIEMBRO :    C.D. LUIS ALBERTO MONTEVERDE VILCA 
 

            AGENDA 

1.  APROBACION DE BASES, CRONOGRAMA Y PERFIL DE PLAZAS A CONVOCAR. 

ORDEN AL DIA 
 

Teniendo a la vista la Carta N°032-2025-GRJ-DRSJ-RSVM-DE, mediante el cual la Directora ejecutiva 
autoriza el inicio del Proceso de convocatoria de Contrato por Suplencia Temporal  con la finalidad de 
convocar una plaza de Técnico administrativo, por lo que se procede a instalar formalmente la comisión, y 
se procede a realizar la aprobación de bases y cronograma,   detallando la plaza a convocar juntamente 
con el perfile en consideración al INFORME Nº31-2025-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/RRHH/AS, tal como se 
detalla en el ANEXO 01 y ANEXO 02. 

 
   Con lo que se concluyó la presente reunión, siendo las 9:30 de la mañana, del mismo día ratificándose en lo ya  
   acordado firman los presentes en señal de conformidad. 
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ANEXO 01 

 

 

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE 
PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE SUPLENCIA  TEMPORAL D.L N°276-N°004-2025 

 
CONVOCATORIA 

Publicación de Bases Complementarias 
Publicación de la convocatoria en la página web institucional  

http://rsvm.gob.pe/) 

Del 
28/04/2025 al 
29/04/2025 

 
Comisión de 

concurso. 

Recepción de Expedientes  

Horario: De 08:00 a 17:00 Hrs  

Lugar: Módulo de Procesos de la Red de Salud Valle del 
Mantaro (Av. Giráldez Nª886- Huancayo) 

 

29/04/2025 

 
Módulo de 
Procesos 

SELECCION 

Evaluación Curricular 

Verificación de cumplimiento de requisitos mínimos 

 

30/04/2025 

 
Comisión de 

concurso 

Publicación de Evaluación Curricular   

30/04/2025 

 
Comisión de 

concurso 

Entrevista personal 02/05/2025 
Comisión de 

concurso 

Publicación de Resultados de puntuación de la entrevista y 
Cuadro de Méritos Final 

02/05/2025 
Comisión de 

concurso 

Adjudicación de Plazas vacantes 03/05/2025 
Comisión de 

concurso. 

Suscripción y Emisión de acto resolutivo correspondiente 03/05/2025 
 

ORRHH 

 

http://rsvm.gob.pe/
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ANEXO 02 
 

       CARGO UNIDAD 

ORGANICA 

      EE.SS NIVEL PLAZA 

N° 

 TIPO DE 

LICENCIA 

TEMPO DE 

LICENCIA 

 

TECNICO 

ADMINISTRATIVO 

 

SEDE 

ADMINISTRATIVA 

 

OFICINA DE 

ASESORIA 

JURIDICA 

 

STD 

 

000533 

 

LICENCIA POR 

MATERNIDAD 

 

DEL 03/5/2025 AL     

27/06/2025 

  
 
 
 


