"Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS

Sefor Presidente del Comité Electoral

Presente.-
Yo, AESvus QUGS BUINDI L TUZIN. . , identificado con DNIN°.).9436 330
Personero de la lista N°............. , ante ustedes respetuosamente nos presentamos y decimos:

Que, al amparo de lo establecido en el articulo 14, del Reglamento de Elecciones, solicitamos a
usted se sirva disponer la inscripcion de la lista que adjuntamos en el “Anexo |”, a efectos de
intervenir en el Proceso Electoral.

Adjunto relacion de integrantes ante el Sindicato de Trabajadores de la Red de Salud Valle del
Mantaro.

Huancayo, _ (/ Febrero de 2018

—~

Firma: y ot
Nombres y Apellidos:.... JE3US... . AUGUSIC... BUIND s TU” N-
Personero de fa Lista N2 .. 4 ..o,

DNINe.. (99343572 ...




ANEXO 01

LISTA N° 01
APELLIDOS Y NOMBRES DI B I
Ne CARGOS
CANDIDATOS (AS) N° DNI ~ FIRMA
1[SECRETARIO GENERAL VARGAS ARREDONDO ANIBAL ROMUALDO| 19995358 /)
2|SECRETARIO DE ORGANIZACION BARZOLA INGA EDWARD ANTONIO 20101991

SECRETARIO DE DEFENSA

MUNO7Z CORDOVA TEODORO

20017805

&

1

SECRETARIO DE ACTAS Y ARCHIVOS

ARROYO ZEVALLOS SONIA EUGENIA

20025250 |

1

SECRETARIO DE ECONOMIA

SALOME VILLAVERDE RICARDO JACINTO

19996826

=)

SECRETARIO DE DIFUSION

LINARES ZORRILLA RENE JONATHAN

40231592

SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL

VASQUEZ ARCE FLOR MARINA

06723798




PLAN DE TRABAJO SINDICAL 1019-2020

1.- ELTRABAJO SINDICAL SERA:

- EN EL ASPECTO LABORAL POLITICA SINDICAL
-ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION

AREA LABORAL Y DE POLITICA SINDICAL

1.-TRABAJAR EN EL MEJURAMIENTO Y DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES SOCIALES,
ECONOMICOSY PROFESIONALES DE TODO LOS MIEMBROS DE NUESTRO SINDICATO.

2.- MANTENER LA INVIOLABILIDAD DE LAS CONQUISTAS SINDICALES APROBADAS POR LEY y/o
LA COSTUMBRE EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES.

3.- LLEVAR A CABO UNA POLITICA LABORAL DE RESPETO A LOS TRABAJADORES Y DE IGUAL
FORMA A LAS AUTORIDADES SUPERIORES, EXIGIENDO, ESA MISMA POLITICA DE RESPETO
HACIA NUESTRO SINDICATO DE LA RED VALLE DEL MANTARO, TANTO A SUS DIRIGENTES Y A
SUS MIEMBROS.

4.- CUANDO HAY CONFLICTOS LABORALES, SE BUSCARA DAR SOLUCIONES, NUNCA PERDER EL
DESEQ DE CONSILIACION Y ACUERDO, RESPETANDO EL DERECHO DE AMBAS PARTES, SIEMPRE
HACIENDO RESPETAR LA AUTONOMIA DE NUESTRO SINDICATC

AREA ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACION

1.- HACER LLEGAR EN FORMA OPORTUNA A TODOS LOS TRABAJADORES DE LA SEDE,
CUALQUIER INFORMACION DE INTERES LABORAL Y BENEFICIOS SOCIALES.

2.-IMPLEMENTAREMOS LA OFICINA SINDICAL, PARA ESTAR Y DAR CABAL CUMPLIMIENTO A
NUESTRO TRABAJO SINDICAL EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES.

3.- EL SINDICATO COORDINARA CON LA UNIDA DE CAPACITACION, PARA REALIZAR
CONVENIO CON LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS y/o PRIVADAS, PARA LA CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DE LOS TRABAJADORES ADMNISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE LA RED DE
SALUD VALLE DEL MANTARO.

4.-SE HARA CUMPLIR: EL Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud y el D.S.
N2 005-201-TR.

5.-NOMBRAR UNA COMISION DE EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS PARA QUE PROMUEVA
Y DIFUNDA LA REALIZACION DE SEMANAS CULTURALES EN FECHAS SIGNIFICATIVAS, COMO EL
DIA DE LOS TRABAJADORES ESTATALES Y LA NAVIDAD.

6.- RECONGCIMIENTO A LOS CCMPANEROS QUE CUMPLAN DE 25 ANOS Y 30 ANOS DE
SERVICIOS, CON UNA MEDALLA Y UN PERGAMING.

{ESTOY CONVENCIDO, Si ESTAMOS UNIDOS........SEREMOS INVENCIBLES!



