RED DE SALUD VALLE DEL

INVITACION:

MANTARO

PARA CUBRIR LAS PLAZAS POR CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, POR SUPLENCIA DE 02 MESES JUNIO Y
JULIO, Y POR NECESIDAD DE SERVICIOS SEGUN CUADRO ADJUNTO:

N° | CODIGO_PLAZA CARGO IPRESS META CAS

1 | 003192 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. JUAN PARRA DEL RIEGO 1224-0105 | 1,864.19

2 | 002446 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. SOCOS 1224-0106 | 1,564.19

3 | 001650 PSICOLOGO CENTRO MENTAL 1224-0064 | 3,564.19
COMUNITARIO CHILCA

4 | 001884 ENFERMERA/O C.S. SAN AGUSTIN DE CAJAS 1224-0106 | 2,064.19

5 | 002744 OBSTETRA P.S. MARAVILCA 1224-0105 | 2,227.50

1. PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

Mesa de partes Red de Salud Valle del Mantaro

Dia 29 de mayo del 2023

Termino de Referencia

www/rsvm.com.pe

Horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:30 p.m. a 5:30 p.m.

2. PUBLICACION RESULTADO EVALUACION CURRICULAR APTO/NO

Martes

APTO Y CRONOGRAMA DE ENTREVISTA PERSONAL.

30 de mayo del 2023

3. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES GANADORES DE LAS

Miérco

PLAZAS CONVOCADAS.

les 31 de mayo del 2023

4. ADJUDICACION DE PLAZAS E INDUCCION; SUSCRIPCION Y REGISTRO
DEL CONTRATO, PREVIA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Jueves
5.

Jueves

CONSIGNADOS.

01 de junio del 2023

INICIO DE LABORES.

01 de junio del 2023




TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de (01 PLZ) - TECNICA EN ENFERMERIA- IPRES JUAN PARRA DEL RIEGO -
MR. EL TAMBO
DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE COMITE CAS
CONTRATACION
: META : 1224 - 105
AFECTACION PRESUPUESTAL: RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 1 afio en el sector pablico .

COMPETENCIAS Proactividad, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a

resultados, Principios y valores.

PERFIL DEL CONTRATO

¢ Ténico de Enfermeria
e Titlode Témmico de enfermeria

» Copia simple de titulo de Técnico de Enfermeria

REQUISITOS MINIMOS PARA | e Copia simple del DNI.
EL PUESTO e Curicuum vitae documentado.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

* Realizar los Informes de seguimiento del paquete completo de nifios menores de 11 arios,

Realizar trabajo intramural-extramural para lograr la atencion integral del nifio.

Colaboracion en la antropometria en menores de 11 afios.
Colaboracion en |a antropometria a Recién Nacidos.
Colaboracion en el proceso vacunacion segin calendario regular y/o complementaria a todos los
grupos etareo.

Realizar suplementacion preventiva.

Apoyo  |as sesiones demostrativas a, madres con nifios menores de 3 anos

Visitas domicliarias de EDAS e IRAS y neumonias

Colaboracion en la campafia de desparasitacion.

R@dlzar actividades asignadas por el jefe inmediato en el marco del cumplimiento de los indicadores
sanitarios del paquete integral del nifio,

Colaboracién en manejo comecto de |a cadena de frio,

Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de HIS de acuerdo a su competendia,




IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:

ae
LUGAR DE TECNICA EN ENFERMERIA IPRES JUAN PARRA DEL RIEGO - MR.
PRESTACION:
: EL TAMBO
DURACION DEL Inicio - 01/06/2023
CONTRATO _ Fin - 31/07/2023
;i’:‘éﬁ‘fc'o" oS/, 1,864.19
OTRAS CONDICIONES
ot CONTRATO NO RENOVABLE




TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

I.  GENERALIDADES
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01 PLZ) - TECNICA EN ENFERMERIA- IPRES SOCOS - MR. CHILCA J

DEPENDENCIA, UNIDAD

| ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
| SOLICITANTE
| DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE COMITE CAS
CONTRATACION
: META : 1224 - 106
AFECTACION PRESUPUESTAL: SORRG : ECURSOS OROINARIOS

| II. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 1 afio en el sector publico.
COMPETENCIAS Proactividad, yoggcién de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados, Principios y valores.
Torico & -
PERFIL DEL CONTRATO | o 1o Dot teneia
« Copia sinple de tituo de Técnico de Enfermeria
REQUISITOS MINIMOS PARA | e Copia sinple del DN.
EL PUESTO o Curicuur vitae documentado.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

e Realizar trabajo intramural-extramural para lograr la atencion integral del nifo.

e Realizar los Informes de seguimiento del paquete completo de nifios menores de 11 anos.

« Realizar antropometria en menores de 11 anos.

e Realizar antropometria a Recién Nacidos.

« Realizar vacunacion segun calendario regular y/o complementaria a todos los grupos etareo.

e Realizar tamizaje de hemoglobina, suplementacion prevertiva y terapéutica.

e Realizar sesiones demostrativas a, madres con nifios menores de 3 afios

o Realizar viglancia de EDAS e IRAS y neumonias

o Redlizar camparia de desparasitacion.

« Realizar adtividades asignadas por e! jefe inmediato en el marco del cumplimiento de los indicadores
sanitarios del paquete integral del nifio.

e Realizar e manejo corecto de la cadena de frio.

» Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS de acuerdo a sy

competencia.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:
PRESTACION TECNICA EN ENFERMERIA IPRES SOCOS - MR. CHILCA
DURACION DEL Inicio : 01/06/2023
CONTRATO Término : 29/07/2023
REMUNERACION ¢ (01 Mes): S/. 1,564.19
| MENSUAL + (29 dias): S/. 1,463.27
| OTRAS CONDICIONES
DEL PROCESO CONTRATO NO RENOVABLE




I

GENERALIDADES

TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01 PLZ) PSICOLOGO/A - CSMC CHILCA - MR. CHILCA

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA
SOLICITANTE

DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

CONTRATACION

DEPENDENCIA ENCARGADA
DE REALIZAR EL PROCESO DE | COMITE CAS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

META : 1224 - 064
RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA

Experiencia minima 2 afios en el sector publico y/o privado, incluido
SERUMS.

COMPETENCIAS

Proactividad, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados, Principios y valores.

PERFIL DEL CONTRATO

o Titulo profesional de psicéloga(o).

 Con Formacion o Especializacion en Psicoterapia Cognitivo Conductual
o Psicoterapia Sistémica o Psicoterapia Gestalt.

¢ Colegiado y habilitado.

o Haber realizado SERUMS.

» (Capacitaciones en intervencion en salud mental.

REQUISITOS MINIMOSPARA
EL PUESTO

e Copia sinple del tituc profesional.

¢ Copia sinple del dploma de colegiatura.

¢ Copia sinple de la habilitacion profesional vigerte.

e Copia sinple de resoludén de témino de SERUMS.

¢ Copia simple del Diploma de la Formacion o Espedalizacion en
Psicoterapia Cognitivo Conductual o Psicoterapia Sistémica o
Psicoterapia Gestalt.

¢ Copia simple de los certificados de las capaditaciones en intervencion
en salud mental.

e Copia sinple del DN

* Curriculum vitae documentado.




lllo

IV.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

Baborar un diagndstico situacional y plan de trabgjo orientado a la intervendidn en el CSMC.

Brindar atencion a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias
Qlinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGESP, segtn meta programeda,
Realizar acompariamientos dlinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual del ACP, segun meta
programada.

Realizar atenciones a personas con morbilidad en trastomos mentales y problemas psicosociales para la
elaboradion de la historia dinica, diagndstico dinico, psicosocia espedializado y elaboradién de plan de
atenadn individualizado (PAl), segun meta programeada.

Realizar segumento a personas con morbilidad en trastomos mentales, segin meta programeda.
Realizar reuniones de coordnacion con el equipo interdisciplinario.

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de
depresion, trastomos adictivos, violencia, etc. seglin meta programada.

Realizar tdleres de sensibilizacién en la comunidad organizada, visitas Domidiliarias a usuarios/familiares,
reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada y con instituciones del estado, segin meta
programada.

Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segin meta
programada.

Redlizar talleres de rehabilitacion psicosodial, segin meta programeda

Conformar grupos de ayuda mutua con los padientes y familiares, segin meta programada.

Desamollar otras actividades asignadas por € jefe inmediato para el currpliniento de las metas fisicas.
Regstro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HS.

Presentacion de informe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Orgdnica:
PRESTACION: PSICOLOGOIA - CSMC CHILCA - MR. CHILCA

DURACION DEL Inicio : 01/06/2023

CONTRATO _ Término ; 29/07/2023

REMUNERACION ¢ (01 Mes): S/. 3,564.19

MENSUAL » (29 dias): S/. 3,334.24

OTRAS CONDICIONES

DEL PROCESO CONTRATO NO RENOVABLE




TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01 PLZ) - LICENCIADA EN ENFERMERIA IPRES SAN AGUSTIN DE
CAJAS - MR. EL TAMBO

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE

META : 1224 - 106

AFECTACION PRESUPUESTAL:
RUBRO ‘ RECURSOS ORDINARIOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 1 afio en el sector publico incluido SERUMS,

COMPETENCIAS Proactividad, \{ocgc_ién de servicios, trabajo en equipo, orientacién a
resultados, principios y valores.

e Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria.

¢ Colegiado y hahilitado

e Haber redizadoSERUMS

PERFIL DEL CONTRATO |, Caneitaciones en temes relacionados @ atendin del nifio

+ Copia Fotostatica del Titulo Profesional de Lic. Enfermeria
o Copia fotostatica de DNI.
* Copia de Resolucion de término de SERUMS.

REQUISITOS MNIMOS * Constancia de Habilidad Profesional otorgado por el Colegio de
PARA B. PUESTO Enfermeros

* Experiencia de 01 afio. (INCLUIDO EL SERUMS)
o Curriculum Vitae documentado.

o Disponibilidad inmediata a tiempo completo.

» Facilidad de palabra y comunicacion interpersonal.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

» Redizar los Informes de seguimiento del paquete conpleto  de niftos menores de 11 afics.

Redlizar trabajo intrarural-extramura para lograr la atencién integral del  nifio,

Redlizar los contrdles CRED en menores de 11 afics.

Redlizar contrales CRED a Recién Nadidos.

Redlizar vacunacion segin calendario regular y/o complementaria a todos los grupos etareo.
Redlizar e tamizgje de hemoglobina, suplementacion preventiva y terapéutica

Redlizar las sesiones demostrativas a, madres oon nifios menores de 3 arfos

Redizar viglanda epidemiclégica EDAS e IRAS.

Redlizar |a campafia de desparasitadién,

Redizar actividades asignadas por el jefe inmediato en & marco del curplimiento de los indicadores
santarios del paguete integral del nifio,

Redlizar mangjo comecto de la cadena de frio.

Redlizar adtividades prevertivo prompcionales brindando pacuete conrpleto por ddos de vida
Redlizar actividades tépico y urgendias.

Regsstro, entrega opartuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HS.
Ertrega de informe mensual.




V.-

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:

LUGAR DE_

PRESTACION: LIC. EN ENFERMERIA IPRES SAN AGUSTIN DE CAJAS - MR. EL
TAMBO.

DURACION DEL Inicio - 01/06/2023

CONTRATO Fin - 30/07/2023

REMUNERACION

it S/. 2,064.19

OTRAS CONDICIONES |~y R ATO NO RENOVABLE

DEL PROCESO




TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (01 PLZ) - OBSTETRA IPRESS MARAVILCA - MR. CONCEPCION

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE
" META : 1224 - 105
AFECTACION PRESUPUESTAL:
RUBRO ; RECURSOS ORDINARIOS

Il.  PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 1 afio en el sector publico, no incluido SERUMS.

COMPETENCIAS Proactividad, yocgcjén de servicios, trabajo en equipo, orientacién a
resultados, principios y valores.

» Titulo profesional de obstetra.
» Colegado y hahilitado
e Haber redizado SERUMS

PERFIL DEL. CONTRATO |, Capacitaciones en temas relacionados a atencion de la gestante.
» Capacitaciones en temas de emergencias obstétricas.
e Espedadista en monitoreo matemo fetal.
» Copia Fotostatica del Titulo Profesional obstetra, obstetriz.
REQUISITOS MNIVGS * Copia fotostatica de DNI.

PARA EL PUESTO * Copia de Besoluciéq de términq de SERUMS.

» Constancia de Habilidad Profesional otorgado por el Colegio de Obstetras.
* Curriculum Vitae documentado.

* Disponibilidad inmediata a tiempo completo.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

* Redlizar trabgjo intrarmural-extramural para lograr |a atendion integral de gestarte.

* Redizar |os Informes de seguirmiento  del pacuete completo dela muer gestante.

* Redizar los controles prenatales, post natales en gestantes y puérperas.

* Seguimiento del 100 % de puérperas de la IPRESS.

* Captacién precoz del 100% de gestartes de la IPRESS.

. Traaa'aooadrﬂbmaoonerfmdelaaendm integral.

* Redizar el tamizaje de hemoglobing, suplementadion prevertivay terapéutica

* Redlizar las sesiones demostrativas con erfoque en | prevendién de la anemria

* Redizar viglanga de gestartes con factor de riesgo.

* Realizar adtividades asignadas por el jefe inmediato en el marco del auplimento de los indicadores
sanitanos del paquete integrd de la gestarte.

* Regstro, entrega oportung, seguimiento y verificadon de registro de las FUAS y HIS.

* Entrega de infome mensual.




Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:
PRESTACION: OBSTETRA IPRESS MARAVILCA - MR. CONCEPCION

DURACION DEL Inicio : 01/06/2023

CONTRATO Fin  :31/07/2023

REMUNERACION

MENSUAL Sl. 2,227.50

OTRAS CONDICIONES |\ 1RATO NO RENOVABLE

DEL PROCESO




