TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

1. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (1 PLZ) - MEDICO CIRUJANO CON COMPETENCIAS EN MEDICINA
FAMILIAR - CSMC SAPALLANGA - MR. CHILCA.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE

META ! 1224 - 068
RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 1 afio en el sector plblico incluido SERUMS.
COMPETENCIAS Proactividad, yocgcjén de servicios, trabajo en equipo, orientacion a
resultados, principios y valores.

a.Titulo profesional de médico cirujano con competencias en medicina

familiar.

b.Haber realizado la especialidad en medicina familiar o diplomado o

PERFIL DEL CONTRATO | cursos en medicina familar.

c.Colegiado y habilitado

d.Haber realizado SERUMS

e.Capacitaciones en temas relacionados a salud mental.

a. Copia simple de titulo profesional como médico cirujano.

b. Copia simple del diploma de |a especialidad en medicina familiar o de la
constancia de diplomado o cursos en medicina familiar.

¢. Copia simple del RNE (en caso de ser especialista en Medicina

REQUISITOS MINIMOS Familiar).

PARA EL PUESTO d. Copia simple de diploma de colegiatura.

e. Copia simple de habilitacion profesional vigente.

f. Copia simple de resolucion de término de SERUMS.

g.

h.

Copia simple de DNI.
Curriculum vitae documentado.

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

e Haborar un diagndstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervenddn en el CSVC.,

¢ Redizar € acomparianiento dinico psicosodd, de acuerdo a Plan Anudl de Aconpariarmiento Clinico
Psicosocial, seglin meta programada.

o Capaditar a agentes comunitarios en temes de liderazgo de salud mental, segin meta programeda.

e Realizar Visitas Domidiliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar, segin meta
programada.

e Realizar laintervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segiin meta
programada.

e Redizar reuniones con distintas instituciones del estado, segin meta programeda.

o Readlizar la evaluacion, diagndstico, tratamiento farmacoldgico y terapéutico en diferentes etapas de
vida, de atencion en salud mental Individual, Familia y Corunidad de acuerdo a las Nomas Técnicas y
Guias Clinicas de Intervencién en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segin meta
programada.

» Realizar coordinaciones para promover los estudios epidemiolégicos realizados por las Unidades de
Salud Mental, seguin meta programada.

¢ Desarrollar asistendia técnica a los equipos bésicos al personal de salud en el marco de laintervencion de
salud familiar, segiin meta programada.

o Conformar 01 grupo de ayuda mutua.
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» Redlizar actividades asignadas por e jefe inmediato en el meroo del currplimiento de los indicadores
sanitarios de salud mental.

« Regstro, entrega oportuna, seguimiento y verificadion de registro de las FUAS y HS.

o Presentacion de infome.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Qrganica:
!: | PRESTACION: CSMC SAPALLANGA - MR. CHILCA.
.| DURACION DEL Inicio  : 01/04/2023

CONTRATO Término : 30/06/2023

REMUNERACION

MENSUAL SI. 6,564.19

SEE?,%ggggéCIONES Sujeto a evaluacion periddica de productividad.
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TERMINOS DE REFERENCIA

(PERFIL DE PUESTO)
. GENERALIDADES
=\ OBJETO DE LA CONVOCATORIA
(.. 3/ [ Conlratar los servicios de (2 PLZ) — TERAPEUTA DE LENGUAJE - CSNIC VALLE DEL MANTARO ~ R

EL TAMBO Y CSMC CHILCA - MR. CHILCA.

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE

REALIZAR EL PROCESO DE COMITE CAS

CONTRATACION

FO LAFECTACION PRESUPUESTAL: |-MCTA : 1224 - 068
. RUBRO ; RECURSOS ORDINARIOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 2 afios en el sector publico y/o privado, incluido
SERUMS.
COMPETENCIAS Proactividad, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a

resultados, Principios y valores.

a. Licenciado de Tecnélogo(a) médico especialista en terapia de lenguaje
0 psicélogo con especializacion o competencias en terapia de
lenguaje.
PERFIL DEL CONTRATO b. Especialidad o competencias en Terapia de Lenguaje.
c. Colegiado y habilitado.
d. Haber realizado SERUMS.
a.Copia simple de titulo profesional.
b. Copia simple del diploma de colegiatura.
: c. Copia simple de la habilitacién profesional vigente.
REQUISITOS MINIMOS d. Copia simple de resolucion de término de SERUMS.
PARA EL PUESTO e. Copia simple del diploma de la especialidad en terapia de lenguaje o
diplomado o cursos en terapia de lenguaje.
f. Copia simple del DNI.
g. Curriculum vitae documentado.

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

o Haborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervendion en el CSMC.

e Brindar atencion a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias
Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA2017/DGIESP, segin meta programada.

¢ Realizar atencién ambulatoria para el diagnostico, tratamiento y rehabilitacion a través de terapia del
lenguaje a nifios y adultos con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales, segun
meta programada.

e Realizar Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque dinico
psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y
comprometerios en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion, segin meta
programada.

e Realizar acompariamientos dinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual del ACP, segin meta
programada.

o Redlizar Visitas Doridliarias a usuarios y sus familiares, segin meta programada

« Fortalecer la captacion de personas con problemas de lenguaje para la atencion en el CSMC, segin meta
programada.

» Reuniones de ooordinacion con el equipo interdisciplinario, segin meta programada.

o Redizar asistencias técnicas a los equipos bésicos a persona de salud, segun meta programada.,

e Conformar grupos de ayuda mutua con los padientes y faniliares, segin meta programeda.
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¢ Desarrallar dtras actividades asignadas por  jefe inmediato para e aunplinriento de las metas fisicas.
* Regstro, entrega oportuna, seguiniento y verificacion de registro de las FUAS y HS.
» Presentacidn de infome.

““/<IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Orgénica:

PRESTACION: CSMC VALLE DEL MANTARO - MR. EL TAMBO Y CSMC CHILCA - MR,
el CHILCA

DURACION DEL Inicio : 01/04/2023

CONTRATO Término : 30/06/2023

REMUNERACION

MENSUAL S/. 3,564.19

gEEpﬁiggggémONEs Sujeto a evaluacion periddica de productividad.

Escaneado con CamScanner
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TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

N4l  GENERALIDADES
AT ’/ < OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
o -f‘."'./ — H

\Qﬂ‘ . Contratar los servicios de (2 PLZ) - QUIMICO FARMACEUTICO - CSMC SAPALLANGA - MR. CHILCA
Y CSMC CONCEPCION - MR. CONCEPCION.

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE COMITE CAS
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL:  META : bl
RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 2 afios en el sector publico y/o privado, incluido

SERUMS.

Proactividad, Vocacién de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a

resultados, Principios y valores.

a. Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico.

b. Colegiado y habilitado.

PERFIL DEL CONTRATO c. Haber realizado SERUMS.

d. Capacitaciones en el manejo adecuado de psicotrépicos y en salud
mental.

a. Copia simple de titulo profesional.

b. Copia simple del diploma de colegiatura.

REQUISITOS MINIMOS c. Copia simple de la habilitacién profesional vigente.

PARA EL PUESTO a. Copia simple de resolucion de término de SERUMS.

b. Copia simple a de DNI.

¢. Curriculum vitae documentado.

COMPETENCIAS

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

e Haborar un diagndstico situadional y plan de trabajo orientado a la intervencion en el CSMC,

e Rindar atendon Individual, Fariliar y Comunidad de acuerdo a las Normes Técnicas y Guias Clinicas de
Intervencidn en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGESP.

e Realizar dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el
Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esendiales, segin la nommetividad vigente.

e Realizar atencion de farmacia dlinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento
famreco terapéutico y farmacovigilandia a personas con morbilidad por trastomos mertales y/o prodlemes
psicosociales, segun meta programada.

o Programar, controlar y supervisar el abastedimiento de los medicamentos en el servido de famrada

e Cortral del stock de vertas realizando inverttarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del
sistema.

o Supervisar la elaboracion de los kardex manuales.

e Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneradon y donadon, realizando los
informes correspondientes.

o Realizar gestion de medicamentos con riesgo de vendimiento, stock critico, mangjo de los medicamentos
oon riesgo de vendirriento para evitar la baja innecesaria

« Blaboracion y envio de los diferentes indicadores de gestion vincuiados d SISVEED en foma mensual.

o Redlizar en forma mensual |a recepcion y control de calidad del acervo documentario (infome: de consumo
integrado (ICl), recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) y ponerias en buen recaudo segun las
normas internas de archivo.
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o Capaditar y supervisar a personal técnico y auxiliar en famadia y/o enfermeria en el coredto desermpesio

de sus roles.

-\: |e Elaborar €l Balance de Psicotropicos lo cual incluye la revision, supervision de recetas y otros
procedimientos necesarios para la elaboracion del balance trimestral especificados en el Decreto
Supremo N° 023-2001/SA.

e Desarallar otras actividades asignadas por € jefe inmediato para el cunrplimiento de las metas fisicas.

Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HS.

o Presentacion de informe.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio serd prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:
PRESTACION: CSMC SAPALLANGA - MR. CHILCA Y CSMC CONCEPCION - MR.
) CONCEPCION.
DURACION DEL Inicio  : 01/04/2023
CONTRATO Término : 30/06/2023
REMUNERACION
MENSUAL SI. 3,564.19
géiﬁggggglonss Sujeto a evaluacion periédica de productividad.

Escaneado con CamScanner
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TERMINOS DE REFERENCIA

(PERFIL DE PUESTO)
I. GENERALIDADES
Nz OBJETO DE LA CONVOCATORA
i "f"' """ /[ Contratar Ios senvicios de (1 PLZ) — ADMINISTRADOR — HOGAR PROTEGIDO “HEROES DE

\&3r¥ e/ | CONCEPCION” - MR. CONCEPCION.

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE COMITE CAS
CONTRATACION
, META : 1224 - 71

E :

AFECTACION PRESUPUESTAL RUBRO s RECURSOS ORDINARIOS

*.*,f . PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

Experiencia minima 2 afos en el sector publico y/o privado, de
preferencia en la administracion de centros de atencion en salud mental.
Proactividad, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados, Principios y valores.

a. Titulo profesional de administrador.

PERFIL DEL CONTRATO b. Capacitaciones en salud mental y acorde al cargo que postula.

c. Colegiado y habilitado.

a. Copia simple de titulo profesional

b .Copia simple del diploma de colegiatura

¢. Copia simple de habilitacion profesional vigente

d. Copia simple de DNI

f. Copia simple de las capacitaciones en salud mental y acorde al cargo
que postula.

g. Curriculum vitae documentado.

EXPERIENCIA

COMPETENCIAS

REQUISITOS MINIMOS
PARA EL PUESTO

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

Responsable administrativo del HP.

Baborar el plan de trabgjo orientado alaintervencion en el HP.

Haborar informes mensudes a la RSVM respecto d funcionamiento de del HP.

Coordinar con la coordinadora de la ESNSM de la RSVM y equipo de trabajo del HP sobre el

mantenimiento de las instalaciones de los mismos y eleva informes periddicos sobre el estado de la

infraestructura, mobiliario y mantenimiento de servicios.

o Supervisar el uso adecuado de los recursos econdmicos, distribucion, manipulacion de insumos
abastecidos en el HP.

e Redlizar requeriniento oportuno del personal equipos, bienes y servicios para el fundionamiento del HPen

coordinacién con la responsable del CSMC.

Monitoreo de gjecucion y seguimiento de las metas SIAF asignadas a HP.

Ingreso de pedidos SIGA Logistico.

Desarrdlar dtras actividades asignadas por € jefe inmediato para el cumplinento de las metas fisicas.

Registro, entrega oportuna, seguimierto y verificacion de registro de las FUAS y HS.

Presentacion de informe.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

N., | LUGARDE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:
= | PRESTACION: HOGAR PROTEGIDO CONCEPCION - MR. CONCEPCION.
DURACION DEL Inicio  : 01/04/2023
CONTRATO Término : 30/06/2023
REMUNERACION
MENSUAL S/. 3,564.19
OTRAS CONDICIONES . -
DEL PROCESO Sujeto a evaluacién periddica de productividad.
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TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

. GENERALIDADES

I\

T Contratar los servicios de (1 PLZ) - LIC. EN ENFERMERA - HOGAR PROTEGIDO “HEROES DE
'CONCEPCION” - MR. CONCEPCION.

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA YIO AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA
DE REALIZAR EL PROCESO DE | COMITE CAS
CONTRATACION

AN ,
§ \.:‘?;\AFECTACION PRESUPUESTAL:

META : 1224 - 71
RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 2 afios en el sector publico y/o privado, incluido
SERUMS.
Proactividad, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Orientacién a

COMPETENCIAS S

resultados, Principios y valores.

a. Titulo profesional de Licenciado(a) en enfermeria.
PERFIL DEL CONTRATO b. Colegiado y habilitado.

c. Haber realizado SERUMS.

d. Capacitaciones en salud mental y acorde al cargo que postula.
a. Copia simple de titulo profesional

b. Copia simple del diploma de colegiatura

c. Copia simple de habilitacion profesional vigente

REQUISITOS MINIMOS d. Copia simple de resolucién de termino de SERUMS
PARA EL PUESTO e. Copia simple de DNI
f. Copia simple de las capacitaciones en salud mental y acorde al cargo
que postula.

g. Curriculum vitae documentado

IIl. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

e Asumir la responsabilidad técnica del HP.

o Haborar, ejecutar y redlizar el seguiniento del Plan de Trabajo Anual del HP, enfocado en la rehahilitacion
psicosocial de los residentes, asi nismo presentar los informes trimestrales de avance.

e Monitorizar y supervisar el cunplimiento de actividades y permanendia de los Cuidadores del HP asi como
socializar el Plan de Trabajo Anual y su gjecucion.

e Haborar de manera conjurta con cada usuario y el personal acorrpariante los Planes Individualizados de
Cuidados por usuarios teniendo en cuentas las indicaciones del CSVIC.

o Haborar y efedtivizar el Plan de Capacitacién para el personal a su cargo.

« Haboray ejecuta el Plan de Autocuidado del Personal del HP.

e Coordinar con & personal (Acompariantes — Téc. de enfermeria y personal administrativo) el
mantenimiento de las instalaciones del HP y elevar los informes periodicos sobre el estado de la
infraestructura, mobiliario y mantearriento de servicios.

o Coordinar sobre el uso adecuado de los recursos econdmicos, distribucion, manipulacion de insumos
abastecidos al HP.

« Coordinar el requerimiento oportuno de personal, equipos, bienes y servicios para el funcionamierto
adecuado del HP.

o Coordinacion pemenente con el Centro de Salud Mental Comunitario e IPRESS de su jurisdicdon.
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Supervisar la administracion de medicamentos de cada residerte.

Supervisar d persond del HP,

Garartizar los controles de salud de los residentes segin comesponda.

Registro de informacion en el HS.

Resguardar los bienes asignados a su cargo.

Desarrollar dtras actividades asignadas por € jefe inmediato para el currpliriento de las metas fisicas.
Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS,

Presentadén de informe.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:
PRESTACION: HOGAR PROTEGIDO “HEROES DE CONCEPCION” — MR. CONCEPCION.
DURACION DEL Inicio : 01/04/2023

CONTRATO Término ; 30/06/2023

REMUNERACION

MENSUAL S/, 3,564.19

OTRAS CONDICIONES , . - .

DEL PROCESO Sujeto a evaluacion periédica de productividad.
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AN _,NAFECTACIC)N PRESUPUESTAL:

TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

Contratar los servicios de (1 PLZ) - TECNICO EN ENFERMERA - HOGAR PROTEGIDO “HEROES DE
CONCEPCION” - MR. CONCEPCION.

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA

DE REALIZAR EL PROCESO DE | COMITE CAS
CONTRATACION

META ; 1224 -71
RUBRO ; RECURSOS ORDINARIOS

il PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 2 afios en el sector plblico y/o privado.
COMPETENCIAS Proactividad, yogza_cién de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados, Principios y valores.

a. Titulo de Técnico en Enfermeria.

b. Cursos y capacitaciones en salud mental.

a. Copia simple de titulo de Técnico en Enfermeria

REQUISITOS MINIMOS b. Copia simple de DNI.

PARA EL PUESTO ¢. Copia simple de los cursos y capacitaciones en salud mental.

d. Curriculum vitae documentado.

PERFIL DEL CONTRATO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

Observadidn activa a los residentes.
Velar por la seguridad de los residentes en el HP, RESPONSABILIZANDOSE POR CADA UNO DE
ELLOS.

« Brindar apoyo en la organizacion de las actividades cotidanas como: cocina, aseo, limpieza entre diros.

o Administracion de medicanentos de cada residente, utilizando un kardex

o Manterer a los residentes con sus controles de salud a dia, asi como acompanaros a los servicios de
salud, segun lo requieran.

e Promover el desardlo y marteniniento de vincuos sociales y faniliares dentro del HP, fadllitar la visita
de familiares, amigos o representantes de instituciones.

« Apoyo a los residentes para €l reconodinrento del entomo comunitario y propidiar la participacion en la
comunidad.

o Aplicacién del Programa de Continuidad de Cuidados, de Autocuidado, Programas conductuales,
Reinsercion socio- Familiar, entre otros indicados por el equipo tratante a cada r_&eidente, on'ent?da a
promover la integracion social incluyendo actividades de autocuidado, de la vida diaria, relaciones
sodiales, integradion conunitaria, ocio y tienpo libre. _

« Motivar a los residertes la participacion a un programa de rehahilitadon psicosodd y labordl, buscando
la reinsercion socio-familiar. _ _

e Redlizar lapreparacion de dimertos para el desayuno, almuerzo cena y refrigerios paralos Residentes del
Hogar Protegido, de acuerdo a las detas nutridonales acanzadas.

o Currplir con las reglas de higene y limpiezaenla menipuacion de alimentos.

. Mantenerlaé;iinaoorservadéndealinerﬂosparalapreperadmdelosmsrms. L

« Seleccionar los desperdicios y desechos generados en el HP para su adecuada disposicion en los

recipientes destinados para tal fin.
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e Brindar asistencia y cuidados a los residentes que presenten mayor discapacidad y deterioro en su
funcionamiento.

« El personal consignara en un cuademo de evolucién por cada residente, los avances o el deterioro
reladionado a la recuperacién de la fundonalidad individual, sodia y desamdlio de intereses y mejora de

| lacalidadde vida.

"’__‘- Vielar por |a conservadion de los bienes, equipos y dtros existentes en el HP, coordnando su repasicion,

¥ martenimiento y/o reparadon con la jefatura inmediata

» Registro de sus actividades enel HS.

/| e Coordinacion pemmanerte con la Coordinadora y Personal Adinistrativo del HP.

o Desarrollar diras adtividades asigradas por e jefe inmediato para el curplimiento de las metas fisicas.

« Registro, entrega oportuna, seguirriento y verificacion de registro de las FUASy HS.

* Presentacion de informre.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:
PRESTACION: HOGAR PROTEGIDO CONCEPCION - MR. CONCEPCION.

DURACION DEL Inicio  : 01/04/2023

CONTRATO Término : 30/06/2023

REMUNERACION
MENSUAL

“) OTRAS CONDICIONES
212l DEL PROCESO

S/. 2104.19

Sujeto a evaluacion periddica de productividad.
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TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

l GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (3 PLZ) - PSICOLOGA/Q - CSMC CONCEPCION - MR. CONCEPCION Y
CSMC CHILCA - MR. CHILCA.

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA DIRECCION D A
L tie ON DE SALUD DE LAS PERSONAS

DEPENDENCIA ENCARGADA

DE REALIZAR EL PROCESO DE | COMITE CAS
CONTRATACION

AFECTACION PRESUPUESTAL: |=TA Jee e
RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS
) Il PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS
| EXPERIENCIA Experiencia minima 2 afios en el sector ptblico y/o privado, incluido
SERUMS.
/+ | COMPETENCIAS Proactividad, Vocacién de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a

resultados, Principios y valores.

a. Titulo profesional de psicéloga(o).

b. Con Formacién o Especializacion en Psicoterapia Cognitivo Conductual.

PERFIL DEL CONTRATO c. Colegiado y habilitado.

d. Haber realizado SERUMS.

e. Capacitaciones en intervencion en salud mental.

a. Copia simple del titulo profesional.

b. Copia simple del diploma de colegiatura.

c. Copia simple de la habilitacion profesional vigente.

d. Copia simple de resolucion de término de SERUMS.

REQUISITOS MINIMOS e.Copia simple del Diploma de la Formacién o Especializacion en

PARA EL PUESTO Psicoterapia Cognitivo Conductual.

f. Copia simple de los certificados de las capacitaciones en intervencion
en salud mental.

g. Copia simple del DNI.

h. Curriculum vitae documentado.

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

e Haborar un diagndstico situacional y plan de trabejo oriertado a la intervencién en el CSVC.

« Brindar atencion a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias
Qlinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DAESP, segin meta programada.

« Realizar acompariamiertos clinicos psicosociales de acuerdo a Plan Anual del ACP, segin meta
programada. _ .

o Redlizar atenciones a personas con morbilidad en trastomos mentales y problemas psicosociaes para la
elaboracion de la histaria dlinica, diagndstico dinico, psicosocial espedalizado y elaboracion de plan de
atencion individualizado (PAI), segin meta progranmada '

e Reglizar seguimiento a personas con morbilidad en trastomos mentales, segdn meta programada.

o Redlizar reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario. .

o Asistenciay supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de
depresidn, trastomos adictivos, violencia, etc. segiin meta prog_rgmada. o ' -

o Redizar talleres de sensibilizadién en la comunidad organizada, visitas Dom_allanas a Lsuanos/farpllar&s,
reuniones oon lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada y con instituciones del estado, segun meta
programada.

e Realizar intervencion en el
programada.

diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segun meta

. . inrmmasmmanalA
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Conformar grupos de ayuda mutua con los padentes y familiares, segin meta programeda.
Desarrollar dras actividades asignadas por el jefe inmediato para e cunplimiento de las metas fisicas.
Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HS.

Presentacion de informe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:
: CSMC CONCEPCION — MR. CONCEPCION Y CSMC CHILCA - MR.
PRESTACION:
) CHILCA.
DURACION DEL Inicio : 01/04/2023
CONTRATO Término: 30/06/2023
REMUNERACION
MENSUAL S/. 3,564.19
OTRAS CONDICIONES , . oy idad
DEL PROCESO Sujeto a evaluacion periodica de productividad.
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TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

I GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

-\ | Contratar los servicios de (3 PLZ) - LICENCIADO/A EN ENFERMERIA - CSMC CONCEPCION — MR,
:\| CONCEPCION Y CSMC CHILCA - MR. CHILCA.

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA

DE REALIZAR EL PROCESO DE | COMITE CAS
CONTRATACION

META - 1224 - 092
RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

Il.  PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 2 afios en el sector publico y/o privado, incluido
O SERUMS.
j." O COMPETENCIAS Proactividad, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a

resultados, Principios y valores.
a. Titulo profesional de Licenciado(a) en enfermeria.
b. Colegiado y habilitado.
PERFIL DEL CONTRATO c. Haber realizado SERUMS.
d. Capacitaciones en salud mental.
a. Copia simple de titulo profesional
b. Copia simple del diploma de colegiatura
¢. Copia simple de habilitacién profesional vigente
ST gﬁgk”gfgﬁ;g{pémos d. Copia simple de resolucion de termino de SERUMS
B s e. Copia simple de DNI
A f. Copia simple de las capacitaciones en salud mental.
g. Curriculum vitae documentado

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

e Haborar un diagnéstico situadional y plan de trabejo orientado a la intervencion en el CSMC.

e Brindar atendion Individual, Familiar y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias Clinicas de
Intervendion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DAESP, segln meta programada.

o Redlizar acogida de los usuarios que soliditan atencion por primera vez, segtn meta programeda.

e Realizar acompariamientos dlinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual del ACP, segin meta
programada. o

e Redlizar reuniones de coordinacion con €l equipo interdsaplinario.

o Realizar atenciones ambulatorias para la valoracion de la situacion familiar y comunitaria, para la
intervencion en cuidados, educacion de personas que padecen un trastomo mertal, intervencion en el
plan de rehabilitacion y plan de continuidad de cuidados, segun meta programada. . . ’

o Redlizar gestion de casos de usuarios con trastomos mentales graves o problemas psicosodades, segin
meta programada. _ o

e Realizar taleres de rehahilitacion psicosoda, psicoeducacion, intervendon en la terapia familiar, visitas
domidiliarias, talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada, talleres con usuarios/familiares,
lideres comunitarios, reuniones con instituciones del estado, segin meta programada. _

o Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con

oblemas de salud mental, segin meta programada ’

. Ip?realizar intervencion en etlsedgiabgnostioo participativo y planes locales de salud mental, segun meta
programada. o _

« Desardlar dras adividades asignadas por d jefe inmediato para el cunrplimiento de las metes fisicas.

Registro, entrega oportuna, seguiniento y verificacion de registro de las FUAS y HS.
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| Presentacion de infome.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio ser prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Orgénica:
-~ CSMC CONCEPCION - MR. CONCEPCION Y CSMC CHILCA - MR.
PRESTACION:
A CHILCA.

1% DURACION DEL Inicio  : 01/04/2023
CONTRATO Término : 30/06/2023
REMUNERACION
MENSUAL SI. 3,564.19
OTRAS CONDICIONES . i ci o L
DEL PROCESO Sujeto a evaluacion periodica de productividad.
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TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

L GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (2 PLZ) - TRABAJADORA SOCIAL - CSMC CONCEPCION - MR.
CONCEPCION Y CSMC CHILCA - MR. CHILCA.

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA

DE REALIZAR EL PROCESO DE | COMITE CAS
CONTRATACION

META - 1224 - 092
RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

| B PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

L ‘["EXPERIENCIA Experiencia minima 2 afios en el sector publico y/o privado, incluido
§ SERUMS.
COMPETENCIAS Proactividad, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a

resultados, Principios y valores.

h. Titulo profesional de trabajadora social o asistenta social.
i. Colegiado y habilitado.

j. Haber realizado SERUMS.

k. Capacitaciones en salud mental.

a. Copia simple de titulo profesional

b. Copia simple del diploma de colegiatura

¢. Copia simple de habilitacion profesional vigente

d. Copia simple de resolucion de término de SERUMS.
e. Copia simple de DNI

f. Copia simple de las capacitaciones en salud mental.
g. Curriculum vitae documentado

PERFIL DEL CONTRATO

REQUISITOS MINIMOS
PARA EL PUESTO

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

e BHaborar un estudio soda y plan de trabajo orientado a la intervencion en & CSVIC.

e Brindar atendén Indvidual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normes Téanicas y Guias Clinicas de
Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138 MINSA/2017/DGESP, segln meta programeda.

o Realizar acomparianmientos dinicos psicosociales de acuerdo al Pan Anual del ACP, segin meta
programada.

e Realizar Intervencion individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico
psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y
comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion, segun meta
programada.

« Redlizar la sesién de grupo para la promocion y fortaledimiento de asodaciones de usuarios que padecen
trastorno mental, seguin meta programada.

o Redlizar & mapeo de redes sociaes de apoyo, mapeo de actores sociales y movilizacion sodial para €
cuidado de salud mental.

o Realizar reunién de abogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distriteles para exponer el
diagndstioo de la situacion loca, segun meta programada.

o Realizar talleres de rehabilitacion psicosodal, segin meta programada.

o Realizar intervenciones de terapia familiar, visitas domiciliarias, talleres de sensibilizacién en la
comunidad organizada, reuniones con lideres comunitarios, reuniones con distintas instituciones de
estado, seguin meta programada. _

« Realizar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemes de depresion, trastomos adidtivos, videnda, etc., segin eta programada
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« Redizar la intervendién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

Desarrllar dtras adtividades asignadas por e jefe inmediato para el currplimiento de las metas fisicas.
Registro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

Presertacion de informe,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Orgdnica:
: CSMC CONCEPCION - MR. CONCEPCION Y CSMC CHILCA - MR.
PRESTACION:
CHILCA.
DURACION DEL Inicio  : 01/04/2023
CONTRATO Termino: 30/06/2023
REMUNERACION
MENSUAL SI. 3,564.19
OTRAS CONDICIONES : P .
tividad.
DEL PROCESO Sujeto a evaluacion periodica de productivida
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TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

l. GENERALIDADES

Contratar los servicios de (1 PLZ) - TECNICO/A ADMINISTRATIVO - SEDE ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA DIRECCION EJECUTIVA
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE COMITE CAS
CONTRATACION
AFECTACION PRESUPUESTAL: META : 1224 - 04
RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MiNIMOS

| EXPERIENCIA Experiencia minima 2 afios en el sector pblico o privado.
COMPETENCIAS Proactividad, Wc_:apnon de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados, Principios y valores.
a. Titulo en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06
semestres académicos en Administracion, Contabilidad u otros afines

PERFIL DEL CONTRATO relacionados al cargo.
b. Capacitaciones de acuerdo al cargo y funciones.

a.Copia simple de titulo profesional.

b. Copia simple a de DNI.

REQUISITOS MINIMOS ¢.Curriculum vitae documentado.

PARA EL PUESTO d. Capacitaciones de acuerdo al cargo y funciones.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

o Hjecutar labores administrativas vinculadas al &rea de su competenda.

Coordinar y ejecutar € regstro, dasificacion, ordenamiento y archivo de la docurmentacion emitida y/q
recibida _ '

Efectuar e requerimiento, almacenarrientoy distribucion de meteriales.

\elar por la custodia y cortrol de bienes y equipos asignados.' 3

Dar informadion sobre |a situacion de los expedentes en tranite de atenaon.

Apoyar en el desaallo de eventos y dras actividades. . ‘

Ctras fundones delegadas por € jefe inmedato, alineadas a las fundiones del cargo o asignadas por NomTg

expresa
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" V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
&

El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:
DIRECCION EJECUTIVA

DURACION DEL Inicio  : 01/04/2023

CONTRATO Término : 30/06/2023

REMUNERACION

MENSUAL S/. 1,664.19

OTRAS CONDICIONES . - - .

DEL PROCESO Sujeto a evaluacion periédica de productividad.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

I GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (1 PLZ) - ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO- SEDE ADMINISTRATIVA-

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE E
SOLICITANTE JECUTIVA

META : 1224 - 094
RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 01 afio en el sector publico o privado.
COMPETENCIAS Proactividad, _voc;a_cién de servicios, trabajo en equipo, orientacion a
resultados, principios y valores.
a.Titulo profesional en la carrera universitaria de Ciencias de la
Comunicacién o carrera afines.
b.Capacitaciones en temas al cargo y funciones.
a. Copia simple de titulo profesional.

REQUISITOS MINIMOS b. Copia simple de DNI.
PARA EL PUESTO ¢. Curriculum vitae documentado.

'|PERFIL DEL CONTRATO

ll. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

Analizar e interpretar los acontecimientos en salud, a fin de efectuar las comunicaciones correspondientes.
Difundir las actividades sanitarias en la Entidad a través de los diversos medios de comunicacion.
Organizar, programar los proyectos periodisticos de su competencia.

Investigar las fuentes de informacién a fin de establecer su validez y confiabilidad

Aplicar técnicas de comunicacion gréfica escrita para la presentacion y edicion de los temas periodisticos.
Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por

norma expresa.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Direccion Ejecutiva - Sede
PRESTACION: Administrativa
DURACION DEL Inicio : 01/04/2023
CONTRATO Término : 30/06/2023
"REMUNERACION 419
MENSUAL SI. 2,064.
OTRAS CONDICIONES . . - ductividad.
DEL PROCESO Sujeto a evaluacion periddica de pro
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TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

l. GENERALIDADES

&, OBJETO DE LA CONVIOCATORIA:

Contratar los servicios de (1 PLZ) - NUTRICIONISTA - SEDE ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE
DEPENDENCIA ENCARGADA DE
REALIZAR EL PROCESO DE COMITE CAS
CONTRATACION
' | AFECTACION PRESUPUESTAL: META : 1224 - 0%
g RUBRO ; RECURSOS ORDINARIOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 02 afios en el sector publico, incluido SERUMS.
COMPETENCIAS Proactividad, yoggcnon de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados, Principios y valores.

a. Titulo de profesional universitario de Nutricionista.

b. Colegiado y habilitado.
PERFIL DEL CONTRATO ¢. Haber realizado SERUMS.

d. Capacitacién de acuerdo al cargo

a. Copia simple de titulo profesional.

b. Copia simple del diploma de colegiatura.

c. Copia simple de la habilitacion profesional vigente.
REQUISITOS MINIMOS d. Copia simple de resolucion de término de SERUMS.

PARA EL PUESTO e.Copia simple del DNI.
f Curriculum vitae documentado.

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

Realizar la programecion de las canastas del PANTEC.

Distribudién  de insumos inherentes ala estrategia.

Seguimierto de cunplinierto de adtividades del POl dela estrategia de ESANS.

Redlizar &l seguimiento para el cunplimiento de la gjecudion presupuestal deR ODyT yCanon.
Seguirviento y monitoreo del mes de abil de los indicadores Fed (padiente con dosaje de hemoglobina alos
6 meses) yoorweriosdegestién(Padenterewperadodeanerriay paciente menor de 2 aros oon riesga
nutricional)

o ciras adividades que exija la coordinacion
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:
PRESTACION: DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

DURACION DEL Inicio  : 01/04/2023

CONTRATO Término : 30/06/2023

REMUNERACION

MENSUAL S/. 3,000.00

CD)EEA[;SR&?E?(!)CIONES Sujeto a evaluacién periodica de productividad.
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TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

1. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (3 PLZ) - TECNICO EN ENFERMERA — HOGAR PROTEGIDO “HEROES D
CONCEPCION” - MR. CONCEPCION. :

DEPENDENCIA, UNIDAD

" S LU

iTH I DEPENDENCIA ENCARGADA

o/DE REALIZAR EL PROCESO DE | COMITE CAS
“I"CONTRATACION

META : 1224 - 71

AFECTACION PRESUPUESTAL:
RUBRO ; RECURSOS ORDINARIOS

1. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 2 afios en el sector piblico y/o privado.

COMPETENCIAS Proactividad, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados, Principios y valores.

T a. Titulo de Técnico en Enfermeria.
S .7, | PERFIL DEL CONTRATO b. Cursos y capacitaciones en salud mental.

a.Copia simple de titulo de Técnico en Enfermeria

ol SECH A2i0.%,| REQUISITOS MINIMOS b. Copia simple de DNI.
/| PARA EL PUESTO c. Copia simple de los cursos y capacitaciones en salud mental.
%‘,‘ (e d. Curriculum vitae documentado.
-

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

o Observadon activa a los residentes.

e Velar por la seguridad de los residentes en el HP, RESPONSABILIZANDOSE POR CADA UNO DE

ELLOS.

Brindar apoyo en la organizacion de las actividades octidianas como: coding, aseo, limpieza ertre otros.

Administracién de medicamentos de cada residente, Utilizando un kardex.

Mantener a los residentes con sus controles de salud d dia, asi como acompariarios a los servidos de

salud, seguin lo requieran. ) N

Promover el desarrallo y manteniniento de vinculos socides y faniliares dentro del HP, fadiliter la visita

de familiares, amigos o representantes de instituciones. _ 3 o

Apoyo a los residentes para el reconodimiento del entomo comunitario y propidiar la partidpaddn en la

comunidad.

o Aplicacion del Programa de Continuidad de Cuidados, de Autocuidado, Programas conductuales,
Reinsercion socio- Familiar, entre otros indicados por €l equipo tratante a cada r_eside_ntgs, on'entgda a
promover la integracién social induyendo actividades de autocuidado, de la vida diaria, relaciones
sodides, integracién comunitaria, odo y tiepo libre. P ‘

o Motivar a los residentes la partidpacién a un programa de rehabilitacion psicosodd y labord, buscando
la reinsercion socio-familiar. o _

e Redlizar |a preparacion de dimentos para €l d&saymo amuerzo cena y refrigerios paralos Residertes del
Hogar Protegido, de acuerdo a las dietas nutricionales almadas .

o Currplir con las regas de higiene y limpieza en la manpdaaonEle dimertos.

. Mantenerlaéptin’aoonsewadmdedinermsmralapeperaaondelosmsrms. -

e Seleccionar los desperdicios y desechos generados en el HP para su adecuada disposicion en los
recipientes destinados para tal fin. ' _ _

e Brindar asistencia y cuidados a los residentes que presenten mayor discapacidad y deterioro en su
funcionamiento.
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* E personal consignara en un cuademo de evolucién por cada residente, los avances o el deterioro
relacionado a la recuperadon de la fundonalidad individual, sodial y desarrallo de intereses y mejora de
la calidad de vida.

e Velar por la conservacion de los bienes, equipos y otros existentes en el HP, coordinando su reposicion,

mentenimiento y/o reparacion con la jefatura inmediata

Registro de sus actividades en el HS,

Coordinacion permanente oon la Coordinadora y Personal Adrinistrativo del HP.

Desarrdllar dtras actividades asignadas por € jefe inmediato para el cunrplimiento de las metas fisicas.

Registro, entrega oportuna, seguimiento y veificadion de registro de las FUAS y HIS.

Presentadéon de infome.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:

PRESTACION: HOGAR PROTEGIDO CONCEPCION - MR. CONCEPCION.

DURACION DEL Inicio  : 01/04/2023

<a\| CONTRATO Término : 30/06/2023

)\ REMUNERACION

i ""’MENSUAL S, 2,104.19
| OTRAS CONDICIONES

/| DEL PROCESO

Sujeto a evaluacion periddica de productividad.
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TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

l GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (5 PLZ) - PSICOLOGA/O - CSMC SAPALLANGA - MR. CHILCA Y CSMC
HUANCAYO - MR. LA LIBERTAD.

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA

DE REALIZAR EL PROCESO DE | COMITE CAS
CONTRATACION

META : 1224 - 070
META : 1224 - 073
AFECTACION PRESUPUESTAL: | META : 1224 - 067
META : 1224 - 068

RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 2 afios en el sector publico y/o privado, incluido
SERUMS.
COMPETENCIAS Proactividad, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a

resultados, Principios y valores.

a. Titulo profesional de psicéloga(o).

b. Con Formacién o Especializacion en Psicoterapia Cognitivo Conductual
o Psicoterapia Sistémica o Psicoterapia Gestalt.

PERFIL DEL CONTRATO | ¢ (jjegiado y habiltado,

d. Haber realizado SERUMS.

e. Capacitaciones en intervencion en salud mental.

a. Copia simple del titulo profesional.

b. Copia simple del diploma de colegiatura.

c. Copia simple de la habilitacién profesional vigente.

d. Copia simple de resolucién de término de SERUMS.

e.Copia simple del Diploma de la Formaciéon o Especializacion en
EE&XIELTF?SENSI%MOS Psicoterapia Cognitivo Conductual o Psicoterapia Sistémica o
Psicoterapia Gestalt.

f. Copia simple de los certificados de las capacitaciones en intervencion
en salud mental.

g. Copia simple del DNI.

h. Curriculum vitae documentado.

M. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

e Haborar un diagndstico situacional y plan de trabgjo orientado a la intervendion en el CSMC.

e Brindar atencién a nivel Individual, Familia y Comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias
Clinicas de Intervencion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGESP, segin meta programada.

o Realizar acompafiamientos dlinicos psicosociales de acuerdo a Plan Anual del ACP, segun meta
programada.

e Redlizar atendiones a personas con morbilidad en trastomos mentales y problemes psicosociales para la
elaboradion de la historia diinica, diagnéstioo dinico, psicosocial espedalizado y elaboracion de plan de
atencion individualizado (PA!), segin meta programada.

o Redlizar seguimmiento a personas con morhilidad en trastomos mentales, segun meta programeda.

» Redlizar reuniones de coordinacion con &l equipo interdisciplinario.

« Asistencia y supenvision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de
depresion, trastornos adictivos, violencia, etc. segiin meta programada.
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o Redlizar taleres de sensibilizaddn en la comunidad organizada, visitas Domidiliarias a usuarios/faniliares,
reuniones con lideres comunitarios de la jurisdicgion asignada y oon institudiones del estado, segin meta
programada.

Realizar intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segiin meta
programada.

Realizar talleres de rehabilitacion psicosodial, segn meta programeda.

Conformar grupos de ayuda mutua con los padentes y familiares, segin meta programada.

Desarrallar otras actividades asignadas por & jefe inmediato para el cunpliniento de las metas fisicas.
Regstro, entrega oportuna, seguimiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

Presentacion de informe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Orgénica:
a0 CSMC SAPALLANGA - MR. CHILCA'Y CSMC HUANCAYO - MR. LA
PRESTACION:
LIBERTAD.
DURACION DEL Inicio  :01/04/2023
CONTRATO Término; 30/06/2023
REMUNERACION
MENSUAL S/, 3,564.19
OTRAS CONDICIONES . oo - .
DEL PROCESO Sujeto a evaluacion periddica de productividad.
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TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

I. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

(EJEn;th:anlcg servicios de (1 PLZ) - TERAPEUTA OCUPACIONAL - CSMC VALLE DEL MANTARO - MR.

\{ DEPENDENCIA, UNIDAD

£ ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALU
R OLIGITANTE D DE LAS PERSONAS

DEPENDENCIA ENCARGADA

DE REALIZAR EL PROCESO DE | COMITE CAS
CONTRATACION

META : 1224 - 067
RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

.| EXPERIENCIA Experiencia minima 2 afios en el sector plblico y/o privado, incluido
L. SERUMS.
' /| COMPETENCIAS Proactividad, yopa_cién de servicios, Trabajo en equipo, Orientacién a
resultados, Principios y valores.
a. Licenciado de Tecndlogo Médico especialista en Terapia Ocupacionalo
Psicologo con especializacion y/o con competencias en Terapia
ocupacional.
b. Especialidad o competencias en Terapia Ocupacional.
b. Colegiado y habilitado.
¢. Haber realizado SERUMS.
. Copia simple de titulo profesional.
. Copia simple del diploma de colegiatura.
. Copia simple de la habilitacion profesional vigente.
. Copia simple de resolucion de término de SERUMS.
. Copia simple del diploma de la especializacién y/o de las competencias
en Terapia ocupacional.
Copia simple de DNI.
g. Curriculum vitae documentado.

PERFIL DEL CONTRATO

REQUISITOS MINIMOS
PARA EL PUESTO

D QOO0 T D

™

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

« Haborar un diagnastico situacional y plan de trabgjo oriertado ala intervencion en e CSMC.

« Brindar atencion en salud mental Individual, Familia y Comuriced de acuerdo a las Nommres Tecricas y
Guias Clinicas de Intervencién en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segun meta
programada. D ;

o Haborar e implementar el programa de rehabilitacion psicosodid anua.

Evaluar las necesidades generales y elaborar actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o

cuidadores, seglin meta programada. . .

Realizar sesiones de ertrenarriento en actividades socios laborales dirigidos a usuarios con trastomos

mentales y/o problemes psicosociales, segin meta programada. . .

o Elaborar el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales en la
comunidad asignada. ‘ ’

« Redlizar actividades ocupacionales certradas en la comunidad, segin meta prograrr’ada (I_r?fom’e) ’

Realizar adtividades de desarallo ocupaciondl dirigido a las asodiadiones de usuarios y familiares, segun

meta programada. . _ ’

Fadilitar el credirriento del persond, la autoexpresion'y la d@d de vida, segin meta programada

Idertificar y promover el bienestar y calidad de vida del usuaro infemo. _

Desarrollar dtras adtividades asignadas por €l jefe inmediato para el cunplimiento de las metas fisicas.

Regjstro, ertrega oportuna, seguinierto y verificacion de registro de las FUAS y HS.

L
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| Presentacion de infonme.

M. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:
PRESTACION: CSMC VALLE DE MANTARO - MR. EL TAMBO.
DURACION DEL Inicio  : 01/04/2023

<. | CONTRATO Término : 30/06/2023
2\ REMUNERACION
A VENSIIAL SI. 3,564.19
OTRAS CONDICIONES
DEL PROCESO

Sujeto a evaluacion periddica de productividad.
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TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

I. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (1 PLZ) - TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA) -
HUANCAYO - MR. LA LIBERTAD. ( J=G3MC

JALLE ;\-.
) [‘t(-\‘\

TE :_ DEPENDENCIA, UNIDAD

R /| ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PE
3 \«v/ SOLICITANTE AS PERSONAS
~=M2-" | DEPENDENCIA ENCARGADA

DE REALIZAR EL PROCESO DE | COMITE CAS
CONTRATACION

META : 1224 - 068
RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

/= EXPERIENCIA Experiencia minima 1 afio.

COMPETENCIAS Proactividad, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados, Principios y valores.
a. Haber culminado estudios secundarios.

PERFIL DEL CONTRATO b.Con competencias al cargo que postula
a. Copia simple del certificado de estudios secundarios.

REQUISITOS MINIMOS b. Copia simple de DNI

PARA EL PUESTO ¢. Curriculum vitae documentado
d. Copia simple de los certificados o constancias de las capacitaciones.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

Vartener limpio el Centro de Salud Mental Comunitario.

Desinfectar los ambientes del Certro de Salud Mental Comunitario.

Informar del ingreso y salida de bienes € insurmos de limpieza.

Redlizar a limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

Ejecutar € mantenimiento y conservacion de las areas verdes del CSVC.

Realizar €l mantenimiento y reparacion de muebles, equipos, puertas, ventanas y demés espacios y
materiales del CSMC.

o Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

o \eificar e informer & estado de conservadon y averias en |as instalaciones del CSVC.

o Redizar actividades que asigne d jefe inmediato del CSMC.
VL CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:
PRESTACION: CSMC HUANCAYO - MR. LA LIBERTAD.

DURACION DEL lnicio ; 01/04/2023

CONTRATO Término ; 30/06/2023

REMUNERACION S/, 1,564.19

MENSUAL

OTRAS CONDICIONES | g acién periédica de productividad.

DEL PROCESO Sujeto a evaluacion p p
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TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

I GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de (1 PLZ) - TRABAJADORA SOCIAL - CSMC HUANCAYO - MR. LA
LIBERTAD.

DEPENDENCIA, UNIDAD

ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA

DE REALIZAR EL PROCESO DE | COMITE CAS
CONTRATACION

META : 1224 - 073
RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS

AFECTACION PRESUPUESTAL:

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 2 afios en el sector publico y/o privado, incluido
SERUMS.
COMPETENCIAS Proactividad, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a

resultados, Principios y valores.

a. Titulo profesional de trabajadora social o asistenta social.
b. Colegiado y habilitado.

¢. Haber realizado SERUMS.

d. Capacitaciones en salud mental.

a. Copia simple de titulo profesional

b. Copia simple del diploma de colegiatura

c. Copia simple de habilitacion profesional vigente

d. Copia simple de resolucion de término de SERUMS.
e. Copia simple de DNI

f. Copia simple de las capacitaciones en salud mental.
g. Curriculum vitae documentado

PERFIL DEL CONTRATO

REQUISITOS MINIMOS
PARA EL PUESTO

. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

« Baborar un estudio soda y plan de trabgjo oriertado a la intervendidn en el CSMC.

e Bindar atendion Individual, Familia y Cormunidad de acuerdo a las Nommas Técnicas y Quias Clinicas de
Intervendion en Salud Mental y NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP, segin meta programada.

e Realizar acompariamientos dinicos psicosociales de acuerdo al Plan Anual del ACP, segun meta
programada.

o Realizar Intervencidn individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque dlinico
psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y
comprometerlos en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion, segun meta
programada. o .

o Redizar la sesion de grupo para la promocion y fortalecimiento de asodaciones de usuarios que padeoen
trastorno mental, segin meta programada. o .

e Redizar & mapeo de redes sociaes de apoyo, mapeo de adiores sodales y movilizacion sodial para €l
cuidado de salud mental. . o

« Realizar reunion de abogacia con autoridades Municipales Provindiales y Distritales para exponer el
diagndstico de la situadion local, segln meta programada.

o Redlizar talleres de rehahbilitacion psicosodd, segin meta programeda. o

o Realizar intervenciones de terapia familiar, visitas domidiliarias, talleres de .sensmz_ac:c?n en la
comunidad organizada, reuniones con lideres comunitarios, reuniones con distintas instituciones de
estado, seguin meta programada. )

« Realizar asistendia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuaros con
problenes de depresion, trastomos adictivos, videndia, etc., segin meta
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e Redizar la intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

e Desanollar dras actividades asignadas por € jefe inmediato para &l cunpliniento de las metas fisicas.
Registro, entrega oportuna, seguirmiento y verificacion de registro de las FUAS y HIS.

¢ Presentacion de infome.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

'[LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:

PRESTACION: CSMC HUANCAYO - MR. LA LIBERTAD.
DURACION DEL Inicio  : 01/04/2023

CONTRATO Término : 30/06/2023

REMUNERACION

MENSUAL S, 3,564.19

OTRAS CONDICIONES

Sujeto a evaluacion periddica de productividad.

DEL PROCESO
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TERMINOS DE REFERENCIA
(PERFIL DE PUESTO)

1. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de (1 PLZ) - MEDICO PSIQUIATRA - CSMC CONCEPCION - MR. ]
CONCEPCION.
DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA YI/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE
AFECTACION PRESUPUESTAL: l=ry : 1224 - D66
RUBRO : RECURSOS ORDINARIOS

Il PERFIL Y/O REQUISITOS MIiNIMOS

EXPERIENCIA Experiencia minima 1 afio en el sector pliblico ylo privado, incluido
SERUMS.
COMPETENCIAS Proactividad, vocacion de servicios, trabajo en equipo, orientacion a

resultados, principios y valores.

a. Titulo Profesional de Médico Cirujano con Especialidad en Psiquiatria.
b. Colegiado y habilitado.

PERFIL DEL CONTRATO | ¢. Con Registro Nacional de Especialista o haber culminado los estudios
de la especialidad en psiquiatria.

Haber realizado SERUMS.

Copia simple de titulo profesional como médico cirujano.

Copia simple del diploma de colegiatura.

Copia simple de la habilitacion profesional vigente.

REQUISITOS MINIMOS Copia simple de RNE o constancia de haber culminado los estudios
PARA EL PUESTO de la especialidad en psiquiatria.

Copia simple de resolucion de término de SERUMS.

Copia simple de DNI.

¢. Curriculum vitae documentado.

oo oo o

o ®

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: FUNCIONES

e Baborar un diagndstico situacional y plan de trabgjo orientado a la intervendion en e CSVC,

* Redlizar el acompariamiento dinico psicosodal, de acuerdo al Plan Anual de Acompariarmiento Clinico
Psicosocial, seglin meta programada.

» Capaditar a agentes comunitarios en temes de liderazgo de salud mental, segin meta programada.

* Realizar visitas domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar, segun meta
programada.

e Desardlar capaditadones drigidos a persond de salud del CSMC e IPRESS para la Intervendén de
trastomos mentales y problemas psicosociales con enfoque biopsicosocial, enfoque de género y
transdisciplinario, seguin meta programada.

* Realizar laintervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental, segiin meta
programada.

e Realizar reuniones con distintas instituciones del estado, segin meta programada.

e Realizar atencion, evaluacion, diagndstico, tratamiento farmacologico y psicoterapéutico en las
diferentes etapas de vida, seglin meta programada.

* Realizar coordinaciones para promover los estudios epidemioldgicos realizados por las unidades de
salud mental, seglin meta programada.

* Desarallar sesiones de terapia grupal, conformando y fortalediendo los grupos de ayuda mutua

* Redizar actividades asignadas por €l jefe inmediato en el marco del cunrpliriento de los indicadores
sanitarios de salud mental.

¢ Registro, entrega oportuna, seguiniento y verificacion de registro de las FUAS y HS.

e Presentacion de informe.
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IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en a jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:
PRESTACION: CSMC CONCEPCION - MR. CONCEPCION.

DURACION DEL Inicio  : 01/04/2023

CONTRATO Teérmino : 30/06/2023

REMUNERACION

MENSUAL 1. 8,564.19

OTRAS CONDICIONES . .

DEL PROCESO ° Sujeto a evaluacion periédica de productividad.
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