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PERFIL DEL PUESTO - LICENCIADA EN ENFERMERIA
| IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
CANTIDAD DE PLAZAS: 01

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: CENTRO DE SALUD HUANCAN ~MICRO RED DE SALUD DE
CHILCA

Il. MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento médico, asi como
grado de dependencia

74, Il FUNCION GENERALES DEL PUESTO

a) Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento
meédico, observando la evolucion del estado de salud.

b) Participar en las intervenciones clinicas y quirtrgicas en el 4ambito de su competencia

¢) Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la
prevencion de accidentes laborales.

d) Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud
y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

e) Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de
enfermeria.

f) Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando
que se esté efectuando de acuerdo a las guias de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones
establecidas.

g) Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento,
efectuando el seguimiento del mismo.

h) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria,
programados por el establecimiento debidamente autorizado.

IX. FUNCION ESPECIFICA DEL PUESTO:

*  Programary dirigir las actividades anuales de PROMSA y salud familiar en el ambito de la IPRESS

* Planificar, organizar y ejecutar las supervisiones a los Establecimientos de Salud de Ia jurisdiccion de
la RSVM.

*  Monitoreo continuo de las actividades de la estrategia de inmunizaciones.

» Capacitacion y asistencia técnica permanente al personal de salud.de las IPRESS

* Planificar, organizar, programar y elaborar el plan anual de adquisiciones y contrataciones de la
estrategia sanitarias

e Formulacion de metas fisicas por finalidad y subfinalidad para documentos de gestion (POI, SIGA y
SIAF).
Gararztizar el cumplimiento de indicadores

*  Garantizar el cuidado integral de las personas

* Registro de actividades en las historias clinicas, HIS, FUAS Y OTROS

e Implementar la gestion territorial para el cumplimiento de los objetivos

* Participar en actividades de atencion integral en el ambito de la jurisdiccion.
e Otras que establezca la jefatura inmediata.
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X.FORMACION ACADEMICA

<~ Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria con Colegiatura y Habilidad vigente

Tener capacitaciones en Indicadores de salud, GESTION, FED, APENDIS, POI, herramientas de gestion,
normas tecnicas del PAN, Microsoft Office basico, Conocimiento y manejo de CEPLAN) 200 Horas en
capacitaciones relacionados al puesto

/ XII.-EXPERIENCIA LABORAL

Minima 2 afios en el Sector Publico, incluido el SERUMS
IV. DURACION DE CONTRATO
~ L 7n 15DEJULIO DEL 2022 HASTA EL 28 DE SETIEMBRE DEL 2022
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PERFIL DEL PUESTO - LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
| IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
CANTIDAD DE PLAZAS: 01

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: CENTRO DE SALUD CHILCA ~MICRO RED DE SALUD DE
CHILCA

Il. MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento médico, asi como
grado de dependencia

lIl. FUNCION GENERALES DEL PUESTO

a) Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento
médico, observando la evolucion del estado de salud.

b) Participar en las intervenciones clinicas y quirirgicas en el ambito de su competencia

¢) Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la
prevencion de accidentes laborales.

d) Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud
y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

e) Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de
enfermeria.

f) Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando
que se este efectuando de acuerdo a las guias de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones
establecidas.

g) Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a sequir y la continuidad del tratamiento,
efectuando el seguimiento del mismo.

h) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria,
programados por el establecimiento debidamente autorizado.

IX. FUNCION ESPECIFICA DEL PUESTO:

*  Programary dirigir las actividades anuales de PROMSA y salud familiar en el ambito de la IPRESS

* Planificar, organizar y ejecutar las supervisiones a los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion de
la RSVM.

*  Monitoreo continuo de las actividades de la estrategia de inmunizaciones.
Capacitacion y asistencia técnica permanente al personal de salud.de las IPRESS
Planificar, organizar, programar y elaborar el plan anual de adquisiciones y contrataciones de la
estrategia sanitarias

Formulacion de metas fisicas por finalidad y subfinalidad para documentos de gestion (POI, SIGA y
SIAF).
Garathizar el cumplimiento de indicadores

o  Garantizar el cuidado integral de las personas

* Registro de actividades en las historias clinicas, HIS, FUAS Y OTROS

e Implementar la gestion territorial para el cumplimiento de los objetivos

* Participar en actividades de atencion integral en el ambito de la jurisdiccion.

e Otfras que establezca la jefatura inmediata.
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X.FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria con Colegiatura y Habilidad vigente
XI. COMOCIMIENTO PARA EL PUESTO

/; W 'OC?%\ Tener capacitaciones en Indicadores de salud, GESTION, FED, APENDIS, POI, herramientas de gestion.
S’ e, %normas tecnicas del PAN, Microsoft Office basico, Conocimiento y manejo de CEPLAN) 200 Horas en

;ﬁg‘apacitaciones relacionados al puesto

Minima 2 afios en el Sector Publico, incluido el SERUMS
IV. DURACION DE CONTRATO
15 DE JULIO DEL 2022 HASTA EL 04 DE SETIEMBRE DEL 2022
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PERFIL DEL PUESTO - LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
|. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
%)\ CANTIDAD DE PLAZAS: 01

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: CENTRO DE SALUD SAPALLANGA —-MICRO RED DE SALUD
DE CHILCA

II. MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento médico, asi como
grado de dependencia

Ill. FUNCION GENERALES DEL PUESTO

a) Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento
médico, observando la evolucion del estado de salud.

b) Participar en las intervenciones clinicas y quirirgicas en el ambito de su competencia

¢) Participar en las actividades de prevencion y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la
prevencion de accidentes laborales.

d) Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud
y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

e) Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de
enfermeria.

f) Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando
que se esté efectuando de acuerdo a las guias de practicas clinicas, procedimientos o instrucciones
establecidas.

g) Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento,
efectuando el seguimiento del mismo.

h) Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria,
programados por el establecimiento debidamente autorizado.

IX. FUNCION ESPECIFICA DEL PUESTO:

*  Programary dirigir las actividades anuales de PROMSA y salud familiar en el ambito de la IPRESS

* Planificar, organizar y ejecutar las supervisiones a los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion de
la RSVM.

* Monitoreo continuo de las actividades de la estrategia de inmunizaciones.
Capacitacion y asistencia técnica permanente al personal de salud.de las IPRESS

* Planificar, organizar, programar y elaborar el plan anual de adquisiciones y contrataciones de la
estrategia sanitarias

* Formulacion de metas fisicas por finalidad y subfinalidad para documentos de gestion (POI, SIGA y
SIAF).
Gararztizar el cumplimiento de indicadores

e Garantizar el cuidado integral de las personas

* Registro de actividades en las historias clinicas, HIS, FUAS Y OTROS

* Implementar la gestion territorial para el cumplimiento de los objetivos
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* Participar en actividades de atencion integral en el ambito de |a jurisdiccion.
e Otras que establezca la jefatura inmediata.

X.FORMACION ACADEMICA

yitLe . Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria con Colegiatura y Habilidad vigente
ADA YL\

o 4‘(/’1
\\;%,‘ XI. COMOCIMIENTO PARA EL PUESTO

....... =

LN YR 2 Tener capacitaciones en Indicadores de salud, GESTION, FED, APENDIS, POI, herramientas de gestion.

- A / normas tecnicas del PAN, Microsoft Office basico, Conocimiento y manejo de CEPLAN) 200 Horas en
\’ ' capacitaciones relacionados al puesto

XII.-EXPERIENCIA LABORAL

Minima 2 afios en el Sector Piblico, incluido el SERUMS

IV. DURACION DE CONTRATO

15 DE JULIO DEL 2022 HASTA EL 27 DE AGOSTO DEL 2022




