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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

~0 36 -2013-GR-JUNIN/PR
Huancayo, 1§ FEE, 7013

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO: A

El Reporte N° 254-2012-GRJ-DRSJ-RSVM-DE/OPE del Director Ejecutivo de la

" Red de Salud Valle del Mantaro, el Informe N° 0014-2012-GRJ-DRSJ-OEPE-UC vy el
Reporte N° 023-2012-GRJ-DRSJ-OEPE-UO de la Direccidén Regional de Salud Junin,
P v@p{ Memorando N° 677-2012-GGR/ORDIT! del Director de la Oficina Regional de
i {3 £ @4 Basarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacién del Gobierno Regional de

: i szlpm el Informe Legal N° 1121-2012-GRJ/ORAJ de la Directora Regional de .
rf-‘}sesorla Juridica del Gobierno Regional de Junin; el Memorando N° 035-2013-

“GGRR/GRJ suscrito por el Gerente General del Gobierno Regional de Junin; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 192° de la Constitucion Politica del Peri regula las
igl Eii@“ac)i )‘-1 competencias de los Gobiernos Regionales, competencias constitucionales que ha
“# sido desarrollados poria Ley N° 27867 Ley Orgéanica de Gobternos Regionales;

AN s

JU}N\’\"‘

Que, el articulo 21° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867 establece
gue son atribuciones del Presidente Regional, enire otras, dictar Resolucionas’
Regionales, aprobar las normas reglamentarias de organizacion y funciones de las
dependencias administrativas del Gobierno Regional; estableciéndose en su articulo
41° que las Resoluciones Regionales norman asuntos de caracter administrativo;

Que, en el articulo 8° de la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783 se
ha definido a la autonomia como el derecho y la capacidad efectiva del gobiernc en
sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia, de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntcs de
su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus organos de
gobierna y desarrollar las funciones que les son inherentes organizandose

internamente;

Que, en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba
Lineamientos para la elaboracién y Aprobacion del Reglamento de Organizacidn vy
Funciones — ROF - por parte de las entidades de la administracién pUblica define al
RQOF como el documento técnico normativo de gestion institucional que formaliza la
estructura organica de la entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su
mision, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad vy las
funciones especificas de los 6rganos y unidades organicas y establece sus relaciones
y responsabilidades; estableciéndose ademas en su articulo 7° que la conduccion def
proceso de elaboracién y formulacion del ROF de las entidades estd a cargo del




PRESIDENCIA

Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Junin mediante Informe legal
N° 1121-2012-GRJ/ORAJ; ¥

Contando con las visaciones de la Direccion Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacion, Oficina Regional de Asesoria Juridica y

Gerencia General Regional;

. ‘,(\ En uso dé las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Ley

T;@%rgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;
> &/ SE RESUELVE:

, ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Reglamento de Organizacidon y
[ Funciones ( ROF) de la Red de Salud Valle del Mantaro UES: 408 que fue aprobado
2 mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0858-2008-GR-JUNIN/PR de fecha 11 de
\Diciembre de 2008, por las consideraciones expuestas y conforme al Anexo adjunto

fiue forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de ia presente Resolucion
y anexo adjunto en el portal institucional http://www.regionjunin.gob.pe/portal/.------------ _

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copia de la presente Resolucién a |
Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional Junin, Red de Szlud Valle Mantar
UES 408 y a los érganocs Internos del Gobiernc Regional Junin.

O m

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

oz IMIR ROY CERPGN AOJAS
o PRESIDENTE
e GOBIERNG REGIONAL JUNIN

 Tuthasands won la fuctye dd fucdlo!
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO

TITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

f

NATURALEZA JURIDICA

ZARTICULO 1°.- La Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, es un .érgano

B3 wncentrado de la Direccion Regional de Salud Junin, con personeria juridica de
rec?po publico en el ejercicio de sus funciones,actta con autonomia econémica,
n_{a‘_gjicfiera, administrativa y normativa, constituye una Unidad Ejecutora presupuestal
orila sigla “RSVM”™.

JURISDICCION
™,

%
%

ARTl LO 3°.- El Ambito de accién y territorial donde ejerce sus competencias la

1<% Uhbirection de Red de Salud Valle del Mantaro es local, y tiene bajo su jurisdiccion a

f}..éstablecimientos de salud de las provincias de Huancayo, Chupaca vy
“Concepcion.

Las normas contenidas en el presente reglamento son de aplicacion de los érganos y
unidades organicas de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro.

FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 4°- La Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro, en su ambito
geografico debe realizar las siguientes Funciones Generales:

a) Lograr los resultados esperados en la vision, misién y objetivos estratégicos,
cumpliendo las politicas y normas sectoriales de salud.

3

Reglamento de Organizacion y Funciones ( ROF)




b) Identificar y proponer a la Direccién Regional de Salud Junin las politicas,
objetivos, metas y estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en
materia de salud y a nivel sectorial.

c) Lograr que las personas naturales y juridicas, de gestion publica y privada,
que prestan servicios de salud a la poblacién asignada, cumplan con las
politicas, normas y objetivos funcionales de salud.

d) Lograr los objetivos de atencion integral a la salud de la poblacién asignada.

e) Establecer los 6rganos de Linea para la atencion de salud de baja complejidad
para la poblacién asignada y referenciada, en el marco del planeamiento
estratégico regional y nacional de salud y del sistema de referencia y
contrarreferencias.

f) Lograr la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién de la salud, de la poblacién asignada.

Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de promocion de la Salud y
contribuir a la construccion de una Cultura de Salud basada en la familia,
como unidad basica de salud.

Lograr los resultados programados, de la neutralizacién o erradicacion de las
principales enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la mejora
continua y cobertura de la atencion materno-infantil, del adulto y adulto mayor

de la promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la
poblacion asignada y referenciada.

£/
fvd qg-‘/

-

Lograr la participacion de todos los grupos sociales en actividades solidarias
para promocionar la salud de la persona, familia y comunidad y defender la
vida humana desde su concepcion hasta su muerte natural.

Lograr la complementariedad y cobertura de la atencion de salud por las
instituciones y organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas
del sector y sistema de salud en el ambito geografico, para alcanzar y
mantener la equidad y oportunidad de acceso a toda la poblacién asignada.

k) Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la
atencion de la poblacion asignada.

) Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por sus érganos de Linea.

m) Lograr el apoyo y coordinacion intersectorial para mejorar la salud de Ia
poblacién asignada, en coordinacion con la Direccion General de Promocion
de la Salud del Ministerio de Salud, y Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Junin, a través de la Direccioén Regional de Salud de

MHENTO | =2
g
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Junin y en concordancia con las normas, politica y objetivos sectoriales
correspondientes.

n) Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades
formadoras de recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus
unidades_ organicas, en coordinacion con el Instituto de Desarrollo de
Recursos Humanos a través de la Direccion Regional de Salud de Junin'y en
el marco de la normatividad vigente.

0) Establecer y mantener organizado el sistema de referencias Yy
contrarreferencias de los servicios de salud para la poblacion asignada vy
referenciada.

Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud
de la poblacién en situacién de emergencia, causada por epidemias y/o
desastres.

Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud
en su ambito geogréfico, sean acreditados como seguros frente a situaciones
de emergencias y desastres, en concordancia con los 6rganos competentes
de la Direccién Regional de Salud de Junin, Gobierno Regional de Junin y
“Ministerio de Salud.

/Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que
sean afectadas por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias.

-‘-,b a E(\"“‘/
8) Cumplir las normas del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.
rONAL 9z
f‘é&}f t“%é&‘@_ e . . . « . . . . . .z
/¥ o) 8 Dirigir con eficiencia el establecimiento de apoyo del servicio de alimentacion

I'f‘:} f \';;:. . - o . « ex o .
= %}g%en el ambito geogréfico, a efectos de cumplir con su mision de contribuir a
s\ /2 /promover una buena salud nutricional poblacional y promotora de la educacion

\»ﬁ_\?@&;}"@y alimentaria.

BASE LEGAL

Articulo 5°.- El Reglamento de Organizacion y Funciones esta sustentado en los
siguientes dispositivos:

e Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud
o Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.
o LeyN°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
o Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobierno Regionales.
o Ley N° 27902, Ley de Modificacion de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.
Qg‘\oﬁmﬂaoﬂa s
& CFIMA&Q\W? z - Reglamento de Organizacién y Funciones ( ROF)
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o Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa.

o Decreto Supremo N° 013-2002- SA que aprueba el Reglamento de la Ley del
Ministerio de Salud.

« Decreto Supremo N° 023-2005-SA, Aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud y modifica el Reglamento de la Ley N°
27657

e Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracion del

Reglamento de Organizacién y Funciones por parte de las Entidades de Ia

Administracién Publica.

Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA, Aprueba la Directiva N° 007-

MINSA/OGPP — V.02, Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos

| Normativos de Gestién Institucional.

Con Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, se aprueba los “Lineamientos

para la adecuacién de la Organizacion de las Direcciones Regionales de

Salud en el marco del proceso de descentralizacion”

Resolucién Ministerial N° 405-2005/MINSA, reconoce que las Direcciones

(% Regionales de Salud constituyen la tnica autoridad de salud en cada

] NZA .
ot \ZLhobierno Regional.

]
oy 74

fdrdenanza Regional N° 055-2007-GRJ/CR, que aprueba el Reglamento de
-&’“ﬁrganizacién y Funciones-ROF de la Direccion Regional de Salud Junin.

TiTULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD VALLE DEL
MANTARO

ARTIiCULO 6°.- La Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro, tiene la siguiente
estructura organica:

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Ejecutiva

03 ORGANO DE CONTROL
03.1 Organo de Control Institucional

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina de Planeamiento Estrategico
04.2 Oficina de Asesoria Juridica

Reglamento de Organizacion y Funciones ({ ROF)
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05

06

ORGANOS DE APOYO
05.1 Oficina de Administraciéon

05.1.1 Unidad de Logistica
05.1.2 Unidad de Economia
05.1.3 Unidad de Recursos Humanos

ORGANOS DE LINEA

06.1 Direccion de Salud de las Personas
06.2 Direccion de Inteligencia Sanitaria
06.3 Microrred de Salud El Tambo.

06.4 Microrred de Salud Concepcion
Microrred de Salud Chupaca
Microrred de Salud La Libertad
Microrred de Salud Chilca

Microrred de Salud Comas

Microrred de Salud Valle del Canipaco

CAPITULO |

ORGANO DE DIRECCION

b)

Lo 7°.- La Direccién Ejecutiva, es el organo de direccion, a cargo de un
or Ejecutivo, designado con nivel F-4, siendo el funcionario de mas alta

quia de la Red de Salud Valle del Mantaro, y tiene las siguientes funciones:

Planear, organizar y conducir la Red de Salud Valle del Mantaro hacia el logro
de su visidn, misién y objetivos estratégicos y funcionales en su ambito
geografico.

Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo
de la Red de Salud Valle del Mantaro, en el marco de las normas vigentes,
para implementar los planes estratégicos sectorial y regional de salud y
gestionar la asignacion de recursos necesarios ante los 6rganos y organismos
competentes; evaluar su impacto e informar los resultados a la Direccion
Regional de Salud Junin.

Proponer a la Direccién Regional de Salud Junin, los proyectos para la
creacion, mejoramiento y ampliacién de la capacidad instalada de la

% !

'\\ 't?é' Reglamento de Organizacién y Funciones ( ROF)
cr:cmekg{ﬁu A #
i

!5 | OB PLANEARGNTO
: [3IRATEGD,



infraestructura de salud en su ambito geografico, en el marco del
planeamiento estratégico de la inversion a nivel sectorial y regional.

d) Establecer la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de toda la poblacion en su ambito

geografico.

e) Conducir la implementacién de los modelos de gestion en la Direccion de Red
de Salud Valle del Mantaro, segun las normas sectoriales y en coordinacion
con la Direccién Regional de Salud Junin.

f) Dirigir y coordinar la movilizacion y desmovilizacion parcial o total, que el
Ministerio de Salud, Gobierno Regional de Junin o la Direccion Regional de
Salud Junin haya dispuesto para la atencidon de la salud de la poblacion
declarada en emergencia por epidemias o desastres.

=! |dentificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencion y
control de emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a las
entidades publicas y privadas del sector, las responsabilidades de accion
inmediata, soporte logistico y apoyo de recursos humanos, segun las normas
y procedimientos que se establezcan.

Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la
salud de la poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en

Disponer y verificar que las entidades, organismos, érganos y organizaciones
del Sector Salud, en su ambito geogréafico, acrediten a los establecimientos de

Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a
cargo de las unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura
organizacional necesaria para desarrollar el planeamiento, organizacion y
gestion de la Red de Salud Valle del Mantaro.

k) Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la Red
de Salud Valle del Mantaro, en coordinacién con la Direccion Regional de
Salud Junin y en concordancia con las normas pertinentes.

) Implementar las estrategias de comunicacion que respalden la imagen de la
Red de Salud Valle del Mantaro en su ambito geografico, como parte de la
imagen institucional de la Direccion Regional de Salud Junin, del Ministerio de
Salud y del Gobierno Regional de Junin.

m)  Convocar periodicamente a los responsables de las Microredes de Salud a
jornadas de trabajo con el objeto de coordinar acciones vy evaluar el

8
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cumplimiento de metas y objetivosa sanitarios.

n) Establecer la relacion con los medios de prensa y comunicacion, por
delegacion expresa de la Direccién Regional de Salud Junin, para cada caso y
segln las normas pertinentes.

0) Lograr la promocién y difusién de los derechos, deberes y responsabilidades
en la proteccién de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad
basica de salud y de la comunidad.

p) Procurar la transparencia en la gestion de la Red de Salud Valle del Mantaro,
estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacion Puablica
de los usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad

“vigente.

* Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite

Y documentario, asi como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo
documentario de la Red de Salud Valle del Mantaro.

o\ Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y funciones el

"~ . . . , .
o ‘\_‘;\ ontrol interno previo, simultaneo y posterior.

&

15

D—u—

irigir y representar legaimente a la Red de Salud Valle del Mantaro.

resolver en Gltima instancia administrativa los reclamos interpuestos contra
érganos dependientes de él.

roponer a la Direccion Regional de Salud Junin los objetivos estratégicos de
a Red de Salud Valle del Mantaro.

Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en
concordancia con la normatividad vigente y con autorizaciéon y bajo supervision
de la Direccion Regional de Salud Junin.

w)  Aprobar los planes y documentos de gestion de la Red Salud Valle del
Mantaro, segtn lo establecido en las normas pertinentes.

X) Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos
en el ambito territorial asignado.

y) Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales
a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su

cargo.
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z) Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se
establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

aa) Otras funciones generales que le sean asignados por la Direccion Regional de
Salud Junin.

CAPITULO 1

ORGANO DE CONTROL

————————— s

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

“ARFICULO 8°.- El Organo de Control Institucional, es la unidad orgénica encargada de
ger el control gubernamental en la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro,
iene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de la Republica

a)‘."\\ Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Direccién de
*:Red de Salud Valle del Mantaro, sobre la base de los lineamientos del Plan

5 }'Anual de Control.
/ Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Direccion
de Red de Salud Valle del Mantaro, asi como a la gestiéon del mismo, de
conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria General.

" 2 . . )
) ~\Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y resultados de las
=1 . . . .
: ﬁ jf Jpperamones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, que disponga
> /2 )\la Contraloria General, asi como las que sean requeridas por el titular de la

£/ Direccion Regional de Salud.

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de mas alto nivel
de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro con el propésito de
optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de
control interno.

e) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Direcciéon de Red de
Salud Valle del Mantaro, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de
omision o de incumplimiento, informando al titular de la Direccion Regional de
Salud Junin para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

f) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al titular de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro,

10
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a la Direccion Regional de Salud Junin y del Sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la Direccion de Red de
Salud Valle del Mantaro, otorgandole el tramite que corresponda a su mérito y
documentacion sustentatoria respectiva.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Direccion de
. Red de Salud Valle del Mantaro, como resultado de las acciones y actividades
"%\ de control, comprobando su materializacion efectiva, conforme a los términos
\y plazos respectivos. Dicha funciéon comprende efectuar el seguimiento de los

# .

7 procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna
aplicables a la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro, de las unidades

4\ organicas y personal de éste.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica
para la ejecucion de las acciones de control en el ambito de la Direccidon de
Red de Salud Valle del Mantaro; por disposicion de la Contraloria General
bodran colaborar en otras acciones de control externo por razones operativas
o de especialidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General y el 6rgano de control sectorial de acuerdo al
Reglamento de los Organos de Control Institucional.

n) Otras funciones que establezca la Contraloria y adicionalmente las

atribuciones que le confiere el articulo 15° de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO 1l

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

11
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ARTICULO 9°.- La Oficina de Planeamiento Estratégico, es el 6rgano de asesoria de la
Direccién Ejecutiva, en materia de planeamiento, presupuesto, organizacion,
proyectos de inversion y cooperacion externa y esta a cargo de las siguientes
funciones:

a) Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeamiento,
desarrollo institucional, inversién en salud y presupuesto, que conduce y
supervisa en su jurisdiccion, en coordinacion con las unidades organicas de la
Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, en el marco de la normatividad
vigente.

b) Proponer las politicas Regionales de salud en cumplimiento y concordancia
con la politica nacional y regional.

Efectuar el diagnéstico situacional, identificar y proponer los objetivos, metas y
Jestrategias de corto, mediano y largo plazo, formular el Plan Estratégico y Plan
/ Operativo Institucional de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro y

evaluar sus resultados.

- “.Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
salud de corto, mediano y largo plazo.

/
/Implantar y mantener la supervision y evaluacion de los costos y tarifas por
- servicios de salud en sus 6rganos de Linea.

~ Gestionar el financiamiento presupuestario de la Direccién de Red de Salud
-, Valle del Mantaro.

Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y
etas programadas por la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro y
evaluar sus resultados.

h) Conducir y formular el analisis funcional, organizacional de los documentos de
gestion institucional, segun la normatividad vigente.

i) Conducir la implementacion de los modelos de organizacion que se
establezcan, asi como el mejoramiento continuo de su organizacion y
procesos.

J) Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

k) Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos
humanos, financieros y tecnoldgicos, en la Direccién de Red de Salud Valle

del Mantaro.
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)] |dentificar, priorizar y formular los proyectos de inversién, en el marco de la
Politica Nacional de Salud, del planeamiento estratégico y de las normas del
Sistema Nacional de Inversién Publica y de las prioridades nacionales
regionales, en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversion
del Ministerio de Salud.

m) Formular y evaluar los estudios de preinversion y el Programa Anual de
Inversiones de su jurisdiccién, incorporarlos a su Presupuesto y al Programa
Anual de Inversiones del Sector y gestionar su viabilidad con la Oficina
Ejecutiva de Proyectos de Inversion del Ministerio de Salud.

Gestionar y proponer ante los 6rganos superiores, el apoyo de la cooperacion
técnica internacional en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica
articulado con el Sistema Nacional de Cooperacion Técnica Internacional.

Monitorear y evaluar los proyectos en ejecucion con financiamiento de
cooperacién internacional, reportando los niveles correspondientes del
Sistema Nacional de Inversion Publica y del Sistema Nacional de Cooperacion
Técnica Internacional.

Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de las donaciones del
exterior y su destino y uso informando de ello al Gobierno Regional y a la
Oficina General de Cooperacién Internacional del Ministerio de Salud, en
" concordancia con el Sistema Nacional de Cooperacién Técnica Internacional.

Difundir la metodologia de disefio de proyectos establecidos sectorialmente
por la Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversion y la Oficina General de
Cooperacion Internacional.

Sistematizar la informacion de la infraestructura y equipamiento de salud de
las entidades publicas y privadas de salud en su jurisdiccion, para su
consolidacién y actualizacién a nivel regional y nacional.

S) Prestar asistencia técnica a las unidades orgénicas de la Direccion de Red de
Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de
planeamiento, organizacion, presupuesto e inversion en salud y para el
cumplimiento de las normas legales correspondientes.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

ARTiCULO 10°- La Oficina de Asesoria, depende de la Direccion Ejecutiva,
responsable de emitir opiniones de caracter juridico-legales para las diferentes
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Unidades Oraganicas de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, tiene las
siguientes funciones:

a) Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal que le
formulen las Unidades Organicas de la Direccion de Red de Salud Valle del
Mantaro.

“c): Emitir dictimenes de caracter juridico y legal que le sean solicitados por las
“-{thidades organicas de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro.

isar los proyectos de Resoluciones Directorales, contratos, convenios y otros
umentos de caracter legal relacionados con el ambito funcional de la

f) Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislacion sanitaria vy
administrativa de relevancia para la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro,
y mantener actualizada la normatividad interna.

g) Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud y del Gobierno
Regional Junin, respecto a la defensa de los asuntos legales de la Direccion de
Red de Salud Valle del Mantaro. Ante los o6rganos jurisdiccionales; cuya
representacion y defensa judicial le fuera delegado expresamente.

CAPITULO IV

ORGANOS DE APOYO

e —————

OFICINA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 11°.- La Oficina de Administracion, es el 6rgano encargado de lograr que la
Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro cuente con los recursos humanos,
materiales y econémicos, asi como el soporte de sistema de informacién, software y
hardware, en las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad requeridos para el

logro de sus objetivos, que depende de la Direccion Ejecutiva y esta a cargo de las
siguientes funciones:
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a) Producir e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera y Logistica de
la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, para la toma de decisiones y
reportes a las instancias establecidas.

b) Programar, ejecutar, controlar el presupuesto asignado de las diferentes fuentes
de financiamiento para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales.

c) Brindar el apoyo administrativo correspondiente a los sistemas de abastecimiento,
contabilidad y tesoreria para la ejecucion de los programas y proyectos
presupuéstales.

d) Difundir las normas, supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de
los procedimientos de los sistemas administrativos de recursos humanos,

a————nn

st gbastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como las actividades de ejecucion

..présupuestal de la de Red de Salud Valle del Mantaro.
_E}jecﬁtar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y
ncionales y participar en su formulacién y programacion, en concordancia con la
-cifformatividad vigente.

“¥y~Lograr el Abastecimiento de bienes, prestacion de servicios, en la calidad,
— \ - . . . o0

> cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas de la
};’_,_D:_ir\;:ccién de Red de Salud Valle del Mantaro, para su funcionamiento y logro de
- I}dsjobjetivos y metas establecidas, en el marco normativo vigente.

) "':P)/c')gramar y dirigir la adquisicion y recepcion de bienes y servicios de las
“«.~_ . Microrredes y establecimientos de su competencia.

.oy

ograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia
funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior.

ervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes,
tacién de servicios, en concordancia con las unidades organicas.

" de salud bajo su competencia.

k) Gestionar el almacenamiento y distribucion de bienes de uso regular y para
situaciones de emergencias desastres para el apoyo logistico de los
establecimientos de salud.

) Ejecutar los procesos de altas, bajasy enajenacién de los activos fijos, asi como
de las existencias de almacén de las Microrredes de acuerdo a la normatividad

vigente.

m) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario de
la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro y Microrredes

n) Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento,
logistica integrada y gestion de recursos humanos.
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0) Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal,
_~ logistica, contabilidad y tesoreria, que administra en concordancia con la
normatividad vigente.

' p) Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por/\/ 7/ /

los usuarios en la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro.

q) Administrar el personal de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro y
lograr su capacitacion y bienestar en un clima organizacional adecuado.

r) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos
" técnicos de los sistemas administrativos de la Direccion de Red de Salud Valle
del Mantaro y sus érganos de linea.

; -Aaecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logistica,
contabilidad, tesoreria y personal, en concordancia con la normatividad vigente.

Fograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
" competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y

o e Rsterior.
| "+~ UNIDAD DE LOGISTICA

f@ ULO 12°.- La Unidad de Logistica, es la unidad organica encargada de lograr
"que la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro cuente con los recursos

;\ﬁi’ﬂfaiigrﬂ\ales y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los érganos
~pusldfias para el cumplimiento de los objetivos institucionales, que depende de la

g de Administracion y esta a cargo de las siguientes funciones:

e

* %
'?” b | 3 K
o,

5‘\7‘&)—;’\/&grar el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras

“en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y
externos, para el funcionamiento de la Direccién de Red de Salud Valle del
Mantaro y el logro de los objetivos y metas establecidas.

b) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de
adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras.

c) Mantener el control de stocks de los bienes necesarios para la operatividad de
los servicios asistenciales y administrativos.

d) Mantener la seguridad y conservar en buen estado los bienes almacenados.
e) Establecer y mantener el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles.

f)  Programar y contratar el equipamiento, adecuacion y mantenimiento de la
infraestructura e instalaciones.

16
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g) Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes,
prestacion de servicios, equipamiento e infraestructura.

h) Lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, mobiliario,
_ equipos, ambulancias y otros vehiculos de la Direccion de Red de Salud Valle
/7 del Mantaro y Microrredes.
2
i) - Lograr mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones de la
Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro y Microrredes.

)] Lograr la seguridad fisica del personal, asi como la del material, instalaciones y
equipos de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro y Microrredes.

sesorar al personal de las Microrredes referentes al manejo de la Ley de
dontrataciones y adquisiciones de bienes y servicios.

rar que se establezca en la unidad organica y en el ambito de competencia y
fanciones, el control interno previo, simultaneo y posterior.

“ knplementar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Direccion
de Red de Salud Valle del Mantaro.

AD DE ECONOMIA

WLO 13°.- La Unidad de Economia, es la unidad organica encargada de lograr
3 43 Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro cuente con los recursos
IfEgon@mnicos financieros necesarios y en la oportunidad requerida para el
Hekmplimiento de sus objetivos institucionales, asi como de la elaboracion y

bréé% tacion de la informacion requerida por los organos pertinentes, depende de la
" Oficina de Administracién y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las
asignaciones presupuéstales aprobadas.-

b) Controlar la ejecucién del presupuesto asignado en funcion de las prioridades
establecidas.

c) Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un
sistema de control interno contable.

d) Sistematizar la informacion contable, financiera y presupuestal para la obtencion
de indicadores de gestion que permitan la oportuna toma de decisiones,
reportandolos periédicamente.
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e) Evaluar periédicamente la situacion financiera de los resultados de la gestion
presupuestal y patrimonial.

f) Formular los estados financieros y presupuestarios.

g) Administrar los fondos, asi como aperturar y controlar el manejo de cuentas
bancarias.

h) Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia interna y externa.

i) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto
para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros
asignados a la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro, asi como proponer
las directivas y normas internas necesarias.

1) “Asesorar al personal de las Microrredes en cuanto al manejo de los recursos
£econdmicos y financieros.

<y # B

‘,.-""‘-'ﬂ-\-_‘
AL

ograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
““¥ompetencia y funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior.

NID

4o

%\

:--f:\,.&gi'ip(JLo 14°.- La Unidad de Recursos Humanos, es la unidad organica encargada
2 deTograr que la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro cuente con los
recursos humanos necesarios y adecuados para el cumplimiento de sus objetivos,
’W;depende de la Oficina de Administracién y estd a cargo de las siguientes

5 s:
(5?( N
Bl SeaxT =
\*\\ &gy ,—#ograr la difusion, comprension y cumplimiento de las normas de

administracion y desarrollo de personal en la Direccion de Red de Salud Valle
del Mantaro y proponer las normas especificas de caracter interno que sean
necesarias para complementarlas y/o detallarlas.

b) Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones..

c) Proponer la actualizacién de normas de administracién y desarrollo de
personal, asi como los desplazamientos del personal entre dependencias y/o
puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente.

d) Proponer la asignacion o reasignacion del personal a los cargos o puestos de
- trabajo segun los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos a las

unidades organicas.
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e) Formular el Presupuesto Analitico de Personal de la Direccion de Red de
Salud Valle del Mantaro para financiar los cargos necesarios

f) Identificar las necesidades de recursos humanos para ejecutar los procesos
organizacionales de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, como
insumo para el analisis funcional y el disefio de cargos o puestos de trabajo.

f) Establecer y ejecutar la programacion, reclutamiento, seleccion y
contratacion, registro, asignacion e induccion del personal, para cubrir los
puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.

h) Establecer la programacién, control, remuneracion, capacitacién y desarrollo

del personal, para que desempenen las capacidades y habilidades requeridas,

.. para el logro de los objetivos funcionales asignados a las unidades organicas
>»de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro.

Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos
humanos de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, para la toma de
decisiones y la planificacion del desarrollo de los recursos humanos.

. Desarrollar la cuitura organizacional y lograr el compromiso individual con la

LY

ij,"-@visién y mision institucional.

K) "‘}Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de la
/ Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro.

) Emitir opinién técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales

~Ws, vinculadas a la administracion y desarrollo de personal.
VN
é“‘umzl"' i

i) \)?E‘Coordinar con los 6rganos correspondientes sobre la ejecucion del programa

=

*He Servicio Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud
para el cumplimiento de las normas y directivas.

n) Lograr que se establezca en la unidad érganica y en el ambito de su
competencia y funciones el control interno previo, simultaneo y posterior.

CAPITULO V

ORGANOS DE LINEA

ﬁ

DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
ARTICULO 15°.- La Direccion de Salud de las Personas, es el 6rgano de linea,

19
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responsable de las estrategias sanitarias, esta a cargo de un Director, que reemplaza
al Director Ejecutivo en caso de impedimento o ausencia de este con las mismas
atribuciones y responsabilidades, y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo en
la prestacion de los servicios de salud, respecto a la atencion integral de la
salud y los programas estrategicos de la Direccion de Red de Salud Valle del

Mantaro.

b) Conducir, monitorear, supervisar y evaluar los procesos de prestacion de
servicios de salud de prevencion con enfoque de calidad.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad tecnica, protocolos y procedimientos
. respecto a la prestacion de los servicios de salud en el marco de la atencion
“\ integral de la salud y de los programas estrategicos.

cumplir la- normatividad tecnica del sistema de referencia y
‘ contrareferencia, respecto a la prestacion de los servicios de salud en el
marco de la atencion integral de la salud.

Lograr la implantacion de mecanismos de supervision y evaluacion de los
costos y tarifas por servicios de salud que prestan las microrredes de salud.

/.§/ Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes
/ epidemicos y endemicos.

9 Notificar obligatoria y permanentemente la informacién de indicadores de
Zoenilago~  salud a la Direccion Regional de Salud Junin.

(4

.
T Nz

: 2
T

=

*i-;}Conducir actividades de categorizacion, acreditacion y gestion de la calidad.

;
+

2/ Coordinar, participar y garantizar la programacion en el SIGA de los
Programas Presupuestales, de las Asignaciones Presupuestarias que no

resultan en Productos (APNOP)

i) Fortalecer el sistema de aseguramiento publico, que financie servicios
organizados, y de calidad para la mejora de la atencién de los beneficiarios de
los sistemas de seguros.

k) Promover la cobertura con equidad de la poblacion no asegurada para el
acceso a las prestaciones de Salud de Calidad, dandole prioridad a los grupos

vulnerables y excluidos.

) Garantizar los procesos de aseguramiento a través de las unidades
prestadoras para proteger la vida y la salud del beneficiario de un sistema de
seguro que pertenecen a la Direccion de Red de Salud Valie del Mantaro.

20
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m) Supervisar, Controlar y Evaluar la prestacion de seguros de salud en relacion
a las practicas y estandares de calidad teniendo en cuenta protocolos e
instrumentos de atencién al beneficiario aprobados por el Ministerio de Salud.

n) Garantizar la atencion oportuna de los beneficiarios de un seguro de salud,
dentro de un sistema de referencia y contra referencia instalado en las
unidades prestadoras segln nivel y capacidad resolutiva de la Direccién de
Red de Salud Valle del Mantaro

0) Coordinar con la Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
(DEMID) y el responsable del SIS, para mantener el stock adecuado y
oportuno de los medicamentos e insumos de los diferentes programas
.. presupuestales y Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
e (APNOP)

’ Planificar y disefar estrategias de intervencién en las acciones de Promocion
de la salud.

Concertar alianzas estratégicas con las entidades publicas y privadas para
\, fortalecer la promocién de la salud.

o

Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas de la direccion de Red
de Salud Valle del Mantaro, para el logro de los objetivos funcionales de los
*/ sistemas y procesos de prevencién y control de epidemias, que se le asignen,
“y el cumplimiento de la normatividad legal pertinente.

CION DE INTELIGENCIA SANITARIA

=

2~ KRIICULO 16°- La Direccion de Inteligencia Sanitaria, es el 6rgano de linea, y esta a

N
ey iaps 2

—~-gargo de las siguientes funciones:

a) Conducir y hacer cumplir la aplicacion de normas tecnico administrativo y
dispositivos legales en Epidemiologia.

b) Disefiar estrategias de intevercion de acuerdo a las prioridades sanitarias
disponiendo del ASIS como instrumento de gestion de la Red.

C) Diagnosticar la situacion de Salud de toda la poblacion residente, migrante y
referenciada en su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los
problemas mas prioritarios.

d) Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes
epidémicos y endémicos.

g
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e) Consolidar, analizar y reportar la informaciéon de salud proporcionada por las
unidades notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiologica de la Red Valle
del Mantaro.

f) Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemioldgica
e identificar y proponer los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemiologica.

g) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemioldgicas que
permita la generacioén de evidencias cientificas para la prevencién y control de
dafio: asi como asesorar el desarrollo de investigaciones epidemiolégicas que
ocurren en el ambito de las Microrredes.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
», pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los ambientes, el
"\manejo de la ropa y de los residuos sdlidos en las Microrredes asi como del
gontrol y uso de materiales potencialmente tdxicos.

Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a los
riesgos ambientales quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos y de seguridad
fisica, en los diferentes ambientes de las Microrredes, para disminuir o evitar
S su probable impacto negativo en la salud de los pacientes y/o usuarios,
\"{;,;\familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general.
L
o Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacion
"/ de alimentos por las unidades organicas de nutricion y dietética y en el
“ expendio de alimentos que se produzca en las Microrredes.

Monitorear, supervisar y controlar las enfermedades metaxenicas Yy
zoonoticas en el ambito de la Red de Salud Valle del Mantaro.

Programar y ejecutar la recoleccion, validaciéon, consistencia, procesamiento
de datos, consolidacién, andlisis y difusion de la informacion estadistica de
salud a los usuarios internos y externos, segan las normas establecidas.

m)  Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y la
generacién de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las
unidades organicas de la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro.

n) Analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de
toma de decisiones.

0) Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de las instancias
pertinentes, las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas
integrados de informacion que se establezcan.

p) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacion.
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q) Lograr la provision de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones, informética y telematica en el ambito institucional a través
de las instancias pertinentes.

r Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de
informacion y bases de datos institucionales necesarias.

s) Lograr y mantener inter conectividad de las redes y bases de datos
institucionales con las de nivel regional y nacional.

t) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de
asesoria y asistencia técnica disponible en el uso de apiicaciones informaticas,
telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacion.

Conducir las actividades y estrategias de prevencién y control de Emergencias

Velar por el cumplimiento de las normas y recomendaciones de control de
Emergencias y Desastres.

" "W)._ Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas de la direccién de Red
=\ de Salud Valle del Mantaro, para el logro de los objetivos funcionales de los
\procesos de prevencion y control de epidemias, emergencias y desastres que

‘f'r,'se le asignen, y el cumplimiento de la normatividad legal pertinente.

MICRORREDES DE SALUD

R TARTICULO 17°.- Las Microrredes de Salud, son organos de linea que estan a cargo de
o '"Ta:i ministracion del recurso humano, financiero, y materiales de la microred,
oritatados a mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la
;pqﬁg- cion en su ambito geografico, lograr que la persona, familia y comunidad cree
"(t’," nos saludables, .desarrollar una cultura de salud basada en la familia como
ridad basica de salud y brindar la atencién de salud, en centros poblados y en los
establecimientos o locales asignados, denominados Centros y Puestos de Salud;
debe lograr las siguientes objetivos funcionales:

a) Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional para
mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion
en su ambito geografico y defender la vida de la persona humana desde su
concepcion hasta el término natural de su vida.

b) Establecer la accién educativa y el sistema de comunicacion social para
desarrollar una cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de
salud, en la defensa y proteccién de la vida de la persona humana desde su

s
T
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concepcion hasta su término natural y para lograr que la persona, familia y
comunidad cree entornos saludables.

Lograr que la coordinacién de cooperacion multisectorial y accién
interinstitucional que debe efectuar, mejore continua y significativamente la
salubridad del entorno o ambiente de la persona, familia y comunidad en el
ambito geografico asignado.

Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y
campafas de salud.

Organizar y brindar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencion
a toda la poblacion en su ambito geografico asignado, cumpliendo la politica,
objetivos, normas, procedimientos y protocolos establecidos.

2\ Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y
"1 evolucion de la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y

 familias del ambito geografico asignado, desde su concepcion como persona
hasta el termino natural de su vida, con vacunas, examenes clinicos
periédicos, evolucion por ciclos de vida, salubridad del entorno, enfermedades
transmisibles y no transmisibles, factores culturales incluyendo su capacitacion
ia para promover y proteger la vida y salud de la

hY

ij)persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y danos a su
7 ysalud.

"*;/ o
.-~ Lograr la vigilancia epidemiologica de las enfermedades, brotes epidémicos y

de aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién
en su ambito geografico.

Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacion del plan
de contingencias para la prevencién, intervencion y control de epidemias,
emergencias sanitarias y desastres, en coordinacion con la Direccion de la
Red de Salud Valle del Mantaro y Direccion Regional de Salud Junin.

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el
saneamiento basico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria,
control de Zoonosis, salud ocupacional, distribucion y uso de los
medicamentos, insumos y drogas en su ambito geografico, segun las normas
vigentes y en coordinacion con la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro
y la Direccion Regional de Salud Junin.

Promocionar la salud nutricional, prevenir los riesgos y dafios y ejecutar las
prestaciones para disminuir la desnutricion en la poblacién, con la
participacion de la comunidad en las acciones sanitarias..
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k) Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del
sistema de referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segun las
normas y procedimientos pertinentes.

) Lograr la integracién y complementariedad de los servicios de salud del sector,
para toda la poblacion en el ambito geografico asignado.

m)  Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los
objetivos de largo mediano y corto plazo, segun lo establecido en el Plan
Estratégico y Plan Operativo de la Direccion de Red de Salud Valle del
Mantaro.

n) Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocion de la
salud, en coordinacién con la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro y la
Direccién Regional de Salud Junin y segin las normas y estrategias
 sectoriales de promocién de la salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad organica en su
ambito geografico para atender a toda la poblacién asignada en cumplimiento
de sus funciones, con énfasis en la promocién de la salud y prevencién de
riesgos y dafios a la salud, segin la politica nacional y las normas vy
"\ procedimientos establecidos.

» 17 |Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la construccion,

<4 mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el
abastecimiento de vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad
y lugar necesarios que debe proveerlos la Oficina de Administracién de la
Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de
salud, puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos 0
locales similares, que haya asignados a la unidad organica para cumplir sus
objetivos funcionales.

Operar con eficiencia el establecimiento de apoyo del servicio de alimentacion
en el ambito geografico, a efectos de cumplir con su misién de contribuir a
promover una buena salud nutricional poblacional y promotora de Ia educacion
alimentaria.

s) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior.

0, Y .
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TiTULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

e

La Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, a través de la Direccion Regional
de Salud Junin, mantiene relaciones de coordinacién interinstitucionales, con las
dependencias del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones
privadas, de bienestar social y con la comunidad en general para implementar la
politica y los objetivos estratégicos sectoriales y regionales de salud.

TiTULO CUARTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

)

L
-PR[MERA.- Los Comités no constituyen unidades organicas, su conformacién se
w27 limita al desarrollo de funciones especificas de asesoramiento y coordinacién, con la

finalidad de aportar soluciones en apoyo a la gestion institucional. El Director de la
- usiz Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro podra conformar comités de acuerdo a
_Ta‘si@gjqrmas establecidas para el Sector Publico
1 ‘:_z ;;}f’—f‘;!g,v !% '5

;éé’Sé/@;NDA.- El personal de la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro se
% . _/e,q(_g'}}éntra cqmprendido en el régimen Iabora! de la actividad publica, normado por el

e, eECreto Legislativo N° 276, normas ampliatorias y conexas.

El personal contratado por Contrato Administrativo de Servicios CAS, se encuentra
omprendido en el regimen especial dispuesto por Decreto Legislativo N® 1057.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

, ;ﬁR{MERA.- En un plazo de 30 dias posteriores a la aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, se
elaborara el Cuadro para Asignacion de Personal.

SEGUNDA.- En un plazo de 60 dias posteriores a la aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, se

elaborara el Manual de Organizacién y Funciones.

TERCERA.- En un plazo de 90 dias posteriores a la aprobacion del Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, se

elaborara el Manual de Procesos y Procedimientos

26
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INFORME TECNICO N° 0 £3-2012-GRJ-DRSJ-RSVM/OPE.

L ANTECEDENTES.

Ordenanza Regional N° 055-2006-GRJ/CR, aprueba el Reglamento de
rganizacion y Funciones de ia Direccién Regional de Salud Junin.

eglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccién de Red de
Salud Valle del Mantaro, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 0858-
2008-GR-JUNIN/PR, de fecha 11 de Diciembre del 2008.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, fecha 26 de Julio del 2006, Lineamientos
para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones,
por parte de las entidades de la Administracion Publica.

solucién Ministerial N° 603-2006/MINSA aprueba la Directiva N° 007-
INSA/OGPP-V.02 Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos

Acta de Asistencia Técnica y Asesoramiento a la Direccion Regional de Salud
Junin, de sus Direcciones de Red de Salud y Hospitales fe fecha 31 de Mayo

L. ANALISIS.

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0858-2008-GR-JUNIN/PR de fecha
11 de Diciembre del 2008, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, en el cual se
establece a la Oficina de Inteligencia Sanitaria y Salud Ambiental como Organo
de Asesoramiento, de igual forma Asesoria Juridica no tiene estructura
orgénica dependiendo de la Direccién Ejecutiva.

De la experiencia y realidad de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro
estos afios de funcionamiento nos indican las razones que sustentan la
creacién de nuevas unidades organicas para que asuman funciones que no
pueden ser asumidas por |os 6rganos existentes

Por la gran cantidad de funciones no afines y/o compatibles asignados a la
Oficina de Inteligencia Sanitaria y Salud Ambiental, del Reglamento de
Organizacion y Funciones vigente, no se desarrolla en forma eficiente por lo
mismo no se alcanzan los objetivos institucionales previstos por o que es
necesario y urgente, separar o disgregar en dos unidades organicas : Direccion

4T
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de Salud de las Personas y Direccion de Inteligencia Sanitaria para que realice
funciones referente a las estrategias sanitarias (programas estratégicos)
promocién de la salud, servicios de salud, medicamentos insumos y drogas,
seguros (seguro integral de salud SIS); y la Direccion de Inteligencia Sanitaria
para que realice funciones concernientes a epidemiologia, salud ambiental,
emergencias y desastres, y estadistica e informatica; de tal forma optimizar los
procesos con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision y funciones.

n la Asistencia Técnica y Asesoramiento por parte de los funcionarios
Xrtenecientes a la Oficina Ejecutiva de Organizacién de la Oficina General de
gknificacion y Presupuesto del Ministerio de Salud se llego a la conclusion de
¥fe la Oficina de Inteligencia Sanitaria y Salud Ambiental, pase a ser un érgano
&£ linea por la importancia que tiene y las diversas funciones que realizan debe
“disgregarse en dos Direcciones de linea que seran los siguientes:

e Direccion de Salud de las Personas
e Direccion de Inteligencia Sanitaria

= . . . - v , g

GiCT )‘!—;’.’or la carga administrativa que realiza Asesoria Juridica y por la naturaleza de

/SRS funciones que desarrolla, es necesario independizar, por lo mismo, se
&/ ereara la Oficina de Asesoria Juridica como érgano de Asesoramiento

b

En el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente, en el érgano de
direccién se encuentra las funciones que realiza asesoria juridica, se ha
omprobado que estos afios de funcionamiento de la entidad de los actos
‘a ministrativos emitidos se tienen procesos administrativos y procesos
Z Hiciales en materia civil, penal, laboral y constitucional en curso, por la carga
ministrativa que realiza y por la naturaleza de las funciones que desarrolia,
®/es necesario independizar; por lo mismo, se creara la Oficina de Asesoria
Juridica como 6rgano de Asesoramiento

De conformidad al articulo 31° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones -~ ROF por parte de las entidades de la
Administracién Publica: en concordancia al articulo 7° de la acotada norma la
Oficina de Planeamiento de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro
elabora el presente Informe Tecnico Sustentatorio por Modificacién Parcial ya
que la modificacion del ROF no representa cambios significativos en la
estructura organica ni en el presupuesto aprobado de operacion y
funcionamiento de la entidad mayor al 5% en el gjercicio presupuestal vigente,
por lo mismo se presentara lo siguiente:

» Analisis Funcional

» Cuadro comparativo de los gastos de operacion de la estructura vigente
y la propuesta.

» Organigrama vigente
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» Organigrama propuesto.

lll. CONCLUSIONES.

Elevar el presente proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro e Informe Técnico
Sustentatorio a la Gerencia General del Gobierno Regional Junin para su
revision y posterior aprobacién por parte de Consejo Regional de conformidad
al (Art. 33°inciso b) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM).

Huancayo, Noviembre del 2012
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

(VIGENTE)
DIRECCION
EJECUTIVA
ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL
QFICINA DE OFICINA DE
ADMINISTRACION OFICINA DE INTELIG.SANIT. Y
PLANEAMIENTO SALUD. AMBIENT.
I
UNIDAD DE UNIDAD UNIDAD UNIDAD DE
LOGISTICA DE RECURS. ESTADISTICA
ECONOMIA HUMANOS INFORMATICA
C I 1 I 1
MICRORED MICRORED MICRORED MICRORED MICRORED MICRORED MICRORED DE
EL TAMBO CONCEPCIO. CHUPACA LA LIBERTAD CHILCA COMAS CANIPACO
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL (PROPUESTA)
DIRECCION
EJECUTIVA
ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL
OFICINA DE OFICINA DE
OFICINA DE PLANEAMIENTO ASESORIA
ADMINISTRACION ESTRATEGICO JURIDICA
[ |
UNIDAD DE UNIDAD UNIDAD
LOGISTICA DE RECURSOS
ECONOMIA HUMANQS
l
DIRECCION DE DIRECCICN DE
MICRORED MICRORED MICRORED MICRORED
SALUD DE LAS INTELIGENCIA LA LIBERTAD
PERSONAS SANITARIA EL TAMBO CONCEPCION CHUPACA
| — 1
MICRORED MICRORED MICRORED
CHILCA COMAS CANIPACO
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DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD DE JUKNIN
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ANALISIS FUNCIONAL
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ANALISIS FUNCIONAL- DIRECCION DE RED DE SALUD VALLE

DEL MANTARO
SITUACION
FUNCIONES BASE
SIN LEGAL
MODIFIC. | MODIF!. | NUEVA

a) Lograr los resultados esperados en la X Resolucién

vision, misién y objetivos estratégicos, cumpliendo Ejecutiva
las politicas y normas sectoriales de salud. Regional N°
0858-2008-
b) Identificar y proponer a la Direccion X GR-JUNIN/

Regional de Salud Junin las politicas, objetivos, [PR.

metas y estrategias de salud de corto, medianc y
largo plazo en materia de salud y a nivel sectorial.

*ﬁ\ﬁ“&l#ﬁ%
3 iL Lograr que las personas naturales y X
ASE ORiA "é idicas, de gestién publica y privada, que prestan

icios de salud a la poblacion asignada,
gumplan con las politicas, normas y objetivos
ncionales de salud.

d) Lograr los objetivos de atencion integral a X
\I@ salud de la poblacién asignada.

",
N

Ték\  Establecer los ¢rganos de Linea para la X
cion de salud de baja complejidad para la
g? acion asignada y referenciada, en el marco del
hiapeamiento estratégico regional y nacional de
ud y del sistema de referencia vy |
-Contrarreferencias.

%]

f) Lograr la mejora continua de los procesos X
de promocién, proteccion, recuperaciéon y
ehabilitacion de la salud, de la poblacion

é Implementar y cautelar el desarrollo de X
strategias de promocion de la Salud y contribuir a

5.
O & »
vvau,z_g,—' la construccion de una Cultura de Salud basada en

2,
la familia, como unidad basica de salud.

h) Lograr los resultados programados, de la X
neutralizacién o erradicacion de las principales
enfermedades transmisibles y no transmisibles, de
la mejora continua y cobertura de la atencidn
materno-infantil, del adulto y adulto mayor y de la
promogcion, prevencion, recuperacion Y
rehabilitacion de la salud de la poblacién asignada
y referenciada.

i) Lograr la participacién de todos los grupos X
sociales en actividades  solidarias  para
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promocionar la salud de la persona, familia y
comunidad y defender la vida humana desde su
concepcién hasta su muerte natural.

)] Lograr la complementariedad y cobertura X
de la atencién de salud por las instituciones y
organizaciones prestadoras de servicios, publicas
y privadas del sector y sistema de salud en el
ambito geografico, para alcanzar y mantener la
equidad y oportunidad de acceso a toda la
poblacién asignada.

k) Cumplir y hacer cumplir los procesos X
organizacionales enfocados en la atencién de la
poblacion asignada. [

(1) Evaluar el cumplimiento de las normas de X
alud por sus 6rganos de Linea.

: lograr el apoyo y coordinacion X
Bdsectorial para mejorar la salud de la pobiacién
gg/gnada, en coordinacion con la Direccion

#e Salud, y Gerencia Regional de Desarrollo

Social del Gobierno Regional de Junin, a través de

~1la Direccion Regional de Salud de Junin y en

"\t,;éncordancia con las normas, politica y objetivos
gectoriales correspondientes.

Supervisar y evaluar los resultados, de los X
enios con las entidades formadoras de
ursos humanos en salud, que se desarrollen en
sus unidades organicas, en coordinacion con el
Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos a
vés de la Direccién Regional de Salud de Junin
el marco de la normatividad vigente.

) Establecer y mantener organizado el
'sistema de referencias y contrarreferencias de los X
[.gervicios de salud para la poblacién asignada y
referenciada.

p) Prever los riesgos y establecer los
servicios, para proteger y recuperar la salud de la X
poblacién en situacion de emergencia, causada
por epidemias y/o desastres. |
Q) Establecer las condiciones necesarias X
para que los establecimientos de salud en su
ambito geogréfico, sean acreditados como seguros
frente a situaciones de emergencias y desastres,
en concordancia con los 6rganos competentes de
la Direccion Regional de Salud de Junin, Gobierno
Regional de Junin y Ministerio de Salud.
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r) Proteger, recuperar y mantener la salud de X
las personas y poblaciones, que sean afectadas
por situaciones de emergencia, desastres y/o
epidemias.

s) Cumplir las normas del Sistema de X
Gestién de la Calidad en Salud.

1) Dirigir con eficiencia el establecimiento de X
apoyo del servicio de alimentacion en el ambito
geografico, a efectos de cumplir con su misién de
contribuir a promover una buena salud nutricional
poblacional y promotora de la educacion
alimentaria.
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ANALISIS FUNCIONAL- DIRECCION EJECUTIVA

—
FUNCIONES

SITUACION

SIN
MODIFIC.

MODIFI.

NUEVA

BASE
LEGAL

a) Planear, organizar y conducir a la Red de
Salud Valle del Mantaro hacia el logro de su vision,
misién y objetivos estratégicos y funcionales en su
ambito geografico.

b) Establecer los objetivos, metas Yy
estrategias de corto, mediano y largo plazo de la
| Red de Salud Valle del Mantaro, en el marco de

“|las normas vigentes, para implementar los planes
estratégicos sectorial y regional de salud y
gestionar la asignacion de recursos necesarios
ante los 6rganos y organismos competentes,
evaluar su impacto e informar los resultados a la
Direccion Regional de Salud Junin.

c) Propaner a la Direccién Regional de Salud
Junin, los proyectos para la creacion,
ejoramiento 'y ampliacion de la capacidad
talada de la infraestructura de salud en su

) Establecer la mejora continua de los
procesos de promaocion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de toda la poblacion en
su ambito geografico.

) Conducir la implementacién de los
odelos de gestion en la Direccion de Red de
alud Valle del Mantaro, segin las normas
ectoriales y en coordinacién con la Direccién
Regional de Salud Junin.

f) Dirigir y coordinar la movilizacién y
desmovilizacién parcial o total, que el Ministerio de
Salud, Gobierno Regjonal de Junin o la Direccidn
Regional de Salud Junin haya dispuesto para la
atencion de la salud de la poblacién declarada en
emergencia por epidemias o desastres.

a) Identificar los objetivos, metas y
estrategias de prevencion, intervencién y control
de emergencias y desastres en su ambito
geografico y asignar a las entidades publicas y
privadas del sector, las responsabilidades de
accion inmediata, soporte logistico y apoyo de
recursos humanos, segun las normas Yy

X

Resolucioén
Ejecutiva
Regional N°
0858-2008-
GR-JUNIN/
PR.

23
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procedimientos que se establezcan.

h) Disponer las medidas necesarias Y
oportunas para proteger y recuperar la salud de la
poblacién afectada por situaciones de emergencia
y desastres, en su dmbito geografico.

i) Disponer y verificar que las entidades,
organismos, 6rganos y organizaciones del Sector
Salud, en su ambito geogréfico, acrediten a los
establecimientos de salud a su cargo como
establecimientos seguros frente al riesgo de
desastres en el marco de las normas Yy
procedimientos vigentes.

Lograr el compromiso y trabajo en equipo
los funcionarios y directivos a cargo de las
[unhidades organicas, para crear la mistica, sinergia
.,-{( cultura organizacional necesaria para desarrollar
" el planeamiento, organizacion y gestion en la Red
de Salud Valle de! Mantaro.

k) Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y
'\ lgs actividades oficiales de la Red de Salud Valle
‘dél Mantaro, en coordinacion con la Direccion

> | Rqgional de Salud Junin y en concordancia con
' |13 normas pertinentes.

) Implementar las estrategias de
comunicacién que respalden la imagen de la Red
de Salud Valle del Mantaro en su &ambito
geogréfico, como parte de la imagen institucional
e la Direccién Regional de Salud Junin, del
inisterio de Salud y del Gobierno Regional de

Covocar periodicamente a los
sponsables de las Microredes de Salud, a
jornadas de trabajo con el objeto de coordinar
acciones y evaluar el cumplimiento de metas y
objetivos sanitarios. X

n) Establecer ia refacion con los medios de
prensa y comunicacion, por delegacion expresa de
la Direccién Regional de Salud Junin, para cada
caso y segun las normas pertinentes.

0) Lograr la promocion y difusion de los
derechos, deberes y responsabilidades en Ila
proteccién de la salud de la persona humana, dela
familia, como unidad béasica de salud y de la
comunidad.

) Procurar la transparencia en la gestién de X
la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro,
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estableciendo los mecanismos para lograr el
acceso a la informacion Publica de los usuarios y
publico en general, de conformidad a la
normatividad vigente.

q) Establecer los sistemas y ejecutar los
procedimientos de  trdmite documentario, asi
como sistematizar el archivo general y custodiar el
acervo documentario de la Direccién de Red de X
Salud Valle del Mantaro.

r Lograr que se establezca en el ambito de X
su competencia y funciones el control interno
revio, simultaneo y posterior.

Dirigir y representar legalmente a la

ireccion de Red de Salud Valle del  Mantaro. X
t) Expedir Resoluciones Directorales en los
asuntos de su competencia y resolver en ulitima
instancia administrativa los reclamos interpuestos X

-[: [eontra 6rganos dependientes de él.
S '-g-\

: u) Proponer a la Direccién Regional de Salud
. - |Junin los objetivos estratégicos de la Direccién de
. |.Rgd de Salud Valle del Mantaro.

V) Suscribir convenios con  organismos
publicos y privados del sector salud en
concordancia con la normatividad vigente y con
autorizacién y bajo supervision de la Direccion
_-\F«;egional de Salud Junin. X
e
®) Aprobar los planes y documentos de
' tion de la Direccion de Red Salud Valle del

ntaro, segin lo establecido en las normas X
ertinentes.

x) Cumplir y hacer cumplir la politica,
objetivos y normas de salud establecidos en el
ambito territorial asignado.

Y) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, debiendo en todo momento
velar porque se supediten los objetivos € intereses
personales a los institucionales en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo. X

z) Las demas atribuciones y
responsabilidades que se le confiera y que se
establezcan explicitamente en las normas legales
vigentes.

aa) Otras funciones generales que le sean
asignados por la DIRESA- JUNIN.
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ANALISIS FUNCIONAL- ORGANO DE CONTROL

-
Qe

3 W
VA

I\Red de Salud Valle del Mantaro, asi como a la

i

i gﬁe sefiale la Contraloria General.
. 7

,'}c) Ejecutar las acciones y actividades de X

) Q-‘%ﬁculante, al 6rgano de mas alto nivel de la
- Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro con

SITUACION
FUNCIONES BASE
SIN LEGAL
MODIFIC. | MODIFL. | NUEVA

a) Ejercer el control interno posterior a los X Resolucién

actos y operaciones de la Direccion de Red de Ejecutiva
Salud Valle de! Mantaro, sobre la base de los Regional N°
lineamientos del Plan Anual de Control. 0858-2008-
GR-JUNIN/

b) Efectuar auditorias a los estados X PR.
financieros y presupuestarios de la Direccion de

‘estion del mismo, de conformidad con las pautas

control a los actos y resultados de las operaciones
de la Direccion de Red de Salud Valle del
Mantaro, que disponga la Contraloria General, asi
mo las que sean requeridas por el titular de la
eccion Regional de Salud.

=

g)/

0

Efectuar control preventivo sin caracter X

el propésito de optimizar la supervisién y mejora
de los procesos, practicas e instrumentos de

Actuar de oficio, cuando en los actos y X
raciones de la Direccion de Red de Salud Valie
| Mantaro, se adviertan indicios razonables de
flegalidad, de omisién o de incumplimiento,
informando al titular de la Direccién Regional de
Salud Junin para que adopte las medidas
correctivas pertinentes.

f) Remitir los informes resultantes de sus X
acciones de control a la Contraloria General, asi
como al titular de la Direccion de Red de Saiud
Valle del Mantaro, a la Direccion Regional de
Salud Junin, y del Sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

g) Recibir y atender las denuncias que
formulen los funcionarios, servidores publicos y
ciudadanos sobre actos y operaciones de la
Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro,
otorgandole el tramite que corresponda a su mérito
y documentacion sustentatoria respectiva.
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h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual |
de Control, aprobado por la Contraloria General,
de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
vigentes.

)] Efectuar el seguimiento de las medidas
correctivas que adopte la Direccién de Red de
Salud Valle del Mantaro, como resultado de las
acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y
plazos respectivos. Dicha funcion comprende
efectuar el seguimiento de los procesos judiciales
y administrativos derivados de las acciones de
control.

i Verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales y la normativa interna
aplicables a la Direccién de Red de Salud Valle del
antaro, de las unidades organicas y personal de
"| éste.

/ 'K) Formular y proponer el presupuesto anual
del érgano de Control Institucional en el marco de
normas del Proceso Presupuestario.

Apoyar a las Comisiones que designe la
ontraloria General de la Republica para la
ejecucion de las acciones de control en el ambito
de la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro;
por disposicién de la Contraloria General podran
o> colaborar en otras acciones de control externo por
2 ¥azones operativas o de especialidad.
In Cumplir diligentemente con los encargos,
“titaciones y requerimientos que le formule la
x| Contraloria General y el 6rgano de control sectorial
de acuerdo al Reglamento de los Organos de
Control Institucional.

n) Otras funciones que establezca Ila
Contraloria y adicionalmente las atribuciones que
le confiere el articulo 15° de la Ley Orgéanica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica
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ANALISIS FUNCIONAL- OFICINA DE PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO
SITUACION
FUNCIONES BASE
SIN LEGAL
MODIFIC. | MODIFL | NUEVA
a) Lograr los objetivos funcionales de los X Resolucién
sistemas y procesos de planeamiento, desarrollo Ejecutiva
institucional, inversién en salud y presupuesto, que Regional N°
conduce y supervisa en su jurisdiccion, en 0858-2008-
coordinaciéon con las unidades organicas de la GR-JUNIN/
Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro y sus PR.

Srganos de Linea en el marco de la normatividad
ente.

Proponer las politicas Regionales de salud
cumplimiento y concordancia con la politica
acional y regional.
situacional,

c) Efectuar el diagnéstico

: ;‘"',Nge;ntiﬁcar y proponer los objetivos, metas y

-edfrategias de corto, mediano y largo plazo,
\foAmular el Plan Estratégico y Plan Operativo

;}_, Iﬁ itucional de la Direccién de Red de Salud Valle

1 Mantaro y evaluar sus resultados.

<
Asegls)] Evaluar la efectividad de las estrategias y

',

el logro de los objetivos y metas de salud de corto,
mediano y largo plazo.

he) Implantar y mantener la supervision y
reYaluacion de los costos y tarifas por servicios de
h’s_‘a ud en sus organos de Linea.

53

*
Gestionar el financiamiento presupuestario

s *1fe Ia Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro

y de sus organos de Linea.

a) Programar |a asignacion de recursos para
el cumplimiento de objetivos y metas programadas
por la Direccion de Red de Salud Valle del
Mantaro y evaluar sus resultados.

h) Conducir y formular el andlisis funcional
organizacional y de los documentos de gestion
institucional, segun la normatividad vigente.

i) Conducir la implementacién de los
modelos de organizacién que se establezcan, asf
como el mejoramiento continuo de su organizacién
y procesos.
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)] Cumplir y difundir las normas técnicas de X
organizacion.
K) Establecer los procesos y procedimientos X

para organizar los recursos humanos, financieros y
tecnolégicos, en la Direccion de Red de Saiud
Valle del Mantaro y en sus drganos de Linea.

f) Identificar, priorizar y formular los X
proyectos de inversién, en el marco de la Politica
Nacional de Salud, del planeamiento estratégico y
de las normas del Sistema Nacional de Inversion
Publica y de las prioridades nacionales vy
regionales, en coordinacion con la Oficina
jecutiva de Proyectos de Inversion del Ministerio
Salud.

Formular y evaluar los estudios de X
Fgreinversion y el Programa Anual de Inversiones
de su jurisdiccion, incorporarlos a su Presupuesto
y al Programa Anual de Inversiones del Sector y
gestionar su viabilidad con la Oficina Ejecutiva de
royectos de Inversion del Ministerio de Salud.
A
Gestionar y proponer ante los drganos X
}r;' riores, el apoyo de la cooperacion técnica
gternacional en el marco del Sistema Nacional de
Fwersién Publica articulado con el Sistema
% Nacional de Cooperacion Técnica Internacional.

o) Monitorear y evaluar los proyectos en X
iecucion con financiamiento de cooperacion
nacional, reportando los niveles

spondientes del Sistema Nacional de
i6n Publica y del Sistema Nacional de
eracion Técnica Internacional.

Emitir informes técnicos para la aceptacion X
oficial de las donaciones del exterior y su destino
y uso informando de ello al Gobierno Regional y a
la Oficina General de Cooperacién Internacional
del Ministerio de Salud, en concordancia con el
Sistema Nacional de Cooperacién Técnica
Internacional.

q) Difundir la metodologia de disefio de X
proyectos establecidos sectorialmente por la
Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversion y la
Oficina General de Cooperacion Internacional.

r) Sistematizar Ja informacion de la X
infraestructura y equipamiento de salud de las
entidades publicas y privadas de salud en su
jurisdiccién, para su consolidacién y actualizacion
a nivel regional y nacional.
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s) Prestar asistencia técnica a las unidades X
orgénicas y 6rganos de linea de la Direccidn de
Red de Salud, para el logro de los objetivos
funcionales de los sistemas Yy procesos de
planeamiento, organizacion, presupuesto e
inversion en salud y para el cumplimiento de las
normas legales correspondientes.

-
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ANALISIS FUNCIONAL- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

SITUACION
BASE

SIN LEGAL
MODIFIC. | MODIFI. | NUEVA

FUNCIONES

Opinar, informar y absolver las consultas X Resolucién
caracter juridico y legal que le formulen las Ejecutiva
ades organicas de la Direccion de Red de Regional N°

B ud Valle del Mantaro. 0858-2008-
GR-JUNIN/

Defender los asuntos legales de la Red de X PR.
Sajud Valle del Mantaro ante los o¢rganos
jurisdiccionales.

c)  Emitir dictdmenes de caracter juridico y legal X
que le sean solicitados por las unidades
organicas de la Direccién de Red de Salud Vaile
2 tel Mantaro. X
>

=

5) Visar o en su caso, reformular los proyectos
/ -;/Ide directivas sometidos a su consideracion.

e) Visar los proyectos de Resoluciones X
Directorales, contratos, convenios Y otros
documentos de caracter legal relacionados con el
ambito funcional de la institucion.

Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la
islacién sanitaria y administrativa de relevancia X
ra la Direccion de Red de Saliud Valle del
antaro; y mantener actualizada la normatividad
interna.

g) Coordinar con la Procuraduria Publica del X
Ministeric de Salud y del Gobierno Regional
Junin, respecto a la defensa de los asunios
legales de la Direccion de Red de Salud Valle del
Mantaro. Ante los 6rganos jurisdiccionales; cuya
representacion y defensa judicial le fuera
delegado expresamente.

29
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ANALISIS FUNCIONAL- OFICINA DE ADMINISTRACION

FUNCIONES

SITUACION

SIN

MODIFIC.

MODIFL

NUEVA

BASE
LEGAL

a) Producir e integrar la informacién contable,
presupuestal, financiera y Logistica de la Direccion
de Red de Salud Valle del Mantaro, para la toma
de decisiones y reportes a las instancias
establecidas.

) Programar, ejecutar, controlar el

esupuesto asignado de las diferentes fuentes de
grjanciamiento para el logro de los objetivos
ratégicos y funcionales.

SEE) Brindar el apoyo administrativo
”| correspondiente a los sistemas de abastecimiento,
contabilidad y tesoreria para la ejecucién de los
rogramas y proyectos presupuéstales.

a) Difundir las normas, supervisar y evaluar
';il’g correcta aplicacién y cumplimiento de los
 procedimientos de los sistemas administrativos de
g :.;" ursos humanos, abastecimiento, contabilidad y
[tésorerfa, asi como las actividades de ejecucidn
presupuestal de la Direccién de Red de Salud
Valle del Mantaro.

T"\\e) Ejecutar el presupuesto asignado para el
~%llogro de los objetivos estrategicos y funcionales y

\'ﬁalrticipar en su formulacion y programacion, en
Eoncordancia con la normatividad vigente.

Lograr el Abastecimiento de bienes,
restacion de servicios, en la calidad, cantidad,
oportunidad y lugar requerido por las unidades
organicas de la Direccién de Red de Salud Valle
del Mantaro, para su funcionamiento y logro de los
objetivos y metas establecidas, en el marco
normativo vigente.

g) Programar y dirigir la adquisicién y recepcion
de bienes y servicios de las Microrredes y
establecimientos de su competencia.

h) Lograr que se establezca en la unidad
organica y en el ambito de su competencia y
funciones, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

i) Supervisar y evaluar el cumplimiento de
los contratos de adquisicién de bienes, prestacion

X

Resolucién
Ejecutiva
Regional N°
0858-2008-
GR-JUNIN/
PR
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de servicios, en concordancia con las unidades
organicas.

)] Mantener actualizado y saneado los
registros de bienes de los establecimientos de
salud.

k) Gestionar el almacenamiento y distribucion
de bienes de uso regular y para situaciones de
emergencias desastres para el apoyo logistico de
los establecimientos de salud.

) Ejecutar los procesos de altas, bajas y
enajenacion de los activos fljos, asi como de las
existencias de almacén de las Microrredes de
acuerdo a la normatividad vigente.

S 2|'n) Establecer los sistemas y ejecutar los
$§*ASESOB!A ocedimientos de trdmite documentarioc de la

| JORIDICA ireccion de Red de Salud Valle del Mantaro y
icrorredes

Lograr los objetivos funcionales asignados
en los procesos de financiamiento, logistica
integrada y gestion de recursos humanos.

Lograr mantener el funcionamiento de los

<dijtemas administrativos de personal, logistica,

'@3 tabilidad y tesoreria, que administra en
cordancia con la normatividad vigente.

Proveer de bienes y servicios en la cantidad,
calidad y oportunidad requerida por los usuarios
en la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro.

4;:(’.& Administrar el personal de la Direccion de
®ed de Salud Valle del Mantaro y lograr su
Gapacitacibn y bienestar en un clima

i . .
|organizacional adecuado.
ri;'

"1y  Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y
cumplimiento de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de la Direccion de Red de
Salud Valle del Mantaro y sus érganos de linea.

s) Adecuar y difundir las normas y
procedimientos de los sistemas de logistica,
contabilidad, tesoreria y personal, en concordancia
con la normatividad vigente.

t) Lograr que se establezca en la unidad
organica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo,
simultaneo y posterior.

3
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ANALISIS FUNCIONAL- UNIDAD DE LOGISTICA

FUNCIONES

SITUACION

SIN
MODIFIC.

MODIFI.

NUEVA

BASE
LEGAL

a) Lograr el abastecimiento de bienes,
prestacion de servicios y ejecucion de obras en la
calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido
por los usuarios internos y externos, para el

Rl aeg Muncionamiento de la Direccién de Red de Salud

\alle del Mantaro y el logro de los objetivos y

metas establecidas.

=

by Establecer los mecanismos de supervision

‘['del cumplimiento de los contratos de adquisicion
de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de

obras.

Mantener el control de stocks de los
nes necesarios para la operatividad de los
icios asistenciales y administrativos.

,'r)/ Mantener la seguridad y conservar en
“| byien estado los bienes aimacenados.

v
e) Establecer y mantener el control
patrimonial de bienes muebles e inmuebles.

Eg Programar y contratar el equipamiento,
adecuacion y mantenimiento de la infraestructura e
\@stalaciones

, Cumplir con la normatividad técnica y legal
&n el abastecimiento de bienes, prestacién de
servicios, equipamiento e infraestructura.

h) Lograr el mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura, mobiliario, equipos,
ambulancias y otros vehiculos de la Direccion de
Red de Salud Valle del Mantaro y Microrredes.

i) Lograr mantener la operatividad de los
equipos, sistemas e instalaciones de la Direccion
de Red de Salud Valle del Mantaro y Microrredes.

i) Lograr la seguridad fisica del personal, asi
como la del material, instalaciones y equipos de la
Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro y
Microrredes.

X

Resolucién
Ejecutiva
Regional N°
0858-2008-
GR-JUNIN/
PR
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k) Asesorar al personal de las Microrredes
referentes al manejo de la Ley de contrataciones y
adquisiciones de bienes y servicios.

X
f) Lograr que se establezca en la unidad
orgénica y en el ambito decompetencia y
funciones, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

X
m) Implementar el Plan  Anual de

Adquisiciones y Contrataciones de la Direccion
de Red de Salud Valle del Mantaro.
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ANALISIS FUNCIONAL- UNIDAD DE ECONOMIA

FUNCIONES

SITUACION

SIN

MODIFIC.

MODIFI.

NUEVA

BASE
LEGAL

a) Programar, consolidar y obtener los
recursos financieros de acuerdo a las
asignaciones presupuéstales aprobadas.

Controlar la ejecucién del presupuesto
Z3ignado  en funcion de las  prioridades

37 Establecer un adecuado vy oportuno
registro de las operaciones mediante un sistema
de control interno contable.

) Sistematizar la informacién contable,
ﬁgf@nciera y presupuestal para la obtencién de
\'(.; adores de gestién que permitan la oportuna
rﬂg'l}a de decisiones, reportandolos periddicamente.
=]

/'/ Evaluar periédicamente la  situacion
-}?‘nanciera de los resultados de la gestion
presupuestal y patrimonial.

Formular los estados financieros vy

Administrar los fondos, asi como aperturar
ntrolar el manejo de cuentas bancarias.

Salvaguardar los valores que se
mantienen en custodia interna y externa.

i) Cumplir las normas y procedimientos de
contabilidad, tesoreria y presupuesto para
asegurar la eficiencia en la administracion de los
recursos financieros asignados a la Direccién de
Red de Salud Valle del Mantaro, asi como
proponer las directivas y normas internas
necesarias.

I Asesorar al personal de las Microrredes en
cuanto al manejo de los recursos economicos y
financieros.

k) Lograr que se establezca en la unidad
organica y en el ambito de su competencia y
funciones, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

X

]
Resolucion |
Ejecutiva
Regional N°
0858-2008-
GR-JUNIN/
PR.
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ANALISIS FUNCIONAL- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES

SITUACION

SIN

MODIFIC.

MQDIFI.

NUEVA

BASE
LEGAL

a) Lograr la difusién, comprensidn ycumplimiento

delas normas de administracion y desarrollo de

personal en la Direccion de Red de Salud Valle del

Mantaro y proponer las normas especificas de
racter interno que sean necesarias para
mplementarlas y/o detaliarlas.

Gestionar, programar y registrar el pago
de las remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones..

2N o
~& 9) Proponer la actualizacién de normas de

AN “‘administracion y desarrollo de personal, asi como
1‘Igsi desplazamientos del personal  entre
- /d&pendencias y/o puestos de trabajo, en el marco

"~ /| la normatividad vigente.

N
';,? d) Proponer la asignacién o reasignacion del
personal a los cargos o puestos de trabajo segun
los requisitos vigentes, para dotar de recursos
% k.[:lumanos a las unidades organicas.

:_:3_

| EE) Formular el Presupuesto Analitico de
I'Personal de la Direccion de Red de Salud Valle del
/Mantaro para financiar los cargos necesarios

f) ldentificar las necesidades de recursos
humanos para ejecutar los procesos
organizacionales de la Direccién de Red de Salud
Valle del Mantaro, como insumo para el analisis
funcional y el disefio de cargos o puestos de
trabajo.

g) Establecer y ejecutar la programacion,
reclutamiento, seleccion y contratacion, registro,
asignacién e induccién del personal, para cubrir
los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestal.

h) Establecer la programacién, control,
remuneracion, capacitacion y desarrollo del
personal, para que desempefien las capacidades
y habilidades requeridas, para el logro de los
objetivos funcionales asignados a las unidades
orgéanicas de la Direccién de Red de Salud Valle
del Mantaro.

X

Resolucién
Ejecutiva
Regional N°
0858-2008-
GR-JUNIN/
PR
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i) Sistematizar y mantener actualizado el X
registro de informacion de los recursos humanos
de la Direccién de Red de Saiud Valle del
Mantaro, para la toma de decisiones y la
planificacion del desarrollo de los recursos

humanos.
)] Desarrollar la cultura organizacional y
lograr el compromiso individual con la visién y X

mision institucional.

. |K) Crear un clima laboral adecuado para el
= | cump’limiento de los fines de la Direccién X
:de Red de Salud Valle del Mantaro.

)] Emitir opinién técnica sobre la aplicacion
de normas técnicas y/o legales vinculadas a la X
administracién y desarrollo de personal.

m) Coordinar con los érganos
correspondientes sobre la ejecucion del programa X
de Servicio Rural Urbano Marginal de Salud de
-los profesionales de la salud para el cumplimiento

\ e las normas y directivas.

n) Lograr que se establezca en la unidad
érganica y en el ambito de su competencia y X
funciones el control interno previo, simultaneo y
posterior.
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ANALISIS FUNCIONAL- DIRECCION DE SALUD DE LAS

PERSONAS
-’ SITUACION
FUNCIONES BASE
SIN LEGAL
MODIFIC. | MODIFI. | NUEVA
a) Identificar los objetivos, metas y estrategias X Ley N°
de largo, mediano y corto plazo en la prestacion 27657 ley
de los servicios de salud, respecto a la atencion del MINSA
integral de la salud y los programas estrategicos
e la Direccion de Red de Salud Valle del
=Nantaro.
_=
¥ Conducir, monitorear, supervisar y evaluar X Ley N°
f os procesos de prestacion de servicios de salud 27657 ley
de prevencion con enfoque de calidad. del MINSA
c) Cumplir y hacer cumplir la normatividad X Ley N°
tecnica, protocolos y procedimientos respecto a la 27657 ley
. %estacion de los servicios de salud en el marco del MINSA
dud  \tde la atencion integral de la salud y de los
FTENTO }& gramas estrategicos.
FIEGIC0 "y
:.?1/1') Hacer cumplir la normatividad tecnica del X Ley N°
o sistema de referencia y contrareferencia, respecto 27657 ley
a la prestacion de los servicios de salud en el del MINSA
marco de la atencion integral de la salud.
@@ML&E&,\ ’
§ §~‘/;9. "‘44(4’;"‘\_9) Lograr la implantacion de mecanismos de X Ley N°
{ ‘i’:j s ‘£ 'supervision y evaluacion de los costos y tarifas 27657 ley
%:-;'{ ¢ =dor  servicios de salud que prestan las del MINSA
e ¥ microrredes de salud.

SR Planear y organizar las intervenciones Resolucion
sanitarias para el control de brotes epidemicos y X Ejecutiva
endemicos. Regional N°

0858-2008-
a) Notificar obligatoria y permanentemente la GR-JUNIN/
informacién de indicadores de salud a la X PR
Direccién Regional de Salud Junin.

Ley Ne
h) Conducir actividades de categorizacion, X 27657 ey
acreditacion y gestion de la calidad. del MINSA
i) Coordinar, participar y garantizar la Ley N°
programacion en el SIGA de los Programas X 29812 ley
Presupuestales, de las Asignaciones del Ppto
Presupuestarias que no resultan en Productos
(APNOP)
i) Fortalecer el sistema de aseguramiento Ley N°
publico, que financie servicios organizados, y de X 29344 Aseg |
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["calidad para la mejora de la atencion de los Universal
beneficiarios de los sistemas de seguros.
k) Promover la cobertura con equidad de la Ley N°
poblacién no asegurada para el acceso a las X 29344 Aseg
prestaciones de Salud de Calidad, dandole Universal
prioridad a los grupos vulnerables y excluidos.
[)  Garantizar los procesos de aseguramiento a Ley N°
través de las unidades prestadoras para proteger [ X 29344 Aseg
la vida y la salud del beneficiario de un sistema de Universal
seguro que pertenecen a la Direccién de Red de
N\Salud Valle del Mantaro.
g Supervisar, Controlar y Evaluar la prestacion Ley N
:ﬂ seguros de salud en relacién a las practicas y X 29344 Aseg
tandares de calidad teniendo en cuenta Universal
protocolos e instrumentos de atencidn al
beneficiario aprobados por el Ministerio de Salud.
s n=>\Nn)  Garantizar la atencién oportuna de los Ley N°
: \?oenef iciarios de un seguro de salud, dentro de un 29344 Aseg
s snstema de referencia y contra referencia X Universal
) mstalado en las unidades prestadoras segin nivel >
A ’capacxdad resolutiva de la Direccién de Red de
‘&Spalud Valle dei Mantaro
o) Coordinar con la Direccién Ejecutiva de Ley N°
. Medicamentos Insumos y Drogas (DEMID) y el 29344 Aseg
7+ ~.| responsable del SIS, para mantener el stock X Universal
) “adecuado y oportuno de los medicamentos e
s -insumos de los  diferentes  programas
x ‘ ‘_presupuestales y Asignaciones Presupuestarias
‘o A ;’;,que no resultan en Productos (APNOP)
~Zawesel- | p) Planificar y disefiar estrategias de intervencion Ley N°
en las acciones de Promocién de la salud. X 27657 ley
del MINSA
q) Concertar alianzas estratégicas con las
entidades publicas y privadas para fortalecer la X Ley N°
promocion de la salud. 27657 ley
del MINSA
r) Lograr la asistencia técnica a las unidades
organicas de la Direccion de Red de Salud Valle X
de Mantaro, para el logro de los objetivos
funcionales de los sistemas y procesos de
prevencién y control de epidemias, que se le
asignen, y el cumplimiento de la normatividad
legal pertinente.
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ANALISIS FUNCIONAL- DIRECCION DE INTELIGENCIA

SANITARIA
SITUACION
FUNCIONES BASE

| SIN LEGAL
| MODIFIC. | MODIFI. | NUEVA

a) Conducir y hacer cumplir la aplicacion Ley N° 278657
de normas tecnico administrativo y X ley del MINSA
dispositivos legales en Epidemiologia.

--0.b) Disefiar estrategias de intevercion de Ley N° 27657
acuerdo a las prioridades sanitarias X ley del'MINSA
disponiendo del ASIS como instrumento de
gestion de la Red.

c) Diagnosticar la situacién de Salud de Resolucion
toda la poblacién residente, migrante y X Ejecutiva
referenciada en su ambito geografico Regional N°
ignado, identificando y enfatizando los 0858-2008-GR-
' ong! Ploblemas mas prioritarios. JUNIN/
2| praydAMENTO ) 2 PR
= | ESTRAJEGICO . . .
A Planear y organizar las intervenciones
anitarias para el control de brotes X Resolucion
¥ epidémicos y endémicos. Ejecutiva
Regional N®
e) Consolidar, analizar y reportar [a 0858-2008-GR-
informacion de salud proporcionada por las X JUNIN/
nidades notificantes de la Red de Vigilancia PR
pidemiolégica de la Red Valle del Mantaro.
Resolucion
S Mantener la interactividad vy Ejecutiva
/operatividad de la red de vigilancia X Regional N°
epidemiolégica e identificar y proponer los 0858-2008-GR-
agentes del Sistema de Vigilancia JUNIN/
Epidemiologica. PR
Q) Promover, disefar, ejecutar y difundir Resolucion
| investigaciones epidemioldgicas que permita X Ejecutiva
[ 1a generacion de evidencias cientificas para Regional N°
la prevencion y control de dafio; asi como 0858-2008-GR-
asesorar el desarrollo de investigaciones JUNIN/
epidemiolégicas que acurren en el &mbito de PR
las Microrredes.
h) Vigilar el cumplimiento de las normas Resolucion
de bioseguridad en el manejo de los X Ejecutiva
pacientes, en la limpieza, desinfeccion y Regional N°
esterilizacion de los ambientes, el manejo de 0858-2008-GR-
la ropa y de los residuos sélidos en las JUNIN/
Microrredes asi como del control y uso de PR
materiales potenciaimente toxicos.

1€
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i) Establecer y adecuar las normas de Resolucion
bioseguridad existentes en relacion a los X Ejecutiva
riesgos ambientales quimicos, fisicos, Regional N°
biolégicos, ergondmicos y de seguridad 0858-2008-GR-
fisica, en los diferentes ambientes de las JUNIN/
Microrredes, para disminuir o evitar su PR
probable impacto negativo en la salud de los
pacientes y/o usuarios, familiares de los
pacientes, trabajadores y comunidad en
general.

i) Vigilar el cumplimiento de las buenas Resolucién
practicas de higiene en la manipulacion de Ejecutiva
4 alimentos por las unidades organicas de X Regional N°
»2 \ nutricion y dietética y en el expendio de 0858-2008-GR-
“['alimentos que se produzca en las JUNIN/
‘Microrredes. PR
k) Monitorear, supervisar y controlar las X Ley N® 29812
enfermedades metaxenicas y zoonoticas en ley de Ppto
el ambito de la Red de Salud Valle del
Mantaro.
s} Programar y ejecutar la recoleccién, Resolucion
lidacién, consistencia, procesamiento de Ejecutiva
&atos, consolidacion, analisis y difusién de la X Regional Ne
Ginformacion  estadistica de salud a los 0858-2008-GR-
usuarios internos y externos, seguin las JUNIN/
normas establecidas. PR
m) Producir los indicadores estadisticos Resolucion
de salud para la toma de decisiones y la Ejecutiva
generacion de datos de acuerdo a las X Regional N°
-:‘-\_necesidades y prioridades de las unidades 0858-2008-GR-
= lorganicas de la Direccion de Red de Salud JUNIN/
Valle del Mantaro. PR
n) Analizar e interpretar la informacién Resolucién
estadistica para facilitar el proceso de toma X Ejecutiva
de decisiones. Regional N°
0858-2008-GR-
0) Identificar y proponer al Ministerio de JUNIN/
Salud, a través de las instancias pertinentes, X PR
las necesidades de disefio y mejoramiento
de los sistemas integrados de informacién
que se establezcan.
p) identificar y  proponer nuevas X Resolucién
oportunidades de aplicacién de tecnologias Ejecutiva
de informacién. Regional N°
0858-2008-GR-
q) Lograr la provision de servicios JUNIN/
informaticos, sistemas de informacién, X PR
telecomunicaciones, informatica y telematica
en el ambito institucional a través de las
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instancias pertinentes.
r) Establecer y mantener la seguridad, Resolucién
integracién y operatividad de las redes de Ejecutiva
informacidén y bases de datos institucionales Regional N°
necesarias. 0858-2008-GR-
JUNIN/

s) Lograr y mantener inter conectividad PR

de las redes y bases de datos institucionales
con Ias de nivel regional y nacional.

t) Lograr que los usuarios internos y
. externos tengan la disponibilidad de asesoria
asistencia técnica disponible en el uso de
licaciones informaticas,
ecomunicaciones y nuevas tecnologias de
formacion.

u) Conducir las actividades y estrategias
de prevenciéon y control de Emergencias y

@lf 05} Desastres.
m\/"ﬂm 2

), Velar por el cumplimiento de las
jormas y recomendaciones de control de

/Emergencias y Desastres.

w) Lograr la asistencia técnica a las
unidades organicas de la direccién de Red
de Salud Valle del Mantaro, para el logro de
las objetivos funcionales de los procesos de
prevencion y  control de  epidemias,
2nergencias y desastres que se le asignen,

of
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ANALISIS FUNCIONAL- MICRORREDES DE SALUD

SITUACION
FUNCIONES BASE

SIN LEGAL
MODIFIC. | MODIFI. | NUEVA

a) Establecer las estrategias y organizar la ' Resolucion
participacién  interinstitucional para mejorar X Ejecutiva
continuamente el desarrollo fisico, mental y social Regional N°
de toda la poblacion en su ambito geografico y 0858-2008-
defender la vida de la persona humana desde su GR-JUNIN/
concepcidn hasta el término natural de su vida. PR

2\ b) Establecer la accion educativa y el sistema
\side comunicacién social para desarrollar una X
tultura de salud, basada en la familia como unidad
basica de salud, en la defensa y proteccién de la
‘| vida de la persona humana desde su concepcion
hasta su término natural y para lograr que la
persona, familia y comunidad cree entornos

=) Lograr que la coordinacion de cooperacidn
Elt=2 Y . . . . . . .

LMultisectorial y accion interinstitucional que debe X
Fefectuar, mejore continua y significativamente Ia
salubridad del entorno o ambiente de la persona,
familia y comunidad en el ambito geografico
asignado.

) Proponer y lograr los objetivos asignados
n los planes, programas y campafias de salud. X

&
LY

Organizar y brindar la atencion integral de
alud en el primer nivel de atencién a toda la X
*4'poblacion en su ambito geografico asignado,
cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

A
T

f) Establecer, mantener actualizado vy
reportar el registro oficial del estado y evolucién de X
la salud fisica y mental, de todas y cada una de las
personas y familias del ambito geografico
asignado, desde su concepcion como persona
hasta el término natural de su vida, con vacunas,
examenes clinicos periddicos, evolucion por ciclos
de vida, salubridad del entorno, enfermedades
transmisibles y no transmisibles, factores
culturales, incluyendo su capacitacion y toda
informacion necesaria para promover y proteger la
vida y salud de la persona, familia y comunidad y
prevenir los posibles riesgos y dafios a su salud.

1 9) Lograr la vigilancia epidemiolégica de las
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enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud
| de la poblacién en su ambito geografico. X

h) Identificar los riesgos y proponer las
estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencién, intervencion y
control de epidemias, emergencias sanitarias y
desastres, en coordinacion con la Direccién de la X
Red de Salud Valle del Mantaro y Direccion
Regional de Salud Junin.

i Medir y reportar los indicadores de salud y
lograr el control sanitario en el saneamiento
| basico, proteccion del medio ambiente, higiene
;_‘alimentaria, control de  Zoonosis, salud X
‘}-‘-"dicupacional y distribucién y uso de los
| medicamentos, insumos y drogas en su ambito
L geografico, seglin las normas vigentes y en
coordinacion con la Direccién de Red de Salud
Valle del Mantaro y la Direccion Regional de Salud
Junin.

£ Promocionar la salud nutricional, prevenir
% riesgos y dafos y ejecutar las prestaciones
J\para disminuir la desnutricion en la poblacion, con
*<, articipacion de la comunidad en las acciones X
= {sanitarias

k) Asegurar la continuidad en la prestacion
de servicios de salud, a través del sistema de X
referencia y contrarreferencia que se debe
stablecer, segun las normas y procedimientos
rtinentes.

A
IR

Lograr la integracion y complementariedad

A& 1Ae los servicios de salud del sector, para toda la X
\w;f’ poblacién en el ambito geografico asignado.
m) Programar las actividades y utilizacion de
los recursos para cumplir los objetivos de largo X

mediano y corto plazo, segln lo establecido en el
Plan Estratégico y Plan Operativo de la Direccion
de Red de Salud Valle del Mantaro.

n) Lograr los objetivos funcionales asignados
en el proceso de promocidén de la salud, en X
coordinacién con la Direccion de Red de Salud
Valle del Mantaro y la Direccién Regional de Salud
| Junin y segun las normas y estrategias sectoriales
de promocion de la salud.

0) Movilizar el personal y los recursos
materiales de la unidad organica en su ambito X
geografico para atender a toda la poblacién
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asignada en cumplimiento de sus funciones, con
énfasis en la promocién de la salud y prevencion
de riesgos y dafios a la salud, segin la politica
nacional y las normas vy procedimientos

establecidos.
p) Gestionar oportunamente la asignacion de
recursos humanos, la construccién, mantenimiento X

y equipamiento de los locales o establecimientos y
el abastecimiento de vehiculos, equipos vy
materiales en la cantidad, oportunidad y lugar
necesarios que debe proveerlos por la Oficina de
Administracién de la Direccion de Red de Salud
Valle del Mantaro.

q) Mantener en buen estado la infraestructura
‘|'y equipamiento de los centros de salud, puestos X
de salud, farmacias, almacenes y otros
establecimientos o locales similares, que haya
asignados a la unidad organica para cumplir sus
objetivos funcionales.

! Operar con eficiencia el establecimiento de
" 1apoyo del servicio de alimentacion en el ambito X
| geografico, a efectos de cumplir con su mision de
contribuir a promover una buena salud nutricional
‘poblacional y promotora de la educacion
alimentaria.

=

s) Lograr que se establezca en la unidad
| organica y en el ambito de su competencia y X
</ funciones, el control interno previo, simultaneo y
“Posterior.




M“:"‘ﬂ'ﬁg
=Y 7 2012
< “Afio de la Integracién
Nacional y el Reconocimiento J
L RIS IR AEICHEAL, DA JAL LT de Nuestra Diversidad”

7 Pk fands m e fucepa £l puctie!

RED DE SALUD WALLE DEL MANTARD

SECCION 3.

EFECTOS PRESUPUESTALES

o4
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CUADRO COMPARATIVO DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LA
ESTRUCTURA VIGENTE Y LA PROPUESTA

El Reglamento de Organizacion y Funciones vigente, aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0858-2008-GR-JUNIN/PR en su estructura
organica, en los Organos de Apoyo y Asesoramiento se tiene de la siguiente
forma:

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina de Planeamiento Estratégico
04.2 Oficina de Inteligencia Sanitaria y Salud Ambiental (se suprime)

ORGANOS DE APOYO
05.1 Oficina de Administracién

05.1.1 Unidad de Logistica
05.1.2 Unidad de Economia
05.1.3 Unidad de Recursos Humanos

05.2 Unidad de Estadistica e Informatica. (se suprime)

la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
Red de Salud Valle del Mantaro, en la estructura orgdanica en su articulo 6°
se esta proponiendo la creacién de nuevas unidades orgénicas segun el
siguiente detalle:

o /061 Direccion de Salud Integral de Salud (creacion)
06.2 Direccion de Epidemiologia y Salud Ambiental (creacion)

Por la carga administrativa que realiza Asesoria Juridica y por la naturaleza de
las funciones que desarrolla, es necesario independizar, por lo mismo, se
creara la Unidad Organica de Asesoria Juridica como o6rgano de
Asesoramiento.

Por la gran cantidad de funciones no afines y/o compatibles asignados a la
Oficina de Inteligencia Sanitaria y Salud Ambiental, del Reglamento de
Organizacién y Funciones vigente, no se desarrolla en forma eficiente no
alcanzando los objetivos institucionales previstos por lo que es necesario y
urgente, separar o disgregar en las dos unidades organicas citadas.

Para poder efectivizar dicha propuesta en el Cuadro para Asignacién de
Personal de la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro se consideraran
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cargos necesarios para optimizar los procesos con la finalidad de cumplir con
mayor eficiencia las funciones y la mision; para cuyo efecto se procedera a
hacer un reordenamiento de los cargos lo cual no implicaria un cambio
significativo en los gastos de operaciones y funcionamiento.

Para poder comparar el presupuesto asignado a la Unidad Ejecutora 408 Red
i de Salud Valle del Mantaro se va a tomar un horizonte de 03 afios anteriores,
2010, 2011, 2012.

A P
} GASTOS DE OPERACION DE LA ESTRUCTURA VIGENTE

GENERICA DE GASTO ANOS
(PIM)
{TODA FUENTE) 2010 2011 2012
2.1 Personal y Obligaciones 16,859,083 17,761,825 20,176,484
¥ociales.
r/2.2 Pensiones y Ofros 12,000 14,800 7,000
Beneficios.
2.3 Bienes y Servicios 5231,534 7,602,639 8,901,776
2.5 Otros Gastos 872,335 1,890,627 759,434
i 5.6 Adquisicion Activos No 648,380 1,281,806 1,702,705

Financieros

TOTAL 23,623,332 28,551,697 31,547,399

Como se puede apreciar los presupuestos aprobados estos arios (2010, 2011y
2012) demuestran un incremento en la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales producto del cumplimiento de las Leyes N° 28498 y 28650
nombramiento de los Profesionales de la Salud No Médicos Cirujanos y
Personal Técnico Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliar;
del mismo modo en la Genérica 2.3 Bienes y Servicios se incrementa por las
transferencias de presupuesto para el cumplimiento de los Programas
Estratégicos (Presupuesto por Resultados PPR) los afios 2011y 2012.
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GASTOS DE OPERACION DE LA ESTRUCTURA PROPUESTA

GENERICA DE GASTO ANO 2013
(PIA)
(TODA FUENTE)

2.1 Personal y Obligaciones Sociales. 20,581,720
2.2 Pensiones y Otros Beneficios. 7,000
2.3 Bienes y Servicios 4,200,982
2.5 Otros Gastos 758,934
2.6 Adquisicion Activos No Financieros 200,000

TOTAL 25,748,636

En el presente cuadro se esta considerando el Presupuesto Institucional de
Apertura ( PIA ) sin considerar el presupuesto para los Programas
Presupuestales, que de acuerdo a la Ley de Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal para el Afio 2013 se estara conociendo el monto, asi mismo se estara
adicionando el monto para el nombramiento del 15% dispuesto por las Leyes
28498, 28650 y 29682, tampoco se estd considerando la fuente de
financiamiento Donaciones y Transferencias.

Para poder efectivizar dicha propuesta en el Cuadro para Asignacion de
Personal de la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro se consideraran
cargos necesarios para optimizar los procesos con la finalidad de cumplir con
mayor eficiencia las funciones y la misién; para cuyo efecto se procedera a
hacer un reordenamiento de los cargos lo cual no implicaria un incremento en
la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones Sociales por cuanto los cargos
asignados a la Direccion de Inteligencia Sanitaria y las Jefaturas de las
diferentes Unidades Organicas solo se estaran considerando como Previstos
por las restricciones presupuestales existentes, por lo mismo no existiran
cambios significativos en los gastos de operaciones y funcionamiento no
irrogando gasto adicional al Estado.

OFICINA DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

e eI, B
S AP e IRE RE DE SALL

¢ REGIOEAL MBS RED DE SALUL VALLE DBL MANTA
; ﬁ.’t:‘gggﬁﬁd__ D B&LUD \ >

TR WANTADR C\ !
AN

ZM o-d
DE LA CRUZ §

“ﬂ.'f“za' Yov okl Goeead AL "l e
g;iw*zH'O &;‘“’;@’fﬁ! m Altaga Dirgctor Ofifina de Planeamiento EstrpEgico
Tk, A Bhigdin




