UE-408 RED SALUD VALLE DEL MANTARO
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) CAS N° 003-COVID-2020-RSVM

FE DE ERRATAS N° 01

ACTA DE REUNION DEL CONCURSO CAS
| 003-2020

\w COMITE DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO DE PROFESIONALES Y TECNICOS ASISTENCIALES Y

ADMINISTRATIVO, DE LA RED DE SALUD VALLE DEL MANTARO UNIDAD
' EJECUTORA 408 — PLIEGO 450

Siendo las 12:00 horas del dia 14 de mayo del afio 2020, en las instalaciones de la

/@m%lede Administrativa de la Red de Salud Valle del Mantaro, se reunieron los
e Lo\ ntegrantes del Comité del concurso CAS 003-COVID-2020.

2. Ampliacion de la inscripcion de postulantes.
3. Seincrementa la plaza de

ORDEN DEL DIiA

Estando presentes todos los miembros del Comité, se da por iniciado el desarrollo
~N2\ de la agenda, como primer punto se pone de conocimiento a la comision del cambio
1 ,?j;\de jefatura de la oficina d2 Recursos Humanos, por lo que se comunica a la LIC.
N '-'*,/53 ELIAN DEL ROCIO OSORIO SILVERIO suplente de la presente comisién segun
- 0; '/ Resolucion Directoral 183-2020-GRJ-DRSJ-RSVM, como segundo punto se

~=-7 aprueba el nuevo cronograma de la convocatoria CAS 003-2020, como se indica

lineas abajo, tercer punto se incrementa unas plazas de Técnico en soporte
informatico y enfermero para juan parra del riego.

N

v

Se incrementa la plaza siguiente:

Codigo | IPRESS Cargo Meta- Honorari
SIAF c‘i\ss
TEC-34 | JUAN PARRA DEL RIEGO TECNICO EN SOPORTE | | ]
INFORMATICO 1224-0098| 1400

ENFERMERO ~ [1224-0007 [2000

ENF-35 JUAN PARRA DEL RIEGO
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UE-408 RED SALUD VALLE DEL MANTARO
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) CAS N°

FE DE ERRATAS N° 01

003-COVID-2020-RSVM

1. CRONOGRAMA DE APLIACION DEL CONCURSO CAS 003-2020

Etapas del proceso
3. Inscripcion de postulantes en la pagina web

Fin

Responsable’

institucional (http://rsvm.qgob.pe/) 14/05/20 | 17/05/20 | Comité CAS
(Eliminatorio).

Seleccion : i i A

9. Los postulantes que estén inscritos deberan o
presentar sus CV. para la etapa de 14/05/20 | 17/05/20 | Comité CAS

evaluacion, enviaran sus CV en digital al
correo comision.cas.rsvm@gmail.com hasta
las 23:00 horas (se eliminara si no se envia
en el tiempo establecido)

; 0. publicacién de resultados de la evaluacion

; urricular 18/05/20 | 18/05/20 | Comité CAS

12. Entrevista personal solo de los postulantes s ‘
aptos (que estén entre los 3 primeros puestos 19/05/20 | 20/05/20 | Comite CAS
de la evaluacion curricular), se realiza de
forma virtual..

13. publicacion de resultados finales

21/05/20 | 21/05/20 Comité del
1 ) CAS *
22/05/20 | 22/05/20 | Comité CAS

14. Adjudicacion de Plazas e Induccion.
Suscripcion y Registro del Contrato
14. Suscripcién y Registro del Contrato, previa
presentacion de documentos consignados en

22/05/20 | 23/05/20 ORH
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TERMINOS DE REFERENCIA

9
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Contratar los servicios de (1) ENFERMERA/O

DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
| SOLICITANTE
| DEPENDENCIA ENCARGADA
/| DE REALIZAR EL PROCESO | COMITE CAS
DE CONTRATACION
, META 1224-0007
AFECTACION
PRESUPUESTAL: ESPECIFICA 2328.11-2328.12
L RUBRO 00 RECURSOS ORDINARIOS B
ulliTe. BASELEGAL:

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.
Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen Especial CAS.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al reglamento del
régimen CAS.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

Directiva General N° 010-2013-GRJ-GGR-ORAF/ORH - Directiva que establece normas para la aplicacion
del régimen laboral especial del CAS en el Gobierno Regional de Junin.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA Minima 1 afio en el Sector Publico, incluido el SERUMS. \
COMPETENCIAS Proactividad, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a

. resultados, Principios y valores.
FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE Titulo Profesional Universitario de Licenciado/a en Enfermeria con
ESTUDIOS Colegiatura y Habilidad vigente.
ggggfg"%”gg:g g'(‘nﬁirfi';n o | Indicadores de salud, GESTION, FED, APENDIS, PO, herramientas de
o indispensables y deseabl gestion. normas tecnicas del PAN, Microsoft Office basico, Conocimiento

L° y es) | v manejo de CEPLAN.

Il.__DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: principales funciones a desarrollar.

. Prog.ramar y dirigir las actividades anuales de PROMSA en el ambito de la RSVM.
Planificar, organizar y ejecutar las supervisiones a los Establecimientos de
de laRSVM.

Salud de la jurisdiccion
Monitoreo continuo de las actividades de la estrategia de inmunizaciones.
Planificar, organizar, ejecutar las evaluaciones de las actividades de |a estrategia.
Capacitacion y asistencia técnica permanente al personal de salud.

Planificar, organizar, programar y elaborar el plan anual de adquisiciones y contrataciones de la
estrategia.
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Formulacion de metas fisicas por finalidad y subfinalidad para documentos de gestion

SIAF).
Programacion, requerimiento

(PO, SIGA il
distribucion de insumos y materiales a nivel de unidad ejecutora.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina ylo Unidad Organica:
PRESTACION: EL TAMBO — JUAN PARRA DEL RIEGO
DURACION DEL Inicio  : 22/05/2020

CONTRATO | Término : 31/07/2020
REMUNERACION Si.2000 -
MENSUAL Incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador. ]

OTRAS CONDICIONES . o
DEL PROCESO Sujeto a evaluacion periodica de productividad.

TERMINOS DE REFERENCIA

Contratar los servicios de (1) TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO

Iy

I —
DEPENDENCIA, UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
SOLICITANTE I
DEPENDENCIA ENCARGADA
DE REALIZAR EL PROCESO | COMITE CAS
DE CONTRATACION
META 1224-0098
AFECTACION iFICA 2328.11-2328.12
PRESUPUESTAL: ESPECIF
RUBRO 00 RECURSOS ORDINARIOS

e

BASE LEGAL:

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen Especial CAS.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al reglamento del

régimen CAS.

«  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

. Directiva General N° 010-2013-GRJ-GGR-ORAF/ORH - Directiva que establece normas para la aplicacion
del régimen laboral especial del CAS en el Gobierno Regional de Junin. J
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Ill. PERFILYI/O REQUISITOS MINIMOS
EXPERIENCIA 1 afio de experiencia en el Sector Publico o Privado
COMPETENCIAS Proactividad, Vocacion de servicios, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados, Principios y valores.
FORMACION ACADEMICA,
GRADO Y/O NIVEL DE Titulo de Instituto Superior de Técnico en Computacién e Informética
ESTUDIOS
. Microsoft Office (Word, Excel Avanzado, PowerPoint).
e Ensamblaje y/o Reparacién de Computadoras.
«  Mantenimiento y/o Reparacién de Impresoras.
CONOCIMIENTOS PARA EL o  Mantenimiento y/o Instalacion de Software y Hardware de
PUESTO Y/O CARGO (minimos Computadoras.
o indispensables y deseables) e  Conectividad de Redes y/o cableado estructurado.
e  Sistema de Gestién Documentaria - SISDORE.
. SIGA, SIAF, Aplicativos MINSA, HIS, SIEN, SIP 2000 y otros
sistemas de salud

M DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: principales funciones a desarrollar.

Apoyar en la programacion y evaluacion de actividades Informaticas en la Unidad que pertenece.

Participar en talleres para el adecuado uso de los aplicativos.
Brindar mantenimiento, actualizacion y monitoreo de la inst
aplicativos.

Proveer apoyo informatico y estadistico.

Participar en las actividades de Monitoreo y Evaluacién prog
Mantaro.

Identificar y proponer la
desarrollo institucional.
Proponer mecanismos de mejora

alacion de nuevas versiones de los

ramadas por la Red de Salud Valle del

s necesidades de hardware y software informatico necesarios para el

a los procesos informaticos para coadyuvar al mejor desempeiio.

Elaboracion de cuadro de avance de indicadores por trimestre, semestre y anual.
Manejar del sistema informatico HIS, SIEN, SIP 2000 y otros sistemas de salud.
Digitar las hojas HIS en el sistema HIS-MINSA y en los programas estratégicos.

Otras actividades que se le asigne..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE El servicio sera prestado en la jurisdiccion de la Oficina y/o Unidad Organica:

PRESTACION: EL TAMBO - JUSTICIA PAZ Y VIDA

DURACION DEL Inicio  : 22/05/2020

CONTRATO
Término : 31/07/2020

REMUNERACION S

MENSUAL Incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES

DEL PROCESO Sujeto a evaluacién periodica de productividad.
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