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S GOBIERNO REGIONAL JUNIN iNESARROILO :mmu
CONSEJO REGIONAL

CECENIC D LAS PERSCNAS CCN 2 SCAPACIDAD SHE. PERLF
N AR LA TINGD PAGDNTEL AT DE TR

g ORDENANZA REGIONAL N° 275-GRJ/CR

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

£ POR CUANTO:

El Cersejo Regonal de _unin en Sesion Extraordinaniz czlebrada el dia tres del mes de actubre

by del 2017, e la Sala de Sesones de la Sede del Gobiema Regicnal de Junin, de conformidad con
B lo previsto 2n la Censtitucion Poltiza del Perl; an la Ley N° 27887 Ley Organica de Gobiernce
B Regionales; y deras Normas Complementarias;
£ CONSIDERANDO:
% iy . Que, mediante el Articulo 191° de ‘a Constitucion Po ftica del Penl; establece que los Gobiernos
Z i 1 Regionales fienen autcnomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
B i i‘) competencia y en el inciso 1) cel Arliculo 182° do' mismo cueroo de lzyes, dispons que los
*’\‘{ 5.7 Gobierncs Regonales son competentes para aprodar su crganizacion intema y su presuduesto;

Que, mediante el numeral 1.1 del articulo [V del titulo Preliminar de la Ley N* 27444 - Ley cel
. Procadimientos Administrativos General, medificaco mediante Decreto Legislativo N° 1272,
sefiala cue, segin el Principio de Legalidad las autoridades zdminisirativas deban de actuar con
% respecto a la Consfifucién la Ley y e! Decreto, certro de las facultades que ke estan alribuidas y
- de zcuerdo a bos fines dara los que fueron conferidas;

5 : Que, median:z 2l Articula 35° de le Ley N° 27783- Ley de Bases de la Desoentralizacion, estabisce

o nue ks Gobiemos Regionales y Locales son competenies para aprobar su organizac on interna y
P su presupuesto inslitucional contorme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y alas Leves
Anuales de Presupuesto;

Que, scgin el literal o) ded numeral 1 del Ariculo *0F de la Ley N° 27867 Ley Organica de
i Gobierncs Regionales y modificatorias, dispone gue son compelenciss sxcusivas de los
Gobiernos Regonales "Aprcbar su organizacion intema y su prasupueste institucicra coaforme 2
la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y a las Leyes Anuales de presupuesio’;

Que, corforme ko dispons el literal @) del Articulo 15° de la Ley N° 27867, que indiza ‘as
atrikbucicnez del Consejo Regianal de Junin, como ¢rgano normatvo es: “Aorobar, madifizar o
deragar las normas que regulen o reglamenten los asuntes y materias dz2 competencia ¥ furcores
del Gobiera Regional’; asimismo e Articulo 33° del mismo cueroo de ley, indica que “Las
Ordenanzas Regionales, norman asuntos de caracier genaral, la arganizacion ¥ la administragicn
del Gebiemo Regionzl y reglamentan materias ce su sompetencie”;

Qus, mediante el Ariculo 34° del Decreto Supreme N 043-2008-PCM, aprueba los Linezmierlos

para la elabaracion v eprobacion dal Reg'amente da Organzacion y Funciores - ROF, por parte

de las enlidades de la Administracion Publica, estipula que el Reglamento de Organizacion y

Furcores de las Direcciones 3eclorigles de lee Goblernos Regionales, se aprusban cen
denanza Regional;

, mediante informz N° 026-2017-GR.-DRSJ-CEPEIUC informa la revision v aprodacidn de s
' Zareclementos de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Yalle def Manlzs. Con Crdenanza

§ Agegional N° 220-2013-GRUICR se prusba el Reglamenio de Organizacion ¥ uncianes ROF de la
5ZA= 2Wireccian Regional de Salud de Junin y Resolucion Ejecutiva Regonal N° 026201 3-GEJUNINIFR,
Z8c| 18 de aneros dz 2012, donde s eprueha el Reglamento de Organizacidn y Funcicnes — ROF,
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN |DESARROLLO AGSTENIELE
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‘DECEN 0 DE LAS P=REONAS TOK DISTAPACIDSN ENCL PERU’
AR CE Lt OOHGTHINME O S50 MAR S8 GRAJ”

de la Red de Salud Valle del Martam. En sus conclusiones mencicna que el Reglamento ¥
Organizacién y Funcones es elaboradc en aplicazién dsl Decrefo Supramo N° 043.2004-°CM. ¥
lzs narmas complementarias  en consecuencia cumple con los parameros establecidos, que
contiene el ROF y Organigrama Estructura, informe Sustentatnrio, Analisis de 1a estruclura,
~ 4nalisis do no duplicidad de funciones. efectos presupuestaies por lo que emie su opinica
=g, E 2 favorable,

£ Que. medigrie Informe N° 130-2017-GJ-DRSJ-40) de |z Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Regional de Junin, senala que habiendo revisado &l Reglamento de Organizacion ¥

53 T3 Furcicnes de la Red de Salud Yalle del Martaro, cumple con fas formaidades esteblecidas en ol

N Decreto Supremo N* 043-2006-PCI, y normes complemenarias por Io que sc'icita su aprobacion
X - conforme a Ley; el Informe Técnico N° 021-2017-GGRIORCITI emite opindn favorable en su
. ‘S&;l - 2 calidac de drganos especilizados. en sonsecusncia considera procedente le epobacian del
~. ok referide Preyecto de Reglamenta;

Y Que. mediante el Informe Legal N° 529-2017-GRJIORAJ, suscito par 2l Director Regional de
~ asesoria Jurdica del Godieme Regional Junin- Ad0g. Freddy Femandez Huauya, declera
- pracedents |a aprobacion cel Proyecto del Reglamento y funciones — ROF de |2 Red de Salud
y/alle del Mantare, concordante con el Reporte N° 118-201 7-GRJ-DRSJ-RSYM-OPENO de la Rec
de Salud Valle del Mantaro, remite ia recvaluagitn yio precision comecta dz la Unidzd Ejeculers
Con Reporte N° 179-201 7-GRJIGRPPAT, ce la Gerencia Regional de Piansamiento, PresupJesta
y Acerdicionamiento Teritorial del Gobierno Reglonal Junin, informa cue la Unidad Ejecutora
ragist-ada ante el ministerio de Econémica y Finanzas es ia 408 Rec de Salud Valle del Manzaro
‘neumdn.co SIAF 001224) asi como en la SUNAT con razon social de lz Red de Salud Valla del
Mantaro, nor estos consderanéos se debe de aclarar la correcta denominacion para asi medificar
la Estructura Organica de la Direccion Regional de Salud Junin y su respectiva normativa de
aprobacion;

R : Que, con Informe N° 073-2017-GRUIGGR, suscrito por el Gerente General Regional - Abag. Javier
R | Yauri Salome, consicara pracedente 13 aprobacin del proyesta de reglamento de orqanizacion y
~ funcicnes — ROT de la Red de Salud Yalle del Mantaro,

Que, el Dictamen N° 24-2017-GRJICRICPPRATYDL, favorable de la Comisidn Permanente de
~ Planezmiente, Presupuesto  Acondicionamiento Teritorial y Desarolo Institucional  de
= conformidad con Jas airibuciones conferidas porel articulo §° 10°, 11° ,15° y 38° de la Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionalas sus modficatorias y su Reglamento Intemo de
Conseja, aprobado por Ordenanza Regional N° 179-2014-GRJIC, el Censep Regional ha
* aprobado o siguiente:

; “ORDENANZA REGIONAL QUE PRUEBA EL REGLAMENTO DE
E% ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA RED DE SALUD VALLE DEL
. MANTARO”

E&RTlCULO PRIMERO: APROBAR, &l Reglamento de Organizacion y funciones- ROCF de la Red
; 1= 380 Salud de Concepcion que conteimola cuaire {04) Titulos, cinco {05) Capitulos, veinticés (22,
j 2 Articulos, Relazenes Interinstitucionales, Disposiciones Complemeniarias y Transiloria, conferme
4 se datalla en 2l Anexo |: Organigrama Eslruchiral.
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
COMNSEIO REGIONAL

TDECENIT LE _AS PERSINAS GON CISCAPACIEND [N L PCRIYF
R0 LE LA GORSICDOOICN CE. 1R CE SHAL *

ARTICULO SEGUNDO: DEROGUESE, (oda normatividad Regional de menor jerarguia que
contravenga la presente Crdenanza,

Comuniquoso al Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin para su promulgacién.

P W

)

: > Dadoen |z Szl de Sesiones de la Sede del Gobiemo Regional Junin, 3 los cuatre dias del mes
d= ocubre de! afic dos mil diecisieta
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£ FOR TANTO:  _—

Mando registrese, publlquesey clim -ﬁ
® Dado sael Despacho del gobemador del Gebiemo Regonal Junin, el dia nueve de
- optabre 2017.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
DIRECCION DE RED DE SALUD VALLE DEL MANTAR

= TITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

2 NATURALEZA JURIDICA

E ARTICULO 1°- La Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, es un érgano
desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Junin, con personeria juridica de
derecho publico en el ejercicio de sus funciones actia con autonomia economica,
financiera, administrativa y normativa, constituye una Unidad Ejecutora presupuestal
r con la sigla "REVM".

JURISDICCION

RTICULO 3°.- Ei Ambito de accién y territorial donde ejerce sus competencias la
ireccion de Red de Salud Valle del Mantaro es lacal, y tiene bajo su jurisdiccion a
establecimientos de salud aprobados con Resoluciones Directorales Nos 342-
16-DRSJ/OEGDRH, y 807-2017-DRSJ/OEGDRH sobre Delimitacion de Redes y
Microrredas de la Direccion Regional de Salud Junin

- Las normas contenidas en el presente reglamento son de aplicacion de los érganes y
___unidades orgénicas de |a Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro.
—~ / n”/"r\
[ _;7" " 'FUNGIONES GENERALES
~ =\ sergonn [0
- \";,\p\ _ARTICULO 4°- La Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, en su ambito
- “42a1; i géografico debe realizar las siguientes Funciones Generales:

a) Legrar los resultados esperades en la vision, mision y objetivos estratégicos,
~ cumpliendo las politicas y normas sectoriales de salud

Py Identificar y proponer a la Direccion Regional de Salud Junin las politicas,
objetivos, metas y estrategias de salud de corio, mediano y largo plazo en
materia de salud y a nivel sectorial.

)
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c) Lograr que las personas naturales y juridicas. de gestion ptblica y YO
que prestan servicios de salud a la poblacién asignada, cumplan co Jas-
politicas, normas y objetivos funcionales de salud.

- d) Lograr los objetivas de atencion integral a la salud de la poblacién asignada.

e) Establecer los 6rganos de Linea para la atencion de salud de baja complejidad

para la poblacién asignada y referenciada, en el marco del planeamiento
a gstratégico regional y nacional de salud y del sistema de referencia y
~ contrarreferencias.

f) Lograr la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud, de la poblacién asignada.

a) Implementar y cautelar e desarrallo de estrategias de promocion de la Salud y
contribuir a la construccion de una Cultura de Salud basada en la familia,
como unidad basica de salud.

g h Lograr los resultades programados, de la neutralizacion o erradicacion de las
2 \ principales enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la mejora
kg- continua y cobertura de la atencién materno-infantil, del adulto y adulto mayor
-y de la promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud de la
f? poblacién asignada y referenciada.
-3

Lograr la participacién de todos los grupos sociales en actividades solidarias
para promocionar la salud de la persona, familia y comunidad y defender la
vida humana desde su_concepcién hasta su muerte natural.

Lograr la complementariedad Y cobartura de la atencién de salud por las
2 instituciones y organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas
~ del sector y sistema de salud en el &mbito geografico, para alcanzar y
mantener |a equidad y oportunidad de acceso a toda la poblacion asignada.

k) Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la
2 TR atencion de |a poblacion asignada.

i;ﬁ'.,Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por sus érgancs de Linea.

'E,,'Lograr el apoyo y coordinacién intersectorial para mejorar la salud de la
-+ poblacion asignada, en coordinacion con la Direccién de Promccion de la
20 gsalud del Ministerio de Salud, 'y Gerencia Regional de Desarrollo Social del
~ Gobierno Regional de Junin, a través de la Direcciéon Regional de Salud de
Junin y en concordancia con las nomas, politica y objetivos sectoriales
correspondientes.

Reglamentn de Orgamzacin y Funciones ROF)
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Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las en‘
formadoras de recursos humanos en salud, que se desarrcllen el '*é:us
unidades organicas, en coordinaciéon con la Direccion de Planificacion ‘déLf
Persconal de la Salud del MINSA a través de la Direccién Regional de Salud de
Junin y en el marco de la normatividad vigente.

Establecer y mantener organizado el sistema de referencias vy
contrarreferencias de los servicios de salud para la poblacién asignada y
referenciada.

Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger, recuperar Y
mantener |la salud de las personas y poblaciénes que sean afectadas por
situacicnes de emergencia, desastres y/o epidemias.

Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud
en su dmbito geografico, sean acreditados como seguros frante a situaciones
de emergencias y desastres, en concordancia con los organos compelentes
de la Direccion Regional de Salud de Junin, Gobierno Regional de Junin y
Ministerio de Salud.

Cumplir las normas del Sistema de Gestidn de la Calidad en Salud.

Dirigir con eficiencia el establecimiento de apoyo del servicio de alimentacién
en el ambito geografico, a efectos de cumplir con su mision de contribuir a
promover una buena salud nutricional poblacional y promotora de la educacion
alimentaria.

Articulo 5°.- El Reglamento de Organizacion y Funciones esta sustentado en los

siguientes dispositives:

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernc Regionales.

Ley N° 27902, Ley de Modificacién de la Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales.

Decreto Lagislative N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico,

Decreto Supremo N° 005-20-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera

T Replamsnle Je Orgeviizacion y Funclanes (ROF)



« Decreto Supremo N° 013-2002- SA gue aprueba el Reglamente de la i@;y

Ministerio de Salud. e
+ Decrato Supremo N° 008-2017-8A, Aprueba el Reglamento de Organizaci ny

7 Funciones del Ministerio de Salud
+ Decreto Supremo N°® 043-2006-PCM, Lineamientos para |a Elaboracién del
Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las Entidades de la
Administracion Publica
« Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, Aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP — V.02, Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos
~ Normativos de Gestidn Institucional.

e « Con Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, se aprueba los “Lineamientos
para la adecuacién de la Organizacion de las Direcciones Regionales de
Salud en el marco del proceso de descentralizacion”

« Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, reconoce que las Direcciones

3 Regicnales de Salud constituyen la dnica autoridad de salud en cada

- Gobierno Regional.

« Ordenanza Regional N° 220-GRJ/CR. que aprusba el Reglamento de
Organizacién y Funcicnes-ROF de la Direccion Regional de Salud Junin.

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

o
3
;c 0 £
\SX_ )/}%TRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD VALLE DEL
— - “/MANTARO

-
-
/
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ARTICULO 6°- La Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, tiene la siguiente
3 estructura organica:

-0 ORGANO DE DIRECCION
{,/ 7 i ».01.1 Direccidn Ejecutiva
RN
- [2(#F"03 | ORGANO DE CONTROL
~ NN 408 Organo de Control Institucional
~ 7

\t"‘:/y‘..— TR "
~64 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
TiEp,  04.2  Oficina de Asesoria Juridica
¥\ 04.3 Oficina de Salud Publica
04.4 Oficina de Prestaciones de Salud y Epidemiologia.
ORGANOS DE APOYO

Reglamento oa Qrganizasian y Funcanos (ROF)
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D5.1 Oficina de Administracion

05.1.1 Unidad de Logistica
05.1.2 Unidad de Patrimonio
05.1.3 Unidad de Economia
05.1.4 Unidad de Tesoreria

05.2 Oficina de Recursos Humanos

05.3 Unidad de Tecnclogias de |a Informacion
05.4 Unidad de Seguros

05.5 Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas

06 ORGANOS DE LINEA

06.1 Microrred de Salud El Tambo.

06.2 Microrred de Salud La Libertad

06.3 Microrred de Salud Pariahuanca.

06.4 Microrred de Salud Chilca

06.5 Microrred de Salud Huayucachi

06.6 Microrred de Salud Sapallanga

06.7 Microrred de Salud San Agustin de Cajas
06.8 Microrred de Salud Pilcomayo

UNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS.

CAPITULO |
ORGANO DE DIRECCION

DIRECCION EJECUTIVA

. ARTicuLo 7°.- La Direccién Ejecutiva, es el organc de direccion, a cargo de un
/ / Dmgnor Ejecutivo, designado con nivel F-4, siendo el funcionario de mas alta
/ rprarqula de la Red de Salud Valle del Mantaro, y tiene las siguientes funciones:

)/*/ Planear, organizar y conducir la:Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro
hacia el logro de su visién, misién y objetivos estratégicos y funcionales en su
ambito geografico.

Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y large plazo
de la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro, en €l marco de las nomas
vigentes, para implementar los planes estratégicos sectorial y regional de

7
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salud y gestionar la asignacion de recursos necesarios ante los Org “‘s\y ;
organismos competentes; evaluar su impacto e informar los resultados % ,,'.,./-..-:"j

Direccion Regional de Salud Junin.

Propcner a la Direccion Regional de Salud Junin, los proyectos para la
creacion, mejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la
infraestructura de salud en su ambito geografico, en el marco del
planeamiento estratégico de la inversion a nivel sectorial y regional.

Establecer la mejora continua de los procescs de promocion. proteccién,
recuperacion y rehabilitacién de la salud de toda la poblacién en su ambito
geografico.

Conducir la implementacién de los medelos de gestion en la Direccion de Red
de Salud Valle del Mantaro, segun las normas secteriales y en coordinacion
con la Direccién Regional de Salud Junin.

Dirigir y coordinar la movilizacién y desmovilizacion parcial o total, que el
Ministerio de Salud, Gobierno Regional de Junin o la Direccién Regional de
Salud Junin haya dispuesto para la atencién de la salud de la poblacidn
declarada en emergencia por epidemias o desastres.

Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencién, intervencion y
control de emergencias y desaslres en su ambito geogréafico y asignar a las
entidades publicas y privadas del sector, las responsabilidades de accion
inmediata, soporte logislico y apoyo de recursos humanos, segun las normas
y procedimientos que se establezcan.

Disponer las medidas necesarias y oporlunas para proteger y recuperar la
salud de la poblacién afectada por situaciones de emergencia y desastres, en
su ambito geografico.

Disponer y verificar que las entidades, organismos, érgancs y organizaciones
del Sector Salud, en su ambito geografico, acrediten a los establecimientos de
salud a su cargo como establecimientos seguros frente al riesgo de desastres
en el marco de las normas Yy procedimientes vigentes.

‘-":'Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los funcionaros y directivos a

|=cargo de las unidades orgénicas, para crear la mistica, sinergia y cultura
/. organizacional necesaria para desarrollar el planeamiente, organizacion y
"/ gestién de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaroe.

Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la
Direccion de Red de Salud Valle de! Mantaro, en coordinacién con la Direccion
Regional de Salud Junin y en concordancia con las normas pertinentes.

Regiaments de Orgmizacion v Fucicnas (ROF)
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Implementar las estrategias de comunicacidn que respalden la imagen ge & e /';-" ;

Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro en su ambito geografico, coma .

parte de la imagen institucional de la Direccidon Regional de Salud Junin. det——~

Ministeric de Salud y del Gobierno Regional de Junin.

Convocar periodicamante a los responsables de las Microredes de Salud a
jornadas de trabajo con el objeto de coordinar acciones y evaluar el
cumplimiento de metas y objetivos sanitarios.

Establecer la relacion con los medios de prensa y comunicacién por
delegacion expresa de la Direccion Regional de Salud Junin. para cada caso y
sequin las nommas pertinentes.

Lograr la promocién y difusién de los derechos, deberes y responsabilidades
en |a proteccion de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad
bésica de salud y de la comunidad.

Procurar la transparencia en la gestién de la Direccion de Red de Salud Valle
del Mantaro, estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la
informacién Publica de los usuarios y pablico en general, de conformidad a la
normatividad vigente.

Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramie
documentario, asi como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo
documentario de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro.

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y funcicnes el
control interno previo, simultaneo y posterior.

Dirigir y representar legalmente a la Direccion de Red de Salud Valle del
Mantaro .

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y
resolver en primera instancia administrativa los reclamos interpuestos contra
arganos dependientes de él.

‘\_' . Proponer a la Direccion Regional de Salud Junin los objetivos estratégicos de
-\ la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro.

H
/= Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en
/ concordancia con la normatividad vigente y con autorizacidn y bajo supervision

de la Direccion Regional de Salud Junin.

Aprobar los planes y documentos de gestion de ia Direccion de Red de Salud
Valle del Mantaro, segun lo establecido en las normas pertinentes.
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X} Cumplir y hacer cumplir la polftica, objetivos y normas de salud establ cdqs
en el ambiteo territorial asignado. ‘

v} Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales
a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su
cargo.

z) Las deméas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se
establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

aa) Ofras funciones generales que e sean asignados por la Direccion Regional de
Salud Junin.

CAPITULO 1l

ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 8°.- El Organo de Control Institucional. es la unidad organica encargada de
ejercer el control gubermamental en [a Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro,
mantiena dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de la Republica
y depende administrativamente de la Direccién Ejecutiva de la Direccidn de Red de
/ﬁ—;f -Salud Valle del Mantaro; tiene asignados las siguientes funciones:
( *{‘% ‘)t ormular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el
\‘ WU Plan anual de Control. de acuerde sobre la materia emita la CGR.

b) Formular y proponer a la entidad. el presupuesto anual del OCl, para su
aprobacion correspondiente.

_ ) Ejercer el control intemo simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
: £ . ‘establecndas en las Nommas Generales de Ccntrol Gubernamental y demas
"7~ /. nommas emitidas por la CGR.

VL »'\ -,Z'

-“-r’&)»' ,Ejécucar los servicios de control i servicios relacionades con sujecion a las
..) _Nomas Generales de Control Gubemamental y demas disposiciones emitidas
e por la CGR

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiade de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR

10
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f) Comunicar oportunamente los resultados de les servicios de control a la.CGR
para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al
Titular de la entidad o del sector, y a los organos competentes de acuerdo a la
ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

S h) Actuar de oficio cuando en les actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que
se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con
la unidad organica de la CGR, bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

i} Elaborar la Carpeta de Conlrol y remitirla a las unidades organicas competentes
de la CGR. Para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrcllo
de senvicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR,

rientar, recibir, denvar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
responda de conformldad con las disposlcmnes del Sistema Nacional de

‘ k) Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
= implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

= “):/Apoyar a las Comisiones auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
"/ servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OQCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

m) Cumplir diligente y oportumanente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

/ l‘n Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
'-ﬁ\laclonados se relicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la

aslgnado ¢ al ROF, en lo relativo al OCl| se realice de conformldad a las
dnsposmones de la materia y las emitidas por la CCR.

p) Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrolic de
.competencias del Jefe y perscnal del OCI atraves de la Escuela Nacional de

REQIAMBNIC d6 Organizacian y Funciones (ROF)



Control © de otras instituciones educativas superiores nacion
extranjeras.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10}
anos los informes de auditoria, documentacion de auditoria 0 papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

- r) Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en
los aplicativos informaticos de la CGR

s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en
el ejercicio de sus funciones.

t) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad,

u) Presidir la Comision Especial de cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

CAPITULO 1

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

> ARTICULO ¢.- La Oficina de Plansamiento, Presupuesto y Modernizacion, es el

e Organo de asesoria de la Direccion Ejecutiva, en materia de planeamiento,
presupuesto, organizacién, proyectes de inversion y ccoperacién externa y estéd a
cargo de las siguientes funciones.

. Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeamiento,
. desarrollo institucional, inversion en salud y presupuesto, que conduce vy
= |supervisa en su jurisdiccion, en coordinacion con las unidades organicas de la
, Direceion de Red de Salud Valle del Mantaro, en el marco de la normatividad
vigente.

Proponer las politicas Regionales de salud en cumplimiento y concordancia
s con la politica nacional y regional.
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c) Efectuar el diagnostico situacional, identificar y proponer los objetivos,
estrategias de corto, medianc y largo plazo, formular el Plan Estratégico
Operativo Institucional de la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro
evaluar sus resultados.

d) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
salud de corto, mediano y large plazo.

e) Implantar y mantener la supervision y evaluacion de los costos y tarifas por
servicios de salud en sus érganos de Linea.

f) Gestionar el financiamiento presupuestario de la Direccién de Red de Salud
Valle del Mantaro.

a) Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y
metas programadas por la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro y
evaluar sus resultados.

h) Conducir y formular el analisis funcional, organizacional de los documentos de
gestién institucional, segln la normatividad vigente.

Conducir la implementacidn de los modelos de organizacidn que se
establezcan, asi como el mejoramiento continuo de su organizacion vy
procesos.

Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion y modernizacion.

Establecer los procesos y procadimientos para organizar los recursos
humanos, financieros y tecnolégicos, en la Direccién de Red de Salud Valle
del Mantaro.

Identificar, priorizar y formular los proyectos de inversion, en el marce de la
Politica Nacional de Salud, del planeamiento estratégico y de las normas del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y de
las prioridades nacionales y regionales, en coordinacion con la Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones y el Programa Nacional de
Inversiones en Salud del Ministerio de Salud.

/ }n}':-;, Formular y evaluar los estudios de preinversion y el Programa Anual de
#L. | = Inversiones de su jurisdiccion, incorporarlos a su Presupuesto y al Programa
\ ' /- Anual de Inversiones del Sector y gestionar su viabilidad con la Oficina de

i Jﬁi\a’jﬁ/ Programacion Multianual de Inversiones y el Programa Nacional de

S T Inversiones en Salud del Ministerio de Salud.

n) Gestionar y proponer ante los érganos superiores, el apoyo de la cooperacion
técnica internacional en e! marcao del Sistema Nacional de Programacion

.{ ;. 13
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Multianual y Gestion de Inversiones articulado con el Sistema Naciona
Cooperacion Técnica Intemacional.

o) Monitorear y evaluar los proyectos en ejecucién con financiamiento de
cooperacion intemacional, reportando los niveles correspondientes del
Programa Nacional de Inversiones en Salud y del Sistema Nacional de
Cooperacion Técnica Internacional.

p) Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de las donaciones del
exterior y su destino y uso informando de ello al Gobierno Regional y a la
Oficina General de Cooperacién Internacional del ‘Ministerio de Salud, en
concordancia con el Sistema Nacional de Cooperacion Técnica Internacional.

Q) Difundir la metodologia de disefio de proyectos establecidos sectoriaimente
por la Oficina de Precgramacion Multianual de Inversiones y la Oficina General
de Cooperacion Internacional,

r) Sistematizar la informacion de la infraestructura y equipamiento de salud de
las entidades publicas y privadas de salud en su jurisdicciébn, para su
= consolidacion y actualizacién a nivel regional y nacional.

¢

‘?‘ Prestar asistencia técnica a las unidades orgénicas de la Direccién de Red de
Salud Valle del Mantaro, para el logro de los objetives funcionales de los
+/ sistemas y procesos de planeamienio, organizacian, presupuesto e inversion
en salud y para el cumplimiento de las normas legales correspondientes.

Jotees 5
" - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

ARTICULO 10°.- La Oficina de Asesoria, es el organo de asesoramiente, depende de la
Direccion Ejecutiva, responsable de emitir opiniones de carécter juridico-legales para
las diferentes instancias y Unidades Organicas de la Direccién de Red de Salud
Valle del Mantaro, tiene las siguientes funciones:

E a) Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal que le
formulen las Unidades Organicas de la Direccidn de Red de Salud Valle del

(b) 'Détendet los asuntos legales de la Direccian de Red de Salud Valle del Mantaro
4" ante los érganos jurisdiccionales.

Lo

Tg}i'i‘émitir dictamenes de caracter juridico y legal que le sean solicitados por las
~— - unidades organicas de la Direccidn de Red de Salud Valle del Mantaro.
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e) Visar los proyectos de Resoluciones Directorales, contratos, convenios y\jos

documentos de caracter legal relacionados con el ambite funcional d Jac 7
institucién.

f) Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislacion sanitaria y
administrativa de relevancia para la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro,
y mantener actualizada la nomatividad interma.

g) Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud y del Gobierne
Regional Junin, respecto a la defensa de los asuntos legales de la Direccion de
Red de Salud Valle del Mantarc ante los ¢rganos jurisdiccionales; cuya
representacion y defensa judicial le fuera delegado expresamente.

OFICINA DE SALUD PUBLICA.

ARTICULO 11°.- La Oficina de Salud Publica, es el 6rgano de asesoramiento,
responsable de las estrategias sanitarias, esta a cargo de un Director, que reemplaza
al Director Ejecutivo en caso de impedimento o ausencia de este con las mismas
atribuciones y responsabilidades. depende de la Direccion Ejecutiva y esta a cargo
de las siguientes funcicnes:

o~ ldentificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo en

%" la prestacion de los servicios de salud. respecto a la atencion integral de la
E salud y las Estrategias Sanitarias Nacionales de la Direccion de Red de Salud
> Valle del Mantaro.

Conducir, monitorear, supervisar y evaluar los procesos de prestacion de
servicios de salud de prevencion con enfoque de calidad.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad tecnica, protocolos y procedimientos
respecto a la prestacion de los servicios de salud en el marco de la atencion
integral de salud por etapas de vida y estrategias sanilarias nacionales, en el
marco de los lineamientos de poltica sectorial establecidas por el Ministerio de
Salud.

Hacer cumplir la normatividad tecnica del sistema de referencia y
contrareferencia, respecto a la prestacion de los servicios de salud en el
‘marco de la atencion integral de la salud.
e =]

/= Lograr la implantacion de meecanismos de supervision y evaluacion de los
' costos y tarifas por servicios de salud gue prestan las microrredes de salud.

f) Notificar obligateria y permanentemente la informacion de indicadores de
salud a la Direccién Regional de Salud Junin.

‘} Conducir actividades de categorizacion, acreditacion y gestion de la calidad.

By 15
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Coordinar, participar y garantizar la programacicn en el SIGA dé\las = ;_.-"~

Estrategias Sanitarias Nacionales, de las Asignaciones Presupuestarias
no resultan en Productos (APNOP)

Promover la cobertura con equidad de la poblacion no asegurada para el
acceso a las prestaciones de Salud de Calidad, dandole prioridad a los grupos
vulnerables y excluidos.

Supervisar, Controlar y Evaluar la prestacion de salud en relacién a las
practicas y estandares de caldad teniendo en cuenta protocolos e
instrumentos de atencién al beneficiario aprobados por el Ministerio de Salud.

Garantizar la atencion oportuna de los beneficiarios de un seguro de salud,
dentro de un sistema de referencia y contra referencia instalado en las
unidades prestadoras segln nivel y capacidad resolutiva de la Direccion de
Red de Salud Valle del Mantaro.

Planificar y disefar estrategias de intervencion en las acciones de Promocion
de la salud.

Concertar alianzas estratégicas con las entidades publicas y privadas para
fortalecer la promocidn de la salud.

fﬁ.ograr la asistencia técnica a Ias unidades organicas de la Direccion de Red
~ 'de Salud Valle del Mantaro, para el logro de los objetivos funcionales de los

M{

sistemas y procesos de prevencion y control de epidemias, que se le asignen,
y el cumplimiento de la normatividad legal pertinente.

| N
‘_ﬁ|C|NA DE PRESTACIONES DE SALUD Y EPIDEMIOLOGIA.

ARTICULD 12°- La Oficina de Prestaciones de Salud y Epidemiclogia, es el drgano de
asesoramiento, depende de la Direccion ejecutiva y esta a cargo de las siguientes
funciones:
-%)"_;\;;;-,‘ Conducir y hacer cumplir la aplicacion de normas tecnico administrativo y
« '\ ~\dispositivos legales en Epidemiologia.

:'?:"'Diseﬁar estrategias de inteveficion de acuerdo a las prioridades sanitarias
L7 disponiendo del ASIS como instrumento de gestion de la Direccion de Red de
=" Salud Valle del Mantaro.

¢) Diagnosticar la situacién de Salud de toda la poblacion residente, migrante y
referenciada en su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los
problemas mas prioritarios.
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d) Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el contrel de
epidémicos y endémicos.

e) Consolidar, analizar y reportar la informacion de salud proporcionada por las
unidades nctificantes de la Red de Vigilancia Epidemicldgica de la Direccion
de Red de Salud Valle del Mantaro,

f) Mantener |a interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiologica
e identificar y propener los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica.

g) Promover, disefar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiolégicas que
permita la generacidon de evidencias cientificas para la prevencién y control de
dafo; asi como asesorar 8l desarrollo de investigacicnes epidemiologicas que
ocurren en &l ambito de las Microrredes.

h} Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacidn de los ambientes, el
manejo de la ropa y de los residuos sdlidos en las Microrredes asi come del
control y uso de materiales potencialmente taxicos.

P Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a los
i % riesgos ambientales quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémices y de seguridad
= fisica, en los diferentes ambientes de las Microrredes, para disminuir o evitar
'S - su probable impacto negafivo en /a salud de los pacientes ylo usuarios,
e j familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general,
= 38

Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacion
de alimentos por las unidades corganicas de nutricion y dietética y en el
expendio de alimentos que se preduzea en las Microrredes.

Monitorear, supervisar y controlar las enfermedades metaxenicas y
zoenoticas en el ambito de la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro.

3 I Conducir las actividades y estrategias de prevencion y control de Emergencias
- y Desastres.

m) - Velar por el cumplimiento de las nomas y recomendaciones de control de

|~ Emergencias y Desaslres.

o 2 el

& n} . Lograr la asislencia t&cnica a las unidades organicas de la Direccidn de Red

~.{ ¢/ de Salud Valle del Mantaro, para el logro de los objetivos funcionales de los

S ~lu 5 procesos de prevencian y control de epidemias, emergencias y desastres que
se le asignen, y el cumplimiento de la normatividad legal pertinente,

3
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CAPITULO IV

ORGANOS DE APOYO

OFICINA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 13°.- La Oficina de Administracién, es el 6rgano encargado de lograr que la

Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro cuente con los recursos, materiales y

econdmicos, asi como €l soporte de sistema de informacion, software y hardware, en

las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad requeridos para el logro de sus

s objetivos, que depende de la Direccion Ejecutiva y esta a cargo de las siguientes
funciones:

a) Producir e integrar la informacién contable, presupuestal, financiera y Logistica de
la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro, para la toma de decisiones y
reportes a las instancias establecidas.

b) Programar, ejecutar, controlar el presupuesto asignade de las diferentes fuentes
de financiamiento para el logre de los objetivos estratégicos y funcionales.

Brindar el apoyo administrativa correspondiente a los sistemas de abastecimiento,
.contabilidad y tescreria para la ejecucidon de los programas y proyectos
resupuéstales.

anundnr las normas, supervisar y evaluar la comecta aplicacién y cumplimienio de
* los procedimientos de los sistemas administrativos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, y los diferentes actos emitidos por el Sistema Nacional de Bienes
Estatales, asi como las actividades de ejecucion presupuestal de la Direccion de
Red de Salud Valle del Mantaro,

e) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y
= -~ funcionales y participar en su formulacién y programacién, en cencordancia cen la
: normatividad vigente

E f) Lograr el Abastecimiento de bienes, prestacion de servicios, en la calidad,
cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas y ususarios de
la Direccidn de Red de Salud Valle del Mantaro, para su funcionamiento y legro

~.de los cbjetivos y metas establecidas, en el marco normativo vigente,

Z ('p) Programar y dirigir la adquisicion y recepcion de bienes y servicios de las
g lrluforredes y establecimientos de su competencia.

'h) Y.egrar que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia
/ y funciones, el control interno previo, simulténeo y posterior.

: \'u £o
') Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicién de bienes,
prestacion de servicios, en concordancia con las unidades organicas.
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jI Mantener actualizado y saneado los registros de bienes de los establecim f‘itos / 7
de salud hajo su competencia.

k) Gesticnar el almacenamiento y distrbucién de bienes de uso regular y para
situaciones de emergencias desaslies para el apoyo logistico de los
establecimientos de salud.

I) Ejecutar los procesos de altas, bajas y enajenacion de los activos fijos, asi como
de las existencias de almacén de las Microrredes de acuerdo a la nermatividad
vigente.

m) Establecer los sistemas y ejecutar los procadimientos de tramite documentario de
la Direccion de Red de Salud Valle del Mantare y Microrredes

n) Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento,
logistica integrada y gestion de recursos humanos.

o) Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de, logistica,
contabilidad y tesoreria, que adminisira en concordancia con la normatividad
vigente.

p) Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos
téonicos de los sistemas administrativos de la Direccién de Red de Salud Valle
del Mantaro y sus Grganos de linea.

q) Adecuar y difundir las normas y procaedimientos de los sistemas de logistica,
contabilidad, y tesoreria, en concordancia con la normatividad vigente.

r) Lograr que se esiablezea en la unidad organica y en el ambilo de su
competencia y objetivos funcionales, el control internc previo, simultanso y

posterior.

NIDAD DE LOGISTICA

ARTICULO 14°- La Unidad de Logistica, es la unidad organica encargada de lograr
que la Direccidon de Red de Salud Valle del Mantaro cuente con los recursos
materiales y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los érganos
usuarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales, que depende de la

/ tqaja de Administracién y esta a cargo de las siguientes funciones:

A \,\
3 INTITO =4

o/ a) //&é%grar el abastecimiento de bienes. prestacion de servicios y ejecucion de obras
i e en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y
e s 1 . 3
externos, para el funcionamiento de la Direccién de Red de Salud Valle del
Mantaro y el logro de los objetivos y metas establecidas.
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b) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contraws\{é‘r -
adquigicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras. e

¢) Mantener el control de stocks de los bienes necesarios para la operatividad de
los servicios asistenciales y administrativos.

d) Programar y contratar el equipamiento, adecuacion y mantenimiento de la
infraestructura e instalaciones.

e) Cumplir con la normalividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes,
prestacién de servicios, equipamiento e infraestructura.

f)  Lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, mobiliaria,
equipos. ambulancias y otros vehiculos de la Direccién de Red de Salud Valle
del Mantaro y Microrredes

g) Lograr mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones de la
Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro y Microrredes,

h) Lograr la seguridad fisica del personal, asi como la del material, instalaciones y
equipos de la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro y Microrredes,

&@1 Q‘Asesorat al perscnal de las Microrredes referentes al manejo de la Ley de
* sontrataciones y adquisiciones de bienes y servicios.

ograr que se establezca en la unidad orgédnica y en el ambito de competencia y
uncianes, el control interné previo, simultaneo y posterior.
Implementar el Plan Anual de Adquisicicnes y Contrataciones de la Direccion de
Red da Salud VValle del Mantaro.

_UNIDAD DE ECONOMIA

ARTICULO 15°- La Unidad de Economia, es la unidad organica encargada de lograr
que la Direccién de Red de Salud Valle del Mantaro cuente con los recursos
econémicos financieros necesarios y en la oportunidad requerida para el
cumiplimiento de sus cobjetivos institucionales, asi como de la elaboracion vy
;hgga}éjﬂacion de la informacicn requerida por los organos pertinentes, depende de la
EST -v‘zOﬁggg de Administracion y esta a cargo de las siguientes funciones:

A& %

\i;i:ﬂ{ﬁ'q}"':: -éontrolar la ejecucién del presupueste asignado en funcion de las prioridades
' establecidas.

b) Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un
e, istema de control interno contable.
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c) Sistematizar Ia informacion contable, financiera y presupuestal para 1a obtenc
de indicadores de gestién que permitan la oportuna toma de decisiones,
reportandolos periédicamente,

d) Evaluar periodicamente la situacion financiera de los resultados de la gestion
presupuestal y patrimonial.

e) Formular los estados financieros y presupuestarios.

f) Asesorar al personal de las Micrcrredes en cuanto al manejo de los recursos
economicos y financieros.

g) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambitc de su
competencia y funciones, el control interno, previo, simultaneo y posterior.

UNIDAD DE PATRIMONIO

ARTICULD 16°- La Unidad de Patrimonio, es la unidad organica encargada de
mantener actualizado el inventario fisice valorizado de los bienes, depende de la
Oficina de Administracion y esta a cargo de las siguientes funciones:

m a) Planificar y controlar las acciones relacionadas con los actos de adquisiciones,
- administracion y disposicion de lcs kienes estatales bajo la competencia de la
Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro.,

Planfficar. organizar, consolidar y controlar el sistema de bienes estatales: asi
cOMo organizar. mantener y supervisar la actualizacion y conservacion del
inventario fisico valorizado de los bienes.

Planfficar y supervisar las acciones de diagnostico y saneamiento fisico — legal de
los bienes estatales de competencia de la Direccién de Red de Salud Valle del
Mantaro.

AW ULO 17°.- La Unidad de Tesoreria, es |a unidad organica encargada de conducir

\%;m@écuclon de operaciones orientadasa la gestion de los fondos que administran,
~—conforme a las normas del Sistema Nacional de Tesoreria, depende de la Oficina de
Administracion y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Administrar el manejo de todos los fondes percibidos yio recaudados en el
ambito de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro.
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b) Coordinar e integrar adecuada y oportunamente |la administracion de tes‘e@ﬂa'
con las areas responsables de los ofros sistemas vinculados.

d) Elaborar normas y procedimientos internos orientados a asegurar el adecuade
apoyo economico financiero a la gestion institucional.

@) Establecer las condiciones que permitan el adecuado registro y acceso a la
informacion y operatividad en el SIAF - SP

f) Disponer la realizacion de medidas de seguimiento y verficacion del estado y uso
de los recursos financieros, tales como arqueos de fondos yfo valores,
conciliaciones entre otros.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 18°%.- La Oficina de Recursos Humanos, es el organo encargado de
lograr que la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro cuente con los recursos
humanos necesarios y adecuados para el cumplimiento de sus objstives, depende
directamente de la Direccion Ejecutiva y esta a cargo de las siguientes funciones:

-\ Lograr la difusién, comprensién y cumplimiento de las normas de
i administracién y desarrollo de personal en la Direccion de Red de Salud Valle

> del Mantarc y proponer las normas especificas de caracter interno que sean
f necesarias para complementarias y/o detallarlas,

I ) Gestionar, programar y registrar €l pago de las remuneraciones. pensiones,
Tk beneficios y bonificaciones.

i q)'_.“ Proponer la actualizacion de normas de administracién y desarrollo de
7 personal, asi como los desplazamientos del personal entre dependencias y/o
puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente.

_d) Proponer la asignacién o reasignacidn del personal a los cargos o puestos de
', trabajo segl.'m los requisitos vigentes, para dotar de recursos humancs a las
“-;« unidades organicas.

e)x , % “ Formular el Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional y/o Cuadro de
"/ Puestos de la Entidad segun corresponda.

AT

f)  Fommular el Presupussto Analitico de Personal de la Direccion de Red de

Salud Valle del Mantaro para financiar los cargos necesarios.

g) Identificar las necesidades de recursos humanos para ejecutar los procesos
W, Organizacionales de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantarc, como
sumo para el analisis funcional y el disefio de cargos o puestos de trabajo.
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h)

)

k)

Establecer y ejecutar la programacién reclutamiento, seleccid D Y7

Ovauss

contratacion, registro, asignacion e induccion del perscnal, para cubrir
puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.

Establecer la programacion, control, remuneracion, capacitacion y desarrclio
del personal, para que desempefien las capacidades y habilidades requeridas,
para el logro de los objetivos funcionales asignadoes a las unidades orgénicas
de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro.

Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los recurscs
humanos de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, para la toma de
decisiones y la planificacion del desarrollo de los recursos humanos.

Desarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la
vision y mision institucional.

Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de la
Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro.

Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales
vinculadas a la administracién y desarmrollo de personal.

Coordinar con los érganos correspondientes sobre la ejecucion del programa
de Servicio Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud
para el cumplimiento de las normas vy directivas.

Lograr que se establezca en la unidad érganica y en el ambito de su
competencia y funcicnes el control interno previo, simultaneo y posterior.

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

‘liﬂCULo 19°.- La Unidad de Tecnologias de la Informacion, es la unidad organica
nt.argado de lograr que la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro cuente con

-.~u

éfstpma de informatica, telecomunicaciones y estadistica necesarios y adecuados

pam .el cumplimiento de sus aobjetivos. depende directamente de la Direccion
E}ecutlva y esta a cargo de las siguientes funciones:

Aplicar, difundir y supervisar el uso de las normas y estandares de gestion de
informacion en salud, telecomunicaciones y telematica en la jurisdiccion de la
Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro.

Programar y ejecutar la recoleccion, validacion, consistencia, procesamiento
de datos, consolidacién, anélisis y difusién de la informacién estadistica de

< salud a los usuarios internos y externos, segin las normas establecidas.
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c) Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisio \“s la, . 7
generacion de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades . :

unidades organicas de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro.

d) Analizar e interpretar la infermacién estadistica para facilitar el proceso de
toma de decisiones.

e) Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de las instancias
~ pertinentes, las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas
integrados de informacién que se establezcan

f) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
g infermacién.

(1] Lograr la provision de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones, informatica y telematica en el ambito institucional a través
de las instancias pertinentes.

Establecer y mantener la seguridad, integracion y cperatividad de las redes de
informacion y bases de datos institucionales necesarias.

Lograr y mantener inter coneclividad de las redes y bases de datos
institucionales con las de nivel regional y nacional.

Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de
asesoria y asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones infermaticas,
telecomunicaciones y nuevas tecnologlas de informacion.

UNIDAD DE SEGUROS.
B s ABT{CULO 20°.- La Unidad de Seguros, es |a unidad organica encargado de lograr que
“Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro cuente con un sistema especializado
" uros, convenios de prestaciones de salud, referencias y contrareferencias
sarios y adecuades para el cumplimiento de sus cbjetivos, depends
mente de la Direccion Ejecutiva y esté a carge de las siguientes funciones:

Planificar, programar, organizar y coordinar las acciones necesarias para
mantener en eficiente funcionamiento los distintos segures con los que labora
y las prestaciones brindadas por los establecimientos de salud.

F b) Supervisar y monitorear las acciones administrativas, tecnicas y operativas
- realizadas en los establecimientos de salud.
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c) Articular los mecanismos administrativos necesarios para el funciona a()(Q_
eficiente de la unidad de seguros en los establecimientos de salud.

d) Vigilar el cumplimiento de las normas tecnicas y administrativas relacionados
al SIS.

e) Disenar, propener instrumentos e indicadores de evaluacion de prestaciones
en salud.

f) Analizar y controlar |a calidad de la informacion de los formatos de atencion de
las atencicnes de pacientes asegurados al SIS.

a) Evaluar, menitonzar e informar acerca de la tendencia de los errores
detectados en la auditoria medica e informatica del nivel central.

h} Supervisar y evaluar los expedientes de sepelio y traslados.

Consclidar, evaluar, analizar y reportar la informacion financiera de las
transferencias realizadas por el SIS.

+ Elaborar la programacion de gastos de la fuente de financiamiento Donaciones
y Transferencias en forma mensual, trimetral y anual para su revision y
aprobacion,

.J;f*,k) Consolidar la distribucion de transferencias en coordinacion cen los
responsables de las meias presupuestarias.

)} Controlar el consumo mensual y transferencias de medicamentos.
m)  Elaborar reportes financieros para remitir a la DIRESA Junin y UDR Junin.

n) Disenar, desarrollar e implementar los procesos tecnologicos e informacion
que la Unidad de Seguros requiere para su gestion.

o} Consaclidar y revisar el ingreso de datos en el sistema del aplicativo del registro

0 | 2 H |del formato del Seguro Integral de Salud (ARFSIS) realizado por los

TEGICO : /digitadores de las prestaciones, verificando duplicidad y otros antes del cierre
5/ diario para evitar rechazos,

*p) Revisar, validar y consolidar la informacion de produccion transferida por los
puntos de digitacion,

p) Garantizar y asegurar el funcionamiento de los aplicativos que genere el SIS
para mejorar su sistema de informacion a nivel de los puntos de digitacion,

T Relizar las afiliaciones segun normativa vigente, garantizando un seguro de
salud a |la pehlacion beneficiada.

rJ
w

Fegfumenio de Organizacidn y Funsiones (ROF)



s) Orientacion y absolucion de consultas relacionadas con |a afiliacion a |
3 planes de beneficios del SIS. gque contribuya con la adecuada atencion del
asegurado.

1) Supervisar la aplicacién adecuada de la normatividad del sistema de
Referencia y Contrareferencia en los procesos de atencion que se brindan a
los asegurados al SIS,

. u) Apoyo en la coordinacion de las referencias de los pacientes con los
hospitales.

Participar en la definicon y actualizacion de los flujogramas del SRC de
consulta externa, hospitalacion, emergencia y apoyo al diagnostico.

Resoclver teda situacion que le permita realizar la continuidad de atenciones en
los servicios de emergencia. consulla externa y apoyo al diagnostico en el
procesc de atencion de referencias y contrareferencias, buscando la
excelencia y calidad de |a atencion en el asegurado.

~%
fermme \3
ri 2ot QQIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS.
No—%
~ u"/ARTK:UI.O 21°.- La Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas, es la unidad organica
& encargado de lograr gue la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro cuente con
los productos farmaceuticos.” dispositivos medicos y produclos sanitarios en la
cantidad, calidad y oportunided requerida per los 6rganos usuarios para el
cumplimienta de los objetivos institucionales, depende de la Direccion Ejecutiva y
esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Cumplir con la Reselucion Ministerial N® 1753-2002-SA, y su modfficatoria
Resolucion Ministerial N°® 367-2005-MINSA.

Asegurar que se cumplan las buenas practicas de almacenamiento de
\“\acuerdo a la Resolucion Ministerial N® 132-2015/MINSA, de productos
P | ¢ farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios y buenas practicas
‘/de distribucion y transporte de de productos farmmaceuticos, dispositivos
27 medicos y preductos sanitarios segun Resolucion Ministerial N° 833-2015-
MINSA en el almacen e IPRES de la jurisdiccion.

c) Supervisar, coordinar y evaluar la seleccion, programacion, adgusicion,
informacion, almacenamiento y distribucion de los preductos farmaceuticos,
dispositivos medicos y productos sanitarios de las IPRES de nuestra
jurisdiccion, de acuerdo al cronograma.
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d) Coordinar con la Direccidn Ejeculiva de Medicamentos Insumos y Drogds. -« =~
(DEMID) y el responsable de la Unidad de Seguros Plblices, para mantener el
stock adecuado y oportuno de los medicamentos e insumos de las diferentes
Estrategias Sanitarias Nacionales y Asignaciones Presupuestarias que no
resultan en Productos (APNOP).

e) Supervisar, el manejo de los preductos farmaceuticos, dispositivos medicos y
productos sanitarios en el aimacen e IPRES de nuestra jurisdiccion.

f Supervisar y vigilar los ingreses de las guias de remision y ctros al almacen e
IPRES de la jurisdiccion.

g) Supervisar y vigilar los movimientos de existencia en la Tarjeta de Control
Visible del almacen e IPRES de la jurisdiccion.

h) Realizar auditorias interas de las instalaciones. productos de gestion.

,.:**}' _iy~#\ Coordinar el abastecimientoc oportuno los productos famaceuticos,
“~ '§ ispositivos medicos y productos sanitarios con &l AEM.

*
; Supervisar el cumplimiento de buenas practicas de dispensacion en las IPRES
> de la jurisdiccion.

*
f
-~
*

) Adecuacion al Decreto supremo N® 014-2011 y Decreto Supremo 016-2011
A : del almacen e IPRES de la junsdiccion.

O E Capacitar a los responsables de UPSS Farmacia sobre el manejc de los
productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios.

m)  Manejo de Informacion generada por el SISMED, en el aimacen & IPRES de la

Jurisdiccion.
¢ \ CAPITULO V
 O\E
A ORGANOS DE LINEA

—

N, /\é%l/

N Ve
“~“—MICRORREDES DE SALUD

ARTICULO 22°.- Las Microrredes de Salud, son organos de linea que estan a cargo de
la administracion del recurso humano. financiero, y materiales de la microred,
orientados a mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y sccial de toda la
poblacién en su dmbito geografico, lograr que la persona, familia y comunidad cree
gmtarncs saludables, desarrollar una cultura de salud basada en la familia como

i
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unidad basica de salud y brindar la atencion de salud, en centros poblados y en los
establecimientos o locales asignados, denominados Centros y Puestos de Salud;
debe lograr las siguientes objetivos funcionales:

a) Establecer las estrategias y organizar la participacién interinstitucional para
mejorar continuamente el desarrallo fisico, mantal y social de toda la peblacién
en su ambito geografico y detender la vida de la persona humana desde su
concepcién hasta el término natural de su vida.

b) Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacién social para
desarrollar una cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de
salud, en la defensa y proteccion de la vida de la persona humana desde su

3 concepcidon hasta su témino natural y para lograr que la persona, familia y
- comunidad cree entorncs saludables.

) Lograr que la coordinacion de cooperacion multisectorial y accion
interinstitucional que debe efectuar, mejore y continua significativamente la
salubridad del entorno o ambiente de la persona, familia y comunidad en el
ambito geografico asignade.

Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y
campanas de salud.

Organizar y brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencion
a toda la peblacidn en su ambito geografico asignado, asi como a los
asegurados por el Seguro Integral de Salud (SIS) cumpliendo la politica,
objetivos, normas, procedimientos y protocelos establecidos.

Establecer, mantener actualizade y reportar el registre oficial del estado y
evolucion de la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y
familias del ambite geografico asignado, desde su concepcién como persona
hasta el terminc natural de su vida, con vacunas, examenes clinicos
periddicos, evelucién por ciclos de vida, salubridad del entorno, enfermedades
£ fransmisibles y no transmisibles, factores culturales incluyende su capacitacion
r © . ¥ toda informacién necesaria para promover y proteger la vida y salud de la
N persana, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y dafios a su
\"{;‘slalud.

a) /,’g.tograr la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades, brotes epidémicos y
2o+ de aquellos dafios que puedan §l_gniﬁcar amenazas a la salud de la poblacion

T ensu ambito geografico,

h) ldentificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del plan

de contingencias para la prevencion, intervencion y control de epidemias,

. emergencias sanitarias y desastres, en cocrdinacion con |a Direccion de Red
0\ de Salud Valle del Mantaro Huancayo y Direccion Regional de Salud Junin,
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k)

LA

TS

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en
saneamiento basico, proteccién del medio ambiente, higiene alimentaria,
control de Zoonosis, salud ocupacional, distribucion y uso de los
medicamentos, insumos y drogas en su Ambito geografico, segln las normas
vigentes y en coordinacion con la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro
y la Direccion Regional de Salud Junin.

Promeccionar la salud nutricional, prevenir los riesgos y dafos y ejecutar las
prestaciones para disminuir la desnutricién en la poblacién, con la
participacion de la comunidad en las acciones sanitarias..

Asegurar la continuidad en la prestacién de servicios de salud, a traves del
sistema de referencia y contrarreferancia que se debe establecer, segin las
normas y procedimientos pertinentes.

Lograr la integracién y complementariedad de los servicios de salud del sector,
para toda la poblacién en el &mbito geografico asignado.

Afe\ Programar las actividades y utilizacién de los recursos para cumplir los
'&i bjetivos de largo medianc y certo plazo, segun lo establecido en el Plan

« Estratégico y Plan Operativo de la Direccion de Red de Salud Valle del

f Mantaro.

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocion de la
salud, en coordinacién con la Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro y la
Direccion Regional de Salud Junin y segln las normas y estrategias
sectoriales de promocion de la salud.

Movilizar €l personal y los recursos materiales de la unidad orgénica en su
ambito geografico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento
de sus funciones. con énfasis en la promocién de la salud y prevencién de
riesgos y dafios a la salud, segln la politica nacional y las normas y
procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente |a asignacion de recurses humanos, la construccion,

[ mantenimiento y equipamientc de los locales o establecimientos y el

! : \‘g_ bastecimiento de vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad

lugar necesarios que debe proveerlos la Oficina de Administracion de la

) /i‘?})ireccion de Red de Salud Valle del Mantaro.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de
salud, puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o
locales similares, que haya asignados a la unidad organica para cumgplir sus
objetivos funcionales.

Operar con eficiencia el establecimiento de apoyo de! servicio de alimentacién
en el ambito geografico, a efectos de cumplir con su misién de contribuir a
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promover una buena salud nutricional poblacional y promotora de la educa on
alimentaria. N -

s) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior.

TITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro, a través de la Direccion Regional
de Salud Junin, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucionales, con las
dependencias del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones
privadas. de bienestar social y con la comunidad en general para implementar la
politica y los objetivos estratégicos sectoriales y regionales de salud.

it

TITULO CUARTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOS‘ICIONES COMPLEMENTARIAS

Sk

NI= _PRIMERA.- Los Comités no constituyen unidades organicas, su conformacion se

limita al desarrolio de funciones especificas de asesoramiento y coordinacion, con la
finalidad de aportar soluciones en apoyo & la gestién institucional. El Directer de la
Direccion de Red de Salud Valle del Mantaro podra conformar comités de acuerdo a
las normas establecidas para €l Sector Publico

 SEGUNDA.- E| personal de la Direccion de Red de Salud Valle del Mantare se

Mm comprendido en el régimen laboral de la actividad publica, normado por el
; ctp;i Legislativo N° 276, normas ampliatorias y conexas. Para el caso de los
profesicnales de la salud tecnicos y auxiliares asistenciales de salud se encuentian
com rendidos en el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de
gompensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del

" Estado.

El personal contratado por Contrato Administrativo de Servicios CAS, se encuentra
comprendido en €l regimen especial dispuesto por Decrelo Legislativa N® 1057.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo de 30 dias posteriores a la aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Diraccion de Red de Salud Valle del Mantaro, se
glaborara el Cuadro para Asignacion de Personal, y/fo Cuadro de Puestos de la
Entidad, segun corresponda.

SEGUNDA.- En un plazo de 80 dias posteriores a la aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal, y/o Cuadro de Puestos de la Entidad, se elaborara el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y Manual de Procesos y
Procedimientos (MPP), segln Directiva N* 007-MINSA/OGPP V.02 "Directiva para la
Formulacion de Documentos Tecnicos Normativos de Gestion Institucional®
aprobado con Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA y modificado con
Resolucion Ministerial N* 0113-2014/MINSA.
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